MINISTERIO = N0GT
DEL |NTER|OR r Direccion General
de Tréfico

SECRETARIA GENERAL
Subdireccion Adjunta
de Recursos Humanos.

NUMERO: 40/2026
FECHA: 29/05/2026

ASUNTO: Publicacién en el B.O.E. del Concurso General para la provision de

puestos de trabajo en el Organismo Auténomo Jefatura Central de Trafico.

Se informa para conocimiento de todos los funcionarios/as interesados/as, que hoy se ha
publicado en el Boletin Oficial del Estado la Resolucion de 19 de mayo de 2026, de la Subsecretaria,
por la que se convoca Concurso General para la provision de puestos de trabajo en el Organismo
Autonomo Jefatura Central de Trafico.

INFORMATIVA

Las instancias se presentaran través del Portal Funciona (SIGP), siendo imprescindible la
acreditacion por medio de certificado electrénico (DNI-e o certificado de la FNMT). Las rutas y enlaces
para presentar la solicitud seran las siguientes:

NOTA

A TRAVES DE LA SEDE DE FUNCIONA EN INTERNET, con certificado electrénico:
https://sede.funciona.gob.es/public/servicios

En la ruta: MIS SERVICIOS DE RRHH/He leido la informacion facilitada/Concurso de Méritos/Solicitud
de concurso de méritos.

A TRAVES DE FUNCIONA (INTRANET), con certificado electrénico:
https://www.funciona.es/public/funciona/

En la ruta: MIS SERVICIOS DE RRHH(SIGP)/He leido la informacién facilitada/Concurso de
Meéritos/Solicitud de concurso de méritos.

En el caso de que la persona concursante no pueda presentar la solicitud por este medio, podra
hacerlo con caracter excepcional, en los registros a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debiendo en
este caso, aportar documentacion que acredite la imposibilidad técnica de realizar la presentacion a
través del Portal Funciona (SIGP). Si no se aporta dicha justificacion, la solicitud presentada en papel
no sera admitida.

Segun lo indicado por la Direccion General de la Funcién Publica, las personas concursantes
deberan unir a su solicitud cuantos documentos hayan de ser tenidos en cuenta, segun lo establecido
en las Bases de la Convocatoria. Asimismo, dentro de la documentaciéon a aportar para acreditar los
supuestos relativos a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral se establece que la persona
solicitante se encuentre residiendo en el mismo municipio en el que esta ubicado su puesto de trabajo.
A estos efectos, podran aportarse, ademas del certificado de empadronamiento, contratos de alquiler,
las facturas de algun suministro (agua, luz, internet...) o cualquier otro documento que permita acreditar
la residencia en dicho lugar.
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Unicamente se podran valorar los cursos relacionados con las materias incluidas en el listado
anual de materias publicado en https://www.dgt.es/menusecundario/seleccion-y-formacion/oposiciones-

y-concursos/.

Cada area de conocimiento tiene unas materias asociadas. Para un determinado puesto, sélo
puntuaran los cursos que versan sobre las materias englobadas en el area de conocimiento al que esté
asociado dicho puesto.

El nUmero minimo de cursos a valorar en cada puesto de trabajo sera de 3 cursos y el maximo

INFORMATIVA

de 6.

En el certificado de méritos generales se debera incluir todos los cursos que consten en el
Registro Central de Personal, en la base de datos del Ministerio u Organismo o aquellos que en ese
momento aporte la persona que solicita el certificado, siempre que cumplan los requisitos para su
valoracién en el concurso.

NOTA

No se otorgara puntuacion por cursos de formacién no incluidos en el certificado de méritos
generales.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». El plazo de
presentacion de solicitudes comenzara el dia 01 de junio de 2026 y finalizara el dia 19 de junio de
2026, ambos inclusive.
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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DEL INTERIOR

11603 Resolucién de 19 de mayo de 2026, de la Subsecretaria, por la que se
convoca concurso general para la provision de puestos de trabajo en el
Organismo Auténomo Jefatura Central de Tréfico.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de medidas para la reforma de la Funcion Publica y en el articulo 40.1 del Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de puestos de trabajo y Promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
previa la aprobacion de la Secretaria de Estado Funcién Publica, dispongo convocar
concurso general para cubrir las vacantes, dotadas presupuestariamente, que se relacionan
en los anexos correspondientes de esta resolucién, con arreglo a las siguientes bases.

Estas bases han sido negociadas en el &mbito de la Mesa General de Negociacion
de la Administracién General del Estado, de materias especificas para personal
funcionario del articulo 34.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El presente concurso tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la
Directiva 2006/54/CE, de 5 de julio de 2006, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la Resolucion de 20 de octubre
de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el Acuerdo
de Consejo de Ministros de 7 de octubre de 2025 por el que se aprueba IV Plan para la
igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los Organismos
Publicos vinculados o dependientes de ella.

Bases

Primera. Participacion.

De acuerdo con lo dispuesto en los apartados a) y c¢) del articulo 20.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, asi
como el articulo 41.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, podra participar en el
presente concurso el personal funcionario de carrera cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto el suspenso en firme mientras dure la suspension, siempre que
reuna el resto de los requisitos exigidos en la convocatoria en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de las solicitudes de participacion. Estos requisitos habran de
mantenerse hasta la fecha de toma de posesion en el puesto adjudicado.

Los funcionarios y las funcionarias que pertenezcan a dos o mas cuerpos o escalas
del mismo o distinto subgrupo de adscripcidon soélo podran participar en el concurso
desde uno de ellos.

Los funcionarios y las funcionarias, aun perteneciendo a cuerpos o escalas de
determinados sectores afectados de exclusiones, podran participar en aquellos puestos
que tengan clave de exclusién en la relacién de puestos de trabajo, siempre y cuando se
les permita en virtud de alguna resolucién o acuerdo de la Comision Ejecutiva de la
Comision Interministerial de Retribuciones (CECIR).

Los funcionarios y las funcionarias de los cuerpos o escalas que tengan reservados
puestos en exclusiva no podran participar en este concurso para cubrir otros puestos de
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trabajo adscritos con caracter indistinto, salvo autorizacién del Ministerio para la
Transformacion Digital y de la Funcion Publica, de conformidad con el Departamento al
que se hallen adscritos los indicados cuerpos o escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departamento al que estén
adscritos los cuerpos o escalas con puestos en exclusiva, correspondera a ese
Departamento conceder la referida autorizacion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuatro.5 de la Ley 31/1990, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, la movilidad del personal
funcionario que desempefie puestos de trabajo en la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria y que pertenezca a especialidades o escalas adscritas a ella,
para la cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones publicas, estara
sometida a la condicidon de la previa autorizacion de aquella, que podra denegarla en
atencion a las necesidades del servicio.

Personal perteneciente a las Fuerzas Armadas.

En el caso de que en la convocatoria del concurso se incluyan puestos con clave de
adscripcion a Administracion Publica que permita su provisién por personal de las
Fuerzas Armadas, se deberan tener en cuenta las siguientes precisiones:

— Podré participar el personal militar de carrera solicitando aquellos puestos que
cuenten con clave de adscripcién a Administracion Publica A5.

— El personal militar de carrera que participe en este concurso debera contar con la
previa autorizacion de la Subsecretaria del Ministerio de Defensa. Se admitira copia del
resguardo de la solicitud, debiéndose aportar dicha autorizacién una vez emitida por el
Organo competente.

— La emision del Certificado de méritos del personal militar de carrera debera ser
expedida por el Mando o Jefatura de Personal del Ejército de pertenencia, o por la
Direccion General de Personal del Ministerio de Defensa si se trata de personal de los
Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

— Los cursos de formacién y perfeccionamiento del personal militar de carrera
susceptible de valoracién en este concurso, en los términos establecidos en el
articulo 44.1.d) del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, deberan haber sido
realizados en centros oficiales de formacion militar.

— EI personal militar de carrera que resulte adjudicatario de un puesto en este
concurso, una vez incorporado al mismo, pasara en el &mbito de las Fuerzas Armadas a
la situacién administrativa de Servicio en la Administracién Civil, regulada en los
articulos 107.1.9) y 113 bis de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la Carrera Militar,
modificada por la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacion del Sector
Publico y otras medidas de reforma administrativa, siendo de aplicacion a este personal
el régimen juridico que se especifica en la disposicion adicional Undécima del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— La competencia para resolver los cambios de situacion administrativa del personal
militar de carrera que se encuentre prestando servicios en la Administracion Civil,
corresponde al Ministerio de Defensa.

Segunda. Situaciones administrativas de las personas participantes.

1. Los funcionarios y las funcionarias deberan permanecer en cada puesto de
trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios para poder participar en los
concursos de provision de puestos, salvo en el &mbito de una Secretaria de Estado o de
un Departamento ministerial, en defecto de aquélla, o en los supuestos previstos en el
parrafo segundo del articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la reforma de la Funcién Publica y en el de supresion de su puesto de trabajo.
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2. Los funcionarios y las funcionarias en situacion de servicio en otras
Administraciones publicas, articulo 88 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, que después de transcurridos dos afios desde su transferencia o traslado,
hayan tomado posesion en un ulterior destino definitivo obtenido voluntariamente, no
podran participar hasta que hayan transcurrido dos afios desde su incorporacion al
mismo; todo ello sin perjuicio de eventuales excepciones a causa de remocion, cese 0
supresion acaecidas en ese ulterior puesto.

3. Los funcionarios y las funcionarias en excedencia voluntaria por interés particular
(articulo 89.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico) y
en excedencia voluntaria por agrupacion familiar (articulo 89.3 del citado texto
refundido), solo podran participar si al término del plazo de presentacion de solicitudes
han transcurrido al menos dos afios desde el inicio en dicha situacion.

4. Los funcionarios y las funcionarias en situacion de excedencia por cuidado de
familiares y en servicios especiales con derecho a reserva de puesto (articulos 89.4 y 87
del Estatuto Basico del Empleado Publico) solo podran participar si a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido dos afios desde la
fecha de toma de posesion en el Ultimo destino definitivo obtenido, salvo en los
supuestos contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

5. Los funcionarios y las funcionarias que hayan accedido a otro cuerpo o escala
por promocion interna o por integracion y permanezcan en el puesto de trabajo que
desempefiaban, se les computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el
cuerpo o escala de procedencia, a efectos exclusivos de la permanencia de dos afios en
destino definitivo para poder concursar.

6. Los funcionarios y las funcionarias en servicio activo que se encuentren
ocupando puestos en adscripcién provisional, estaran obligados a participar en este
concurso en el caso de que se convoque dicho puesto, solicitando, al menos, el puesto
gue ocupan en adscripcion provisional, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 62.2 y 72.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los funcionarios y las funcionarias sin destino definitivo que, habiendo solicitado el
puesto que ocupan provisionalmente no obtengan una de las plazas convocadas, podran
ser adscritos con caracter provisional a otros puestos vacantes en la misma localidad. En
el caso de que no soliciten el puesto que ocupan en adscripcion provisional, y este fuera
adjudicado en el concurso, no existira obligacion de asignarles un puesto de trabajo en la
misma localidad.

7. EIl personal funcionario en situacién administrativa de expectativa de destino y
excedencia forzosa estan obligados a concursar, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 29, apartados 5 y 6, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, afiadidos por la
Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

8. Las personas que procedan de la situacion administrativa de suspension firme de
funciones, acompafiaran a su solicitud la documentacion acreditativa de haber finalizado
el periodo de suspensién.

Tercera. Modelos y plazos de presentacién de solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigiran a Subdireccion
Adjunta de Recursos Humanos de la Direccién General de Trafico, ajustandose a los
modelos publicados como anexos a esta resolucion, y se presentaran en el plazo de
quince dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las instancias se presentaran través del Portal Funciona (o aplicacion informatica
correspondiente), siendo imprescindible la acreditacion por medio de certificado
electrénico (DNI-e o certificado de la FNMT), sin perjuicio de lo indicado en esta base.

En el caso de que la persona concursante no pueda presentar la solicitud por este
medio, podra hacerlo con caracter excepcional, en los registros a que se refiere el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
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Comin de las Administraciones Publicas, debiendo en este caso, aportar documentacion
gue acredite la imposibilidad técnica de realizar la presentacion a través del Portal o de
la aplicacion informatica correspondiente.

Si no se aporta dicha justificacion, la solicitud presentada en papel no sera admitida.

Los funcionarios y las funcionarias que se encuentran en situaciones distintas a la de
servicio activo sin reserva de puesto de trabajo o que no presten servicios en la
Administracion General del Estado, que no pudieran realizar electrénicamente su
solicitud, podran presentarla, asimismo, con caracter excepcional, en tanto se habilite
esta posibilidad, en los registros a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre.

La forma de presentacion no telematica serd admitida Unicamente en los casos
expresamente previstos en esta base.

Si durante el plazo de presentacién de solicitudes se presentara mas de una
instancia solo se atenderd a la presentada en ultimo lugar, quedando anuladas las
anteriores.

Las personas concursantes deberan unir a su solicitud cuantos documentos hayan
de ser tenidos en cuenta. La solicitud a presentar consistira en los siguientes anexos:

Anexo II: Solicitud de participacion y relacién de puestos solicitados.
Anexo llI: Certificado de méritos generales.
Anexo |V: Certificado de méritos especificos.

— Anexo V: Consentimiento para la realizacion de consultas al sistema de
verificacion de datos de residencia, para cuidado de hijos.

— Anexo V bis: Consentimiento para la realizacion de consultas al sistema de
verificacion de datos de residencia, para cuidado de familiares.

Los anexos de este concurso se cumplimentaran con arreglo a las instrucciones que
en ellos se contienen.

El incumplimiento de lo dispuesto en los parrafos anteriores podra ser causa de
exclusion de la participacion en el concurso.

2. Los funcionarios y las funcionarias con alguna discapacidad reconocida podran
pedir la adaptacion del puesto o de los puestos de trabajo correspondientes. A la
solicitud se deberd4 acompafiar un informe expedido por el érgano competente en la
materia, que acredite la procedencia de la adaptacion y la compatibilidad con el
desempefio de las funciones que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados. La
compatibilidad con el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo se
valorara teniendo en cuenta las adaptaciones que se puedan realizar en él.

3. En el supuesto de estar interesadas en las vacantes que se anuncien en un
determinado concurso, para un mismo municipio, dos personas que rednan los requisitos
exigidos, podran condicionar todos o parte de los puestos que incluyen en sus
solicitudes, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambas obtengan
destino en ese concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en caso contrario,
anulada la peticion de los puestos condicionados efectuada por ambas, quedando
vigente el resto de sus solicitudes.

Los funcionarios y las funcionarias que se acojan a esta peticion condicional deberan
concretarlo en su solicitud y aportar una copia de la peticion de la otra persona
solicitante.

No podran solicitarse plazas condicionadas respecto a la localidad en la que ya se
encuentre destinada con caracter definitivo alguna de las personas peticionarias.

Cuarta. Baremo de valoracion.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias. Sin perjuicio de lo anterior, el certificado de méritos podra
aportarse fuera del plazo de presentacién de solicitudes, siempre que se aporte el
justificante de su solicitud formulada en plazo.
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La valoracién de los puestos de trabajo que hayan sido reclasificados en su nivel de
complemento de destino durante la tramitacidn de este concurso se realizara teniendo en
cuenta las caracteristicas del puesto a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, independientemente de la fecha de su reclasificacion o de los posibles
efectos retroactivos que se reconozcan en la misma.

La adjudicacion de destino exigira que, como minimo, el aspirante alcance una
puntuacion total de todos los méritos reflejados en el presente baremo de 10 puntos.

La puntuacion de cada uno de los méritos enunciados a continuacién no podra
exceder en ningun caso del 40 por 100 de la puntuacion maxima total ni ser inferior al 10
por 100 de la misma.

La valoracion de los méritos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

I. Méritos generales
1. Valoracion del grado personal consolidado.

El grado personal consolidado como personal funcionario de carrera, en el cuerpo o
escala desde el que se participa, se valorard en sentido positivo en funciéon de su
posicién en el intervalo del cuerpo o escala correspondiente hasta un maximo de 10
puntos de la siguiente forma:

— Por un grado personal superior al nivel del puesto al que se concursa: 10 puntos.

— Por un grado personal igual al nivel del puesto al que se concursa: 8 puntos.

— Por un grado personal inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se
concursa: 6 puntos.

— Por un grado personal inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se
concursa: 4 puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido como personal
funcionario de carrera en otras Administraciones publicas o en la Sociedad Estatal de
Correos y Telégrafos, en el cuerpo o escala desde el que participa el funcionario o
funcionaria de carrera, cuando se halle dentro del intervalo de niveles establecido en la
disposicion transitoria sexta del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, para el
subgrupo de titulacién en el que se encuentra clasificado el mismo.

En el supuesto de que el grado reconocido en el &mbito de otras Administraciones
publicas o en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos exceda del méaximo
establecido en la Administracion General del Estado, de acuerdo con disposicion
transitoria sexta mencionada en el punto anterior, para el subgrupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario o la funcionaria de carrera, debera valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su subgrupo de titulacion en la
Administracion General del Estado.

El funcionario o la funcionaria de carrera que considere tener un grado personal
consolidado, o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacion de
instancias, debera recabar del 6rgano o unidad a que se refiere el apartado 1 de la base
quinta, que dicha circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo
correspondiente al certificado de méritos.

2. Valoracién del trabajo desarrollado.

Por el desempefio de puestos de trabajo, como personal funcionario de carrera, en el
cuerpo o0 escala desde el que se participa durante los Ultimos cinco afios (sesenta
meses) inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes, de acuerdo con los criterios sefialados a continuacién, se valorara hasta
un maximo de 18 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

— Por el desempeiio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino igual
o superior al del puesto al que se concursa: 0,3 puntos por mes trabajado.
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— Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino inferior
en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,2 puntos por mes trabajado.

— Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino inferior
en mas de dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,1 puntos por mes trabajado.

A efectos de la valoracién del mérito trabajo desarrollado:

— Al personal funcionario de carrera cesado en puestos de libre designacion,
removido de puestos obtenidos por concurso o cuyo puesto haya sido suprimido, que se
encuentre pendiente de asignacion de puesto de trabajo, se le valorara el nivel de
complemento de destino correspondiente a su grado personal consolidado.

— A los funcionarios y las funcionarias de carrera que se encuentren en la situacion
de servicio en otras Administraciones publicas (articulo 88 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico), se les considerara, durante el tiempo de
permanencia en dicha situacion, el nivel de complemento de destino de los puestos de
trabajo que hayan desempefiado en el periodo objeto de valoracion. Si el nivel de
complemento de destino de estos puestos fuera superior o inferior al intervalo de niveles
correspondiente al subgrupo de adscripcion del cuerpo o escala desde el que participa,
se les valorara el nivel maximo o minimo del intervalo en la Administracion General del
Estado. Estos limites maximo y minimo se aplicaran igualmente a los funcionarios y
funcionarias destinados en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos.

— El tiempo de permanencia en la situacion administrativa de excedencia por cuidado de
familiares regulado en el articulo 89.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, se considerara como de prestacion de servicios efectivos.

3. Cursos de formacion o perfeccionamiento.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se valoraran hasta un maximo de 10
puntos, independientemente del grupo o subgrupo de adscripcion del cuerpo o escala en
el que se hayan impartido o recibido.

El nimero minimo de cursos a valorar en cada puesto de trabajo sera de tres cursos
y el maximo de seis.

Unicamente se podran valorar los cursos que previamente figuren incluidos en el
listado anual de cursos publicado por el Departamento u Organismo convocante, y en el
area de conocimiento al que pertenezca el puesto objeto de valoracién: https:/
www.dgt.es/menusecundario/seleccion-y-formacion/oposiciones-y-concursos/.

Teniendo en cuenta lo anterior, los cursos susceptibles de valoracion seran los
impartidos o recibidos en el marco del Acuerdo de formacion para el empleo de las
Administraciones publicas y centros oficiales de idiomas, asi como los que estén
incluidos en los Planes o Programas de Formacion interna de los Departamentos u
Organismos, no pudiéndose valorar los pertenecientes a una carrera universitaria, los de
doctorado, los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas,
seminarios, simposios, master y similares.

Ademads, respecto de los cursos impartidos y recibidos, Unicamente seran objeto de
valoracidn cuando aparezcan reflejados en el certificado de méritos generales. En caso
de que no figure la duracion de los cursos y la fecha de realizacion no podran ser objeto
de valoracion.

Se otorgara, por la realizacibn como asistente de los cursos de formacion y
perfeccionamiento con una duracion minima acreditada de quince horas, siempre que se
haya expedido diploma o certificado de asistencia o de aprovechamiento: Dos puntos por
curso. Se podra otorgar una puntuacion adicional de 0,25 puntos a los cursos con una
duracién superior a veinticinco horas.

Por la imparticion de cursos de formacién y perfeccionamiento con una duracién
minima acreditada de dos horas: Dos puntos por curso.

La puntuacion maxima por los cursos impartidos y recibidos no podra superar los
nueve puntos.
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Por cada materia de las especificadas en el area de conocimiento solo podra ser
valorado un curso, independientemente del nimero de cursos que sobre ella se hayan
recibido o impartido.

En el caso de haberse recibido o impartido mas de un curso sobre una misma
materia se valorara el que otorgue mayor puntuacion a la persona participante.

Dada la naturaleza transversal de la formacion en materia de igualdad entre mujeres
y hombres, se otorgara para todos los puestos que se incluyen en la convocatoria, una
valoracion de un punto a los cursos de formacién en esta materia, siempre que su
duracién sea de quince o mas horas.

El plazo maximo de validez de los cursos sera de diez afios inmediatamente
anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4. Antigledad.

La antigliedad se valorara de la forma que se expresa a continuacion, independientemente
del grupo u subgrupo de adscripcion del cuerpo o escala en el que se haya adquirido: 0,64
puntos por cada afio completo de servicio, hasta un maximo de 16 puntos.

Computaran a estos efectos los servicios prestados con anterioridad a la adquisicion
de la condicidon de funcionario o funcionaria de carrera, siempre que los tuviera
reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, y siempre
gue estén certificados en el anexo correspondiente al certificado de méritos. La
antigiiedad que no conste en dicho anexo no se considerara a efectos de su valoracion.

No se tendrdn en cuenta los servicios prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados.

5. Supuestos relativos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
Para la valoracion de estos méritos se atendera a los siguientes criterios:

Los supuestos relativos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral solo
seran objeto de valoracion cuando el funcionario o funcionaria se encuentre en situacion
de servicio activo o en una situacion que conlleve la reserva del puesto de trabajo o de
localidad, en el cuerpo o escala desde el que participa, y lo haya indicado expresamente
en la solicitud de participacion.

Solamente se otorgara puntuacién por este mérito en el caso de que el puesto
solicitado sea de nivel igual o inferior al desempefiado por el funcionario o al que, en su
caso, tenga reservado.

A efectos de valoraciéon de los supuestos contemplados en este apartado no se
otorgara puntuacién en aquellos casos en los que la persona participante ocupe ya un
puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcién provisional o comision de
servicios) en el municipio donde residan los menores o familiares objeto de cuidado, o de
destino definitivo del cényuge.

Sera necesario que la persona participante resida en el mismo municipio en el que
esta ubicado su puesto de trabajo.

Los supuestos relativos a esta materia se valoraran, como méaximo con diez puntos,
gue supone el 10 % del total de la puntuacién de los méritos valorados en el concurso.

5.1 Destino previo del conyuge funcionario de carrera o de la cényuge funcionaria
de carrera.

Cuando el conyuge funcionario o la conyuge funcionaria haya obtenido destino
definitivo mediante convocatoria publica en el municipio donde radique el puesto o
puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde municipio distinto, se
valorara en sentido positivo en funcion de del tiempo de separacion de los conyuges, con
un maximo de cinco puntos de la siguiente forma:

— Si han transcurrido dos 0 mas afios desde la obtencién del destino definitivo por el
cényuge funcionario o por la cényuge funcionaria, se valorara con cinco puntos.
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— Si han transcurrido menos de dos afios desde la obtencién del destino definitivo
por el conyuge funcionario o por la conyuge funcionaria, se valorara con dos puntos.

En el caso de que el destino definitivo del cényuge funcionario o de la cényuge
funcionaria se haya obtenido con anterioridad a la fecha del matrimonio, se computara
desde la fecha de éste.

5.2 Cuidado de hijos e hijas o de familiares.

a) Cuidado de hijos e hijas, tanto cuando lo sean por naturaleza o por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo o la hija cumpla doce afios,
incluido, siempre que se acredite fehacientemente que el puesto o puestos solicitados
permiten una mejor atencién del menor, se valorara con una puntuacién maxima de cinco
puntos, de la siguiente forma:

La valoracion de los tres supuestos siguientes es excluyente entre si:

1. Se valoraran con tres puntos aquellos casos en que la plaza por la que se opta
esté ubicada en la misma provincia en la que reside el menor o menores objeto de
cuidado, siempre y cuando el puesto desde el que se accede esté ubicado en distinta
provincia.

2. Se valoraran con dos puntos aquellos casos en que la plaza por la que se opta
esté ubicada en el mismo municipio en el que reside el menor o menores objeto de
cuidado, siempre y cuando el puesto desde el que se accede esté ubicado en distinto
municipio de la misma provincia.

3. Se valoraran con un punto el resto de los supuestos no incluidos en los
apartados anteriores cuando permita una mejor atencién del menor o menores objeto de
cuidado, comparada con la que permite el puesto de trabajo desde el que se accede.

Se otorgara una valoracion adicional en los siguientes casos, siempre sin superar el
limite maximo establecido para la valoracién del cuidado de hijos e hijas, siendo los
siguientes supuestos compatibles entre si:

— Cuando el hijo o la hija menor objeto de cuidado cuente con un grado de
discapacidad reconocida igual o superior al 50 %: Un punto.

— Cuando se trate de una familia monoparental o se trate de una familia numerosa:
Un punto.

La valoracién del supuesto de cuidado de hijos o hijas serd incompatible con la
otorgada por el cuidado de un familiar.

b) El cuidado de un familiar, se valorara con un maximo de cinco puntos el cuidado
de un familiar hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que no
pueda valerse por si mismo, no desempefie actividad retribuida y siempre que se acceda
desde un municipio distinto y el puesto que se solicita esté ubicado en el mismo
municipio en el que resida el familiar. Debera acreditarse fehacientemente que el puesto
0 puestos que se solicitan permiten una mejor atencién del familiar.

Se aplicaré el siguiente baremo:

— Primer grado de consanguineidad o afinidad: cuatro puntos.
— Segundo grado de consanguineidad o afinidad: dos puntos.

Se otorgard una valoracion adicional de un punto, cuando el familiar objeto de
cuidado ostente un grado de discapacidad reconocida igual o superior al 65 %.

La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de
hijos e hijas.
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Il. Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto

Se valoraran, con hasta un maximo de 36 puntos, los méritos especificos para cada
puesto de la convocatoria alcanzados como funcionario de carrera independientemente
del grupo u subgrupo de adscripcién del cuerpo o escala en el que se haya adquirido
dicho mérito.

En este apartado se tendran en cuenta los conocimientos profesionales, estudios,
experiencia necesaria, titulacion, en su caso, y demas condiciones que garanticen la
adecuacion para el desempefio del puesto de trabajo, adquiridos al servicio de cualquier
Administracion Publica.

A estos efectos, se valoraran como méritos especificos los conocimientos y/o
experiencia adquiridos en el desarrollo de tareas o funciones propias de uno o varios
puestos de trabajo Unicamente cuando se hayan estado realizando durante seis meses o
mas.

En relacion con los puestos ubicados en comunidades auténomas con lengua
cooficial, se valorara, ademés de los méritos aludidos anteriormente, el conocimiento de
dicha lengua cuando el contenido de los puestos se ajuste a lo establecido en el
apartado Tercero de la Orden de 20 de julio de 1990 (BOE del 24) y este conocimiento
figure recogido en el correspondiente anexo. La puntuacién otorgada a este meérito
debera quedar reflejada en el anexo de puestos correspondiente y se graduard en
funcién del nivel de conocimiento de la misma.

Quinta. Acreditacion de los méritos.

La certificacién de los méritos de los funcionarios y funcionarias que pertenezcan a
dos o mas cuerpos o escalas del mismo o distinto subgrupo de adscripcion debera
referirse a los requisitos y méritos correspondientes al cuerpo o escala desde el que
participa.

Para la certificacion de los méritos y funciones descritos en los apartados anteriores,
se aplicara lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, segun el cual en las bases de los
concursos para la provision de puestos de trabajo se computara, a los efectos de
valoracion del trabajo desarrollado y de los correspondientes méritos, el tiempo que las
personas candidatas hayan permanecido en las situaciones a que se refiere el
articulo 56 de esta ley orgéanica.

De acuerdo con el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas interesadas se
responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten. No obstante,
cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la
copia, se podran solicitar copias auténticas de acuerdo con el articulo 27 de dicha ley.

1. Acreditacion de los méritos generales y de la lengua cooficial.

Los méritos generales y el conocimiento de las lenguas cooficiales se acreditaran en el
certificado de méritos, que recogera aquellos méritos, requisitos y datos imprescindibles
gue en él se sefialan y debera ser expedido de acuerdo con los siguientes supuestos:

a) La Subdireccion General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales, o el Organo competente en los Organismos, si se trata de
funcionarios y funcionarias destinados en servicios centrales.

b) Las Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdelegaciones y Direcciones
Insulares del Gobierno, cuando se trate de funcionarios y funcionarias destinados en los
servicios periféricos de ambito regional o provincial.

¢) La Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defensa cuando se
trate de los funcionarios y de las funcionarias destinados en Madrid en ese
Departamento Ministerial, y por los Delegados de Defensa cuando dichos funcionarios y
funcionarias estén destinados en los servicios periféricos del Ministerio de Defensa.
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d) EIl 6rgano competente en materia de personal de la Administracion Publica que
corresponda cuando se trate de los funcionarios y de las funcionarias que se encuentren
en servicio en otras Administraciones publicas.

e) La Unidad de personal que corresponda en funcién del puesto de reserva del
funcionario o funcionaria, cuando se encuentren en situacion administrativa distinta a la
de activo con derecho a reserva de puesto de trabajo.

f) La Direccion General de la Funcién Publica, para funcionarios y funcionarias
pertenecientes a cuerpos o escalas adscritos al Ministerio para la Transformacion Digital
y de la Funcion Publica a través de la Secretaria de Estado de Funcion Puablica, cuando
se encuentren en situacién administrativa distinta a la de activo sin derecho a reserva de
puesto de trabajo, teniendo en cuenta que los servicios que se hayan prestado en otras
Administraciones publicas mientras el funcionario o funcionaria se encontrase en dicha
situacion administrativa seran acreditados por el 6rgano competente de la Administracion
Publica en la que se prestasen los servicios.

g) El Ministerio al que esté adscrito el cuerpo o escala, siempre que sea distinto al
de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, en el caso de funcionarios y funcionarias
gue se encuentren en situacién administrativa distinta a la de activo sin derecho a
reserva de puesto de trabajo.

h) La Unidad de personal de la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos, SA, en el
caso de los funcionarios y funcionarias de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos
que se encuentren en servicio activo destinados en esa Sociedad Estatal o que se
encuentren en situacién administrativa de excedencia voluntaria o forzosa y que hayan
ocupado su Ultimo destino en servicio activo en la misma.

i) La Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio de Economia,
Comercio y Empresa, en el caso de los funcionarios y funcionarias de Cuerpos y Escalas
de Correos y Telégrafos en situacién administrativa de excedencia voluntaria o forzosa,
cuyo ultimo destino en servicio activo fue en la Caja Postal de Ahorros.

En el certificado de méritos generales la persona responsable de la emision del
mismo deberd incluir todos los cursos que consten en el Registro Central de Personal,
en la base de datos del Ministerio u Organismo o aquellos que en ese momento aporte la
persona que solicita el certificado, siempre que cumplan los requisitos para su valoracion
en el concurso.

Asimismo, se debera hacer constar en el certificado de méritos el conocimiento de
las lenguas cooficiales, previa acreditacion por parte de la persona que solicita el
certificado, que debera aportar a la Unidad que debe expedir el mismo, una copia del
titulo, diploma o certificacion expedido por centro publico competente o por institucion
privada oficialmente homologada, expresivo del grado de conocimiento, de conformidad
con los dispuesto en la Orden de 1990.

Acreditacion de los supuestos relativos a la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral.

La documentacién a aportar, que deberd contener informacion actualizada que
permita comprobar que a fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes
concurren las circunstancias alegadas, sera la siguiente:

a) Los funcionarios y funcionarias que aleguen como supuesto a valorar el destino
previo del conyuge funcionario o funcionaria, deberan aportar la siguiente documentacion:

— Copia del libro de familia o certificacion actualizada del Registro Civil de inscripcion
matrimonial.

— Certificaciéon de la Unidad de personal que acredite la relacion de servicios del
cényuge, su localidad de destino, el puesto que desempefia y la forma y fecha en que lo
obtuvo.

— Documentacion acreditativa de que tanto el funcionario o funcionaria que alega
este supuesto de conciliacibn como su conyuge, se encuentran residiendo en el mismo
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municipio en el que estan ubicados sus respectivos puestos de trabajo. No sera valida
para esta acreditacion la exclusiva aportacion del certificado de empadronamiento.

b) Los funcionarios y funcionarias que aleguen como supuesto objeto de valoracion
el cuidado de hijos e hijas deberan aportar la siguiente documentacion:

— Copia del libro de familia o de la resolucién administrativa o judicial de la adopcion,
acogimiento permanente o preadoptivo.

— Para los supuestos contemplados en el apartado 1.5.2.a) de la base cuarta,
consentimiento fehaciente de la persona que concursa, en representacion de su hijo o de
su hija menor, para realizar la consulta al Sistema de Verificacion de Datos de
Residencia para que los datos de empadronamiento, exclusivamente en relacion al hijo o
la hija menor, sean recabados de oficio, mediante la cumplimentacion del anexo V. No
serd necesaria aportar este consentimiento si el mismo ya se ha recabado en el modelo
de solicitud de participacién en el concurso.

Para la consulta de los datos mencionados en el parrafo anterior, serd necesario
consignar el DNI del menor, si lo tuviera, o su nombre y apellidos, asi como fecha y lugar
de nacimiento.

Si no prestara tal consentimiento o se produjeran otros supuestos que se detallan en
la normativa reguladora (Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, y la Orden
PRE/4008/2006, de 27 de diciembre) la persona solicitante debera aportar el certificado
de empadronamiento actualizado acreditativo del lugar de residencia de los y las
menores.

— Asimismo, se habra de aportar certificado de escolarizacion, emitido por el Centro
escolar donde curse estudios el menor o la menor, cuando se encuentre dentro del tramo
de edad obligatoria de escolarizacion.

— Para el supuesto contemplado en el apartado 1.5.2.a).3 de la base cuarta,
documentacion acreditativa de que el puesto solicitado permite una mejor atencion del
menor 0 menores objeto de cuidado, comparada con la que permite el puesto de trabajo
desde el que se accede.

— Documentacién acreditativa de que el funcionario o funcionaria que alega este
supuesto de conciliacion se encuentra residiendo en el mismo municipio en el que esta
ubicado su puesto de trabajo. No serd valida para esta acreditacion la exclusiva
aportacion del certificado de empadronamiento.

— Cuando se alegue una discapacidad del hijo o de la hija menor de doce afios a fin
de obtener una puntuacion adicional por este supuesto, debera aportarse copia de la
resolucion o documento acreditativo del grado de discapacidad expedido por la
Administracion Publica competente en la materia.

— Cuando se alegue la pertenencia a una familia humerosa o monoparental, a fin de
obtener la puntuacién adicional por esta circunstancia, deberd aportarse copia libro de
familia o titulo de familia numerosa, asi como certificado de empadronamiento de la
unidad familiar.

¢) Los funcionarios y las funcionarias que aleguen como mérito el cuidado de un
familiar deberan aportar la siguiente documentacion:

— Copia del libro de familia y/o de otros documentos publicos que acrediten la
relacion de consanguinidad o afinidad.

— Copia de la resolucion o documento acreditativo del grado de dependencia y/o
discapacidad, expedido por la Administracion Publica competente en la materia, en el
que conste la necesidad de la asistencia de una tercera persona. En su defecto,
certificado médico oficial actualizado en el que conste expresamente que la situacion de
dependencia por edad, accidente o discapacidad del familiar objeto de cuidado no le
permite valerse por si mismo y necesita de la asistencia de una tercera persona.

— Consentimiento fehaciente del familiar dependiente para realizar la consulta al
Sistema de Verificacion de Datos de Residencia para que sus datos de empadronamiento
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sean recabados de oficio, cumplimentando el anexo V bis de esta convocatoria. Si no
prestara tal consentimiento o se produjeran otros supuestos que se detallan en la normativa
reguladora, la persona solicitante debera aportar el certificado de empadronamiento
actualizado del familiar dependiente.

— Certificado que acredite que el familiar objeto de cuidado no esta de alta en ningun
Régimen de la Seguridad Social por la realizacion de un trabajo por cuenta propia o ajena.

— Declaracion de la persona dependiente de que no desempefia actividad retribuida
alguna.

— Documentacién acreditativa de que el funcionario o funcionaria que alega este
supuesto de conciliacion se encuentra residiendo en el mismo municipio en el que esta
ubicado su puesto de trabajo. No sera valida para esta acreditacion la exclusiva
aportacion del certificado de empadronamiento.

Toda la documentacion recogida en este apartado debera ser aportada junto con la
solicitud de participacion en el plazo de los quince dias habiles establecidos al efecto. La
documentacién presentada fuera de este plazo no sera tenida en cuenta.

2. Acreditacion de los méritos especificos.

El certificado para la valoracion de los méritos especificos, habra de ser expedido en
el modelo que se adjunta a esta convocatoria por la persona responsable o titular de la
Unidad administrativa en la que se hayan realizado las funciones que han permitido
adquirir los conocimientos o experiencia que se certifican, debiendo aparecer reflejado
en el mismo el cargo de la persona que lo expide.

Sexta. Consideraciones sobre la valoracion de los méritos.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados por las personas
solicitantes, deberan estar referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias.

2. La valoracion de los méritos se efectuard conforme a lo establecido en el
articulo 44 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El resultado de su aplicacion determinara el
orden de prioridad de los concursantes para la adjudicacion de las plazas.

3. En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a lo dispuesto en el
articulo 44.4 del citado reglamento.

4. La valoracion de los méritos se referira a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias y se acreditaran documentalmente con la solicitud de
participacion.

5. La Comisién de Valoracion en cualquier momento del proceso, podra contrastar
los datos alegados por los interesados y las interesadas con los existentes en el Registro
Central de Personal y solicitar las aclaraciones y la documentacion adicional que estime
necesaria para comprobar los méritos, requisitos o datos alegados, realizar una ajustada
valoracidn y, consecuentemente, modificar la puntuacién otorgada.

En caso de discrepancia entre los datos aportados por la persona solicitante y los
gue constan en el Registro Central de Personal, prevaleceran los del Registro.

6. En el caso de que se requiera la adaptacion, por razén de discapacidad, del puesto
0 puestos de trabajo solicitados, la Comision de Valoracion podra recabar del interesado la
informacion complementaria que estime necesaria en orden a la adaptacion solicitada.
Previamente, la Presidencia de la Comisién de Valoracion pedird informe a los Centros
directivos de los que dependan los puestos solicitados sobre la posibilidad de la adaptacion.

De darse este supuesto, la resolucion del concurso, en los puestos afectados directa
o indirectamente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados por la
Comision de Valoracion los informes pertinentes.
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7. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse
desiertos cuando existan concursantes que hayan obtenido las puntuaciones minimas
exigidas en cada caso. Por el contrario, se declarardn desiertos cuando antes de la
resolucion de adjudicacion se hubieran amortizado o modificado sus caracteristicas
funcionales, organicas o retributivas por acuerdo de la Comision Interministerial de
Retribuciones, salvo lo establecido en la base cuarta para la reclasificacion del nivel de
los puestos convocados.

Séptima. Comisién de Valoracion.

1. Los méritos seran valorados por una comision, cuya composicion se ajustara al
principio de composicion equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con la normativa
vigente en materia de igualdad y que constara de los siguientes miembros:

Presidente: El Secretario/Secretaria General de la Direccion General de Trafico o
funcionario/a en quien delegue.
Vocales:

— EIl Subdirector/Subdirectora General responsable de la Unidad donde se encuadra
el puesto a nivel organico y/o funcional o funcionario/a en quien delegue.

— El Subdirector/Subdirectora Adjunto/a de Recursos Humanos o funcionario/a en
quien delegue.

— Un Jefe/Jefa de Area de la Secretaria General de la Direccion General de Tréfico o
funcionario/a en quien delegue.

— Un representante por cada una de las Organizaciones Sindicales mas
representativas y de las que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el
conjunto de las Administraciones publicas o en el ambito correspondiente, tienen
derecho a participar como miembros en la Comision de Valoracidn del ambito de que se
trate, segln lo previsto en el articulo 46.1 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisidon de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Secretario: El Jefe/Jefa de Area de Planificacion de Recursos Humanos de la
Secretaria General de la Direccion General de Trafico o funcionario/a en quien delegue.

El nimero de los representantes de las organizaciones sindicales no podra ser igual
o superior al de los miembros designados a propuesta de la Administracion.

En el caso de los representantes de las Organizaciones Sindicales, se designaran a
propuesta de las mismas, advirtiéndose expresamente que, interesada la propuesta de
designacion por la Administracién, si no se formula la propuesta de nombramiento en el
plazo de diez dias héabiles, se entendera que dicha Organizacién Sindical ha decaido en
Su opcion.

Los miembros titulares de la comisién y los suplentes, que les sustituiran con voz y
voto en caso de ausencia, deberan pertenecer a cuerpos o escalas de subgrupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados, a tenor de lo
establecido en el articulo 46 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Se podran incorporar a la Comisién de Valoracion, cuando ésta lo considere
oportuno, expertos en calidad de asesores, con voz pero sin voto, de acuerdo con el
articulo 46 del Real Decreto 364/1995. Su designacion recaera en el Organo convocante
previa solicitud de la Comision de Valoracion.

2. La Comisién de Valoracion propondra a los candidatos y a las candidatas que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la minima exigida, para cada
puesto en la presente convocatoria.

3. Las puntuaciones otorgadas y la valoracién final deberan reflejarse en el acta
que se levantara al efecto.
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Octava. Procedimiento de exclusion. Renuncias y desistimientos a la participacion en el
concurso.

1. Si en cualquier momento anterior a la resolucién del presente concurso la
persona participante hubiera obtenido un puesto con caracter definitivo por cualquiera de
los procedimientos legalmente previstos, deberd comunicarlo al érgano convocante a fin
de proceder a su exclusién. En caso de que el érgano convocante tenga conocimiento de
la toma posesion en el puesto obtenido con caracter definitivo, en distinta Secretaria de
Estado o en su defecto Ministerio, segun el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, podra excluir a la persona de oficio, pese a que no se haya producido dicha
comunicacion, dando conocimiento de lo actuado al interesado o a la interesada.

2. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participaciéon, y en todo
caso, antes de la constituciéon de la Comisién de Valoraciéon del concurso, el 6rgano
convocante acordard la exclusion de las personas candidatas que no retnan los
requisitos exigidos en la convocatoria, abriendo plazo de cinco dias habiles para las
posibles subsanaciones por parte de las personas excluidas.

Al listado de exclusiones se le dara la publicidad suficiente que sera, con caracter
minimo, su publicacién en la pagina web de este Organismo, www.dgt.es.

3. Tanto la renuncia parcial a uno o varios puestos concretos de la solicitud como el
desistimiento de la solicitud, que implica el desistimiento de la totalidad de los puestos
solicitados, se admitirdn hasta dos dias antes de la fecha de publicacion de los listados
provisionales de valoracién de las solicitudes. Dicha fecha sera objeto de publicidad con
la debida antelacion.

Novena. Publicidad de la valoracion de méritos.

Finalizada la sesion de la Comisién de Valoracion, los participantes en este concurso
podran comprobar sus puntuaciones obtenidas a través del Portal Funciona/Mis
Servicios de RRHH (SIGP)/Concurso Méritos/Mis solicitudes de concursos Méritos:

https://www.funciona.es/public/funciona/AreaPersonal/autoservicio.html
https://sede.funciona.gob.es/public/servicios

Se establecera un periodo de alegaciones de cinco dias habiles, a contar desde el
dia siguiente a su publicacion.

Las puntuaciones provisionales se elevaran a definitivas autométicamente si no se
hubieran presentado alegaciones.

Décima. Resolucién del concurso.

1. La convocatoria se resolvera por resolucion de la Subsecretaria del Interior en un
plazo maximo de seis meses, desde el dia siguiente al de la finalizaciéon de la
presentacion de instancias, y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», salvo que
concurran las circunstancias expuestas en la base tercera punto 2, en cuyo caso podra
procederse a la resoluciéon parcial de los puestos no afectados directa o indirectamente
por estas circunstancias.

2. Enlaresolucién, que debera estar motivada en los términos del articulo 47.2 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se hara indicacion expresa del puesto de
trabajo, localidad, Organo directivo y Departamento ministerial o Administracion Publica
de cese de los participantes a quienes se les adjudique destino, asi como de su
subgrupo de titulacién. Se indicara la situacion administrativa de procedencia cuando
participen desde una situacion distinta a la de servicio activo.

3. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias
habiles si no implica cambio de residencia del funcionario o de la funcionaria, o de un
mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse de oficio por el 6rgano competente dentro de los tres dias
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habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso en el «Boletin Oficial del
Estado». Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesidn debera contarse desde dicha publicacion.

El cémputo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos y
licencias que, en su caso, estén disfrutando las personas interesadas, salvo que por
causas justificadas el érgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

No obstante, para los funcionarios y las funcionarias que se encuentren en licencia
por enfermedad, se llevara a efecto el cese y la toma de posesién en el nuevo destino
sin que por ello finalice la licencia que tenga concedida.

La persona titular de la Subsecretaria del Departamento donde presta servicios el
funcionario o funcionaria podra, no obstante, diferir el cese por necesidades del servicio
debidamente motivadas, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a la Unidad a
la que haya sido destinado el funcionario o la funcionaria.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado Funcion Plblica podra aplazar
la fecha del cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga prevista en el
parrafo anterior. Para su concesion sera necesario que el Departamento que lo solicita
emita informe motivado de la necesidad de dicho aplazamiento.

Con independencia de lo establecido en los péarrafos anteriores, el Subsecretario del
Departamento donde haya obtenido nuevo destino el funcionario o la funcionaria podra
conceder una prérroga de incorporacion de hasta veinte dias habiles, si el destino
implica cambio de residencia y asi lo solicita la persona interesada por razones
justificadas.

Undécima. Destinos adjudicados.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo de
toma de posesion de este concurso, se hubiese obtenido otro destino por convocatoria
publica y la persona adjudicataria hubiese tomado posesién en el mismo, en cuyo caso
debera comunicarlo en el plazo de tres dias habiles por escrito al 6rgano convocante. El
diferimiento del cese, asi como los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los
interesados no supondran una ampliacién del plazo para la opcién de destino prevista en
este apartado, y en el articulo 49 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, debiéndose
tener en cuenta a estos efectos los plazos establecidos en la base décima.3.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia,
no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno.

La adjudicacion de un puesto de trabajo de la presente convocatoria a funcionario en
situacién distinta a la de servicio activo, supondra su reingreso, sin perjuicio de la
posibilidad prevista en el articulo 23.2 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

Aquellos y aquellas participantes que desde el cierre del plazo de presentacion de
solicitudes del concurso hasta la resolucién de adjudicacién hayan sido nombrados o sean
nombrados, por promocion interna, funcionarios de carrera de cuerpos o escalas
pertenecientes al subgrupo inmediato superior al cuerpo o escala desde el que han
concursado y hayan obtenido un puesto de doble adscripcion a subgrupo en la resolucién
del presente concurso tomaran posesion del mismo desde el cuerpo o escala desde el que
participan.

La adjudicacion de los puestos de trabajo incluidos en el anexo I/B de resultas estara
condicionada a la obtencién de algun otro puesto de los incluidos en el concurso por
parte de las personas que los tienen reservados.

Duodécima. Publicaciéon de la resolucién del concurso.

La publicacion de la resolucion del concurso en el «Boletin Oficial del Estado», con
adjudicacién de los puestos, servira de natificacion a los interesados y a las interesadas.
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En el caso de los puestos adjudicados los plazos establecidos para que los Ministerios
y Organismos afectados efectlen las actuaciones administrativas procedentes
comenzaran a contarse desde el dia siguiente a su publicacion.

Decimotercera. Recursos.

Contra la presente resolucién, se podra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante el mismo érgano que la ha dictado en el plazo de un mes desde su
publicacién o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde
su publicacion, ante el érgano judicial competente, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

Madrid, 19 de mayo de 2026.-La Subsecretaria del Interior, Susana Criséstomo
Sanz.
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Denominacion del puesto ProvincialLocalidad

NEGOCIADO N18

ANEXO I/A

JEFATURA CENTRAL DE TRAFICO

UNIDAD DE APOYO DIRECTOR GENERAL

Nv/ GRI/ Tit.
cD CE SB ADM  Cuerpo req.

22 6.450,92 A2 AE EX11
C1

18 5.541,20 C1l AE EX11
Cc2

Informacién relacionada con el puesto de trabajo MIE

Descripcion del puesto de trabajo:
- Funcion 1: Tramitacion de los diferentes expedientes de contratacién de la Revista Trafico y Seguridad
vial (propuestas de gasto, contratos menores, factura de colaboradores, etc.)

- Funcion 2: Reparto de prensa

- Funcién 3: El control de archivo de las revistas, gestion del archivo fotogréfico de la revista y de la
base de datos de suscriptores, asi como de las relaciones con la imprenta

- Funcién 4: Colaboracion con el resto de departamentos de la unidad para apoyo de labores
administrativas.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- ADMINISTRACION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3
4. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 4

méx: 10,00 pts.).
méx: 10,00 pts.).
max: 10,00 pts.).
max: 6,00 pts.).

Descripcion del puesto de trabajo:

- Funcién 1: Tratamiento de la documentacién administrativa de la Unidad, archivo, registro de entrada
y salida, auxiliandose de equipos informaticos, asi como cualquier otra tarea que se le pudiera
encomendar relacionada con dicho puesto. Utilizara diferentes programas informaticos como: RCP,
SIGP, NEDAES, IPS, Firma electrénica y GEISER.

- Funcién 2: Experiencia en tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

- Funcién 3: Experiencia en aplicaciones ofimaticas de Procesadores de Texto, Hojas de calculo y
Bases de datos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- RECURSOS HUMANOS

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (max: 18,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 10,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 3 (max: 8,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-11603
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SECRETARIA GENERAL
ey N Sdding EITEELT d_el PUCEt Provincia/Localidad g CE ShY ADM  Cuerpo Ui IFETi: Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.
3 1 3025704  JEFE/JEFA DE - MADRID 22 6.450,92 A2 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION DE GESTION - MADRID C1 - Funcién 1:Tramitacién de Aprobacién del gasto, Adjudicacion, Formalizacién y Cumplimiento de
CERTIF. OBRAS Reconocimiento de la Obligacion (pagos), de los contratos de obras y servicios de procedimientos

Abiertos, Simplificados, Supersimplificados y Negociados.

- Funcién 2: Gestion y seguimiento de Certificaciones de obra.

- Funcién 3: Coordinacién y comunicacion con proponentes a través de la aplicacién LIBELULA.

- Funcion 4: Solicitud de designacion de representante a IGAE para la comprobacién material de la
inversién de contratos de obras y servicios, a través de la aplicacion COREnet

- Funcion 5: Alta y envio de contratos de obras y servicios para el Registro de Contratos del Sector
Publico a través de la aplicacion de la Junta Consultiva de Contratacion, asi como a través de la
aplicacion del Tribunal de Cuentas.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- ADMINISTRACION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (max: 10,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 8,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 3 (max: 8,00 pts.).

4. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 4 (max: 5,00 pts.).

5. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 5 (max: 5,00 pts.).

4 1 3029644  JEFE /JEFA DE - MADRID 22 6.450,92 A2 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION DE NOMINAS - MADRID C1l - Funcion 1: Gestion néminas de personal laboral y funcionario en el programa NEDAES (Tramitacion
Y HABILITACION de altas, bajas y modificaciones que se produzcan mensualmente , certificados e informes) empleando

las aplicaciones RCP, Banca Electronica, FILEZILLA

- Funcion 2: Recogida y revision documentacion entrada en la Habilitacion antes de su inclusion en
némina. Atencion telefénica y contestacion a consultas por medios telematicos.

- Funcion 3: Seguimiento del Control de Incapacidad Temporal, en el &mbito de los seguros sociales,
del personal de la Jefatura Central de Tréafico y grabacion partes IT del personal de los Servicios
Centrales a través de acceso autorizado a aplicaciones del Sistema RED de la TGSS.

- Funcion 4: Tramitacion y seguimiento de Retenciones Judiciales de los empleados, contestacion a
Organismos e inclusion en némina. Tramitacion de las solicitudes de anticipos de los empleados.

- Funcion 5: Control y seguimiento de los Préstamos de la Jefatura Central de Tréafico a través de la
plataforma INED

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- NOMINAS, SEGUROS SOCIALES Y HABILITACION

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 10,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (max: 8,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 3 (max: 8,00 pts.).

4. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 4 (max: 5,00 pts.).

5. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 5 (max: 5,00 pts.).
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N.° N.°
Orden Plazas

5 1

6 1

Cédigo
puesto

4679771

4230938

830295

Denominaci6n del puesto
de trabajo

JEFE / JEFA DE
SECCION

JEFE / JEFA DE
SECCION N22

JEFE / JEFA DE
NEGOCIADO DE
NOMINAS SEGUROS
SOCIALES Y
HABILITACION

Provincia/Localidad

- MADRID
- MADRID

- MADRID
- MADRID

- MADRID
- MADRID

Nv/
cb

22

22

18

CE GRI ADM  Cuerpo Tit. Form.

SB req. req. obsel:

6.450,92 A2 AE EX11

6.315,96 A2 AE EX11

C1

5.853,26 C1 AE EX21

C2

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Funcion 1: Direccion y supervision de unidades en materia de conductores, vehiculos, sanciones,
seguridad vial o régimen interior.

- Funcion 2:Tramitacion y gestion de expedientes administrativos

- Funcion 3: Direccion y coordinacion de equipos de trabajo

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- ATENCION AL PUBLICO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 20,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 8,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 3 (max: 8,00 pts.).

Descripcion del puesto de trabajo:

- Funcion 1: Realizacion de auditorias tanto a Servicios Centrales como periféricos.

- Funcion 2: Tramitacion de expedientes disciplinarios y realizacion de informaciones reservadas.
- Funcion 3: Solicitud y seguimiento de las asistencias juridicas al personal del Organismo.

- Funciion 4: Estudio de la trazabilidad de las aplicaciones informaticas y tratamiento de los datos para
SIA (Sistema de informacion Administrativa)

- Funcion 5: Tramitacion de las comisiones de servicio.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- DIRECCION POR OBJETIVOS Y COMUNICACION INTERNA

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 10,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (méx: 10,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (max: 6,00 pts.).

4. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 4 (max: 6,00 pts.).

5. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 5 (max: 4,00 pts.).

Descripcion del puesto de trabajo:
- Funcién 1: Tramitacion de expedientes de modificacion de néminas como IRPFs, Trienios, cambios de
entidad Bancaria, Grados, etc. Utilizando para ello la aplicacion NEDAES

- Funcién 1: Tratamiento de la documentacién administrativa de la Unidad, archivo, registro de entrada
y salida, auxiliandose de equipos informaticos, asi como cualquier otra tarea que se le pudiera
encomendar relacionada con dicho puesto. Utilizara diferentes programas informaticos como: RCP,
SIGP, IPS, Firma electrénica y GEISER.

- Funcién 2: Experiencia en tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

- Funcién 3: Experiencia en aplicaciones ofimaticas de Procesadores de Texto, Hojas de calculo y
Bases de datos.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- NOMINAS, SEGUROS SOCIALES Y HABILITACION

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3
4. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 4

max: 14,00 pts.).
max: 10,00 pts.).
max: 8,00 pts.).
max: 4,00 pts.).

MIE
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ON'O el Gl CreeG e d_el MEED Provincia/Localidad g CE SR ADM  Cuerpo u IR Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
rden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.
8 1 1706725  JEFE/JEFA DE - MADRID 18 5.720,82 C1 AE EX21 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO DE - MADRID C2 - Funcion 1: Tramitacion de expedientes de modificacion de néminas como IRPFs, Trienios, cambios de
NOMINAS SEGUROS entidad Bancaria, Grados, etc. Utilizando para ello la aplicacion NEDAES
SOCIALES Y - Funcion 1: Tratamiento de la documentacién administrativa de la Unidad, archivo, registro de entrada
HABILITACION y salida, auxiliandose de equipos informaticos, asi como cualquier otra tarea que se le pudiera

encomendar relacionada con dicho puesto. Utilizara diferentes programas informéaticos como: RCP,
SIGP, IPS, Firma electrénica y GEISER.

- Funcion 2: Experiencia en tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

- Funcion 3: Experiencia en aplicaciones ofimaticas de Procesadores de Texto, Hojas de calculo y
Bases de datos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- NOMINAS, SEGUROS SOCIALES Y HABILITACION

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 3
4. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 4

max: 14,00 pts.).
max: 10,00 pts.).
max: 8,00 pts.).
max: 4,00 pts.).

9 1 1063043  JEFE/JEFA DE - MADRID 18 5.541,20 Cl AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO N18 - MADRID C2 - Funcion 1: Gestion y distribucion del Registro mediante el uso de la aplicacion GEISER.
- Funcion 2: Atencion al ciudadano en funciones propias de oficinas de asistencia en materia de registro
(OAMR).

- Funcion 3: Uso de las aplicaciones informéticas de gestion DEHu, PORTAFIRMAS, AUTOFIRMA y
MERCURIO. Asi como el manejo de aplicaciones y bases de datos propias del Organismo: ATEX,
PSANy DEV.

- Funcion 4: Apoyo en las tareas administrativas derivadas de la gestion de registros electrénicos.
Perfil formativo/Cursos de formacion:

- DIRECCION POR OBJETIVOS Y COMUNICACION INTERNA

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3
4. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 4

méx: 12,00 pts.).
méx: 12,00 pts.).
max: 6,00 pts.).
max: 6,00 pts.).

10 1 1600200  JEFE/JEFA DE - MADRID 18 5.541,20 Cc1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

NEGOCIADO N18 - MADRID C2 - Funcién 1: Gestion y tramitacién administrativa de documentacion de la unidad (registro, archivo y
tratamiento de entradas y salidas), con manejo de aplicaciones corporativas).
- Funcién 2: Tramitacion y gestion de expedientes administrativos
- Funcién 3: Manejo de aplicaciones ofimaticas (procesadores de texto, hojas de calculo y bases de
datos).
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- RECURSOS HUMANOS
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (max: 18,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (max: 10,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (max: 8,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-11603
Verificable en https://www.boe.es
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1 1 4667648  JEFE/JEFA DE - MADRID 18 5.541,20 C1 AE EX11 AP Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO DE - MADRID C2 - Funcion 1: Gestion del Archivo de la DGT en cumplimiento de lo dispuesto en la Instruccion 08-SG-1.
REGISTRO Seguimiento de todas las fases del procedimiento de destruccion de documentacion basados en la

Instruccion 08-SG-1

- Funcion 2: Apoyo en las tareas administrativas derivadas de la gestion del Registro Electrénico y el
Archivo de la DGT.

- Funcion 3: Gestion y distribucion del Registro mediante el uso de la aplicacion GEISER.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- DIRECCION POR OBJETIVOS Y COMUNICACION INTERNA

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 14,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 14,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 3 (max: 8,00 pts.).

12 1 4688458  JEFE/JEFA DE - MADRID 18 5.541,20 Cl AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

NEGOCIADO N18 - MADRID c2 - Funcién 1: Tratamiento de la documentacion administrativa de la Unidad, archivo, registro de entrada
y salida, auxiliandose de equipos informaticos, asi como cualquier otra tarea que se le pudiera
encomendar relacionada con dicho puesto. Utilizara diferentes programas informaticos como: RCP,
SIGP, NEDAES, IPS, Firma electrénica y GEISER.

- Funcion 2: Experiencia en tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

- Funcion 3: Experiencia en aplicaciones ofimaticas de Procesadores de Texto, Hojas de calculo y
Bases de datos.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- RECURSOS HUMANOS

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 18,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (méx: 10,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (méx: 8,00 pts.).

13 1 5007665  JEFE/JEFA DE - MADRID 18 5.541,20 Cc1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO N18 - MADRID c2 - Funcién 1:Realizar4 tareas relacionadas con la gestion y tramitacién de procedimientos vinculados
con la Unidad.

- Funcién 2: Atencion de incidencias en las gestioén de inventario de las unidades.

- Funcién 3: Revision de expedientes sobre patrimonio

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- ATENCION AL PUBLICO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (max: 18,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (max: 10,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (max: 8,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-11603
Verificable en https://www.boe.es
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14 1 3882035  JEFE/JEFA DE - MADRID 18 5.454,54 C1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO N18 - MADRID C2 - Funcion 1: Tratamiento de la documentacién administrativa de la Unidad, archivo, registro de entrada

y salida, auxiliandose de equipos informaticos, asi como cualquier otra tarea que se le pudiera
encomendar relacionada con dicho puesto. Utilizara diferentes programas informéaticos como: RCP,
SIGP, NEDAES, IPS, Firma electrénica y GEISER.

- Funcion 2: Experiencia en tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

- Funcion 3: Experiencia en aplicaciones ofimaticas de Procesadores de Texto, Hojas de calculo y
Bases de datos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- ATENCION AL PUBLICO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 18,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 10,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 3 (max: 8,00 pts.).

15 1 5007654  JEFE/JEFA DE - MADRID 18 5.454,54 Cl AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO N18 - MADRID c2 - Funcion 1: Funciones de Oficina Delegada del Registro Central de Personal.

- Funcion 2: Tramitacion de expedientes de reconocimiento de servicios previos.
- Funcion 3: Tramitacion de expedientes de jubilacién voluntaria y forzosa.
- Funcion 4: Creacion y seguimiento de los expedientes de IT del personal funcionario.
- Funcion 5: Tramitacion de tomas de posesion, ceses, comisiones de servicios, certificados de
servicios prestados y de servicios previos, asi como los documentos de anotacion de cursos de
formacién y titulaciones.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- RECURSOS HUMANOS
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 8,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (méax: 7,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (méx: 7,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 4 (max: 7,00 pts.).
5. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 5 (méx: 7,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-11603
Verificable en https://www.boe.es
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16 1 3573276  JEFE/JEFA DE - MADRID 18 5.541,20 C1l AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

NEGOCIADO N18 - MADRID C2 - Funcién 1: Tratamiento de la documentacién administrativa de la Unidad, archivo, registro de entrada
y salida, auxiliandose de equipos informaticos, asi como cualquier otra tarea que se le pudiera
encomendar relacionada con dicho puesto. Utilizara diferentes programas informéaticos como: RCP,
SIGP, NEDAES, IPS, Firma electrénica y GEISER.

- Funcién 2: Experiencia en tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

- Funcion 3: Experiencia en aplicaciones ofimaticas de Procesadores de Texto, Hojas de calculo y
Bases de datos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- RECURSOS HUMANOS

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 18,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 10,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 3 (max: 8,00 pts.).

17 1 1607103  JEFE/JEFA DE - ALICANTE 18 5.454,54 C1l AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO N18 - ALACANT - C2 - Funcion 1: Anélisis de las necesidades del negocio, definicién de requisitos funcionales y preparacion
ALACANT/ALICANTE de las demandas para las empresas contratistas, asi como el seguimiento y la verificacion del
cumplimiento funcional de las entregas en los sistemas corporativos.
- Funcion 2: Asistencia funcional, resolucion de incidencias y reconstruccion de expedientes afectados
como soporte a las distintas Unidades y empresas externas autorizadas, para los sistemas
corporativos.
- Funcion 3: Gestion y coordinacion de proyectos informaticos. Interlocucion con los responsables
funcionales y supervision de los equipos externos encargados de la ejecucion del proyecto.
- Funcion 4: Anélisis de registros de auditorias y de monitorizacién (mediante herramientas como
Splunk), con el fin de detectar y corregir incidencias y dar soporte a los érganos de inspeccion.
- Funcion 5: Conocimiento de gestion de recursos informaticos, de infraestructura, y de despliegues
software.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- INFORMATICA
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 8,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (max: 7,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (max: 7,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 4 (max: 7,00 pts.).
5. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 5 (max: 7,00 pts.).

Verificable en https://www.boe.es
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Denominaci6n del puesto ProvincialLocalidad

NEGOCIADO N18

NEGOCIADO N18

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:
- Funcion 1: Anélisis de las necesidades del negocio, definicién de requisitos funcionales y preparacion
de las demandas para las empresas contratistas, asi como el seguimiento y la verificacion del
cumplimiento funcional de las entregas en los sistemas corporativos.

- Funcion 2: Asistencia funcional, resolucion de incidencias y reconstruccion de expedientes afectados
como soporte a las distintas Unidades y empresas externas autorizadas, para los sistemas
corporativos.

- Funcion 3: Gestion y coordinacion de proyectos informaticos. Interlocucion con los responsables
funcionales y supervisién de los equipos externos encargados de la ejecucion del proyecto.

- Funcion 4: Anélisis de registros de auditorfas y de monitorizacién (mediante herramientas como
Splunk), con el fin de detectar y corregir incidencias y dar soporte a los érganos de inspeccion.

- Funcion 5: Conocimiento de gestion de recursos informaticos, de infraestructura, y de despliegues
software.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- INFORMATICA

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 8,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 7,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 3 (max: 7,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 4 (max: 7,00 pts.).
5. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 5 (max: 7,00 pts.).

Descripcion del puesto de trabajo:

- Funcion 1: Anélisis de las necesidades del negocio, definicion de requisitos funcionales y preparacion
de las demandas para las empresas contratistas, asi como el seguimiento y la verificacion del
cumplimiento funcional de las entregas en los sistemas corporativos.

- Funcion 2: Asistencia funcional, resolucion de incidencias y reconstruccion de expedientes afectados
como soporte a las distintas Unidades y empresas externas autorizadas, para los sistemas
corporativos.

- Funcion 3: Gestion y coordinacion de proyectos informaticos. Interlocucion con los responsables
funcionales y supervision de los equipos externos encargados de la ejecucion del proyecto.

- Funcion 4: Andlisis de registros de auditorias y de monitorizacion (mediante herramientas como
Splunk), con el fin de detectar y corregir incidencias y dar soporte a los érganos de inspeccion.

- Funcién 5: Conocimiento de gestion de recursos informaticos, de infraestructura, y de despliegues
software.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- INFORMATICA

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 8,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (méx: 7,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (méx: 7,00 pts.).

4. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 4 (méx: 7,00 pts.).

5. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 5 (méx: 7,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-11603
Verificable en https://www.boe.es
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Denominaci6n del puesto ProvincialLocalidad

NEGOCIADO N18

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Funcion 1: Atencion y respuesta a requerimientos de inspeccion, Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
6érganos judiciales y administrativos. Gestion integral de incidentes, ciberincidentes y brechas de
seguridad, incluyendo investigaciones técnicas avanzadas, andlisis forense, correlacién de eventos y
coordinacién con unidades internas y organismos externos. Colaboracion en la seguridad de la
informacion y en la generacion de inteligencia de amenazas orientada a la mejora continua de los
procesos y capacidades de deteccion y respuesta del organismo.

- Funcion 2: Auditoria técnica de seguridad, hacking ético y verificacion del cumplimiento normativo .
Seguridad en aplicaciones web, auditorias de desarrollo seguro y revisién de controles en los
desarrollos de software del organismo. Andlisis forense y preservacion de evidencias en incidentes que
afectan a sus sistemas de informacion. Conocimientos avanzados en contenedores, redes, andlisis de
tréfico, automatizacion y administracion de sistemas en su entorno tecnoldgico. Proteccion de los
sistemas de informacion implantados, andlisis especializado de amenazas y monitorizacién avanzada
mediante herramientas de seguridad. Gestion de vulnerabilidades, evaluacion del riesgo y mejora
continua de la postura de seguridad. Implantacion y supervision de politicas, procedimientos, guias y
controles de bastionado.

- Funcion 3: Adecuacion al Esquema Nacional de Seguridad (ENS), incluyendo categorizacion, analisis
de riesgos, declaracion de aplicabilidad y seguimiento de medidas en entornos complejos. Elaboracion,
revision y supervision de normativa de seguridad, asi como aplicacion de guias CCN-STIC y
cumplimentacién de controles INES. Seguimiento de la implantacion de medidas ENS y uso de
herramientas del CCN-CERT, incluyendo la gestion de alertas y la interpretacion de telemetria.
Participacion en la implantacion, mantenimiento y mejora del SGSI del organismo conforme a
estandares reconocidos. Coordinacién, implementacion y seguimiento de los servicios del COCS-AGE
y de sus adaptaciones para el organismo.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- INFORMATICA

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 16,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 10,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 3 (max: 10,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-11603
Verificable en https://www.boe.es
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21 1 4667872  JEFE/JEFA DE - MADRID 18 5.454,54 C1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO N18 - ALCALA DE C2 - Funcion 1:Formalizacién y seguimiento de las Propuestas de Gasto de los expedientes de
HENARES contratacién TIC, empleando para ello LIBELULA, Portafirmas y DocelWeb.

- Funcion 2: Licitacion de expedientes de Contratacion Centralizada, a través de la Plataforma de
Contratacion del Sector Publico, con la utilizacion de la aplicacion informatica AUNA.

- Funcion 3: Solicitud de Informes preceptivos para los expedientes de contratacion centralizada,
mediante el acceso al Portal de Agencia Estatal de Administracion Digital ((AEAD) mediante aplicacion
PLYCA y Solicitud de informes preceptivos para los expedientes de contratacion a través de
AUTORIZEX.

- Funcion 4: Seguimiento de la tramitacion de expedientes en coordinacion con el equipo de
contratacion e interlocucion con otras unidades externas y con Unidades Financieras e Intervencion
Delegada.

- Funcion 5: Tramitacion de facturacion a través de Sorolla2

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- ADMINISTRACION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 8,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 7,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 3 (max: 7,00 pts.).

4. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 4 (max: 7,00 pts.).

5. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 5 (max: 7,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-11603
Verificable en https://www.boe.es
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22 1 4728615  JEFE/JEFA DE - LEON 18 5.454,54 C1l AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO N18 - LEON c2 - Tramitacion de expedientes sancionadores competencia del CTDA. Utilizacion de la aplicacién PSAN

y otras propias del CTDA.

- Tramitacion de expedientes administrativos de vehiculos y conductores gestionados por el CTDA.
- Gestion de las solicitudes, consultas y tramites con los diferentes organismos, 6rganos y entidades
que se relacionan habitualmente con el CTDA.

- Elaboracién de informes relacionados con las tareas propias del CTDA.

- Seguimiento de la correcta ejecucion de las tareas llevadas a cabo en el CTDA, incluyendo sanciones,
tramites administrativos de vehiculos y conductores, atencion al ciudadano y todas aquellas que
puedan llevarse a cabo en el mismo.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- ATENCION AL PUBLICO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 10,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 10,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 3 (max: 9,00 pts.).

4. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 4 (max: 4,00 pts.).

5. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 5 (max: 3,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-11603
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N.°
Orden

23

24

N.°
Plazas

1

1

Cédigo
puesto

4703304

4853972

Denominaci6n del puesto
de trabajo

JEFE / JEFA DE
NEGOCIADO N18

JEFE / JEFA DE
NEGOCIADO N18

Provincia/Localidad

- MADRID
- MADRID

- MADRID
- MADRID

Nv/
CcD

18

18

S.G. DE FORMACION Y EDUCACION VIAL

CE

5.454,54

5.454,54

GR/
SB

C1
c2

C1l
Cc2

ADM

AE

AE

Cuerpo

EX21

EX11

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:
- Funcion 1:Gestion de informacion administrativa. Resolucion de consultas administrativas
relacionadas con procedimientos de trafico. Orientacién sobre tramites, documentacion requerida y
estado de expedientes. Gestion de registros de entrada y salida de documentacion.

- Funcién 2: Manejo de herramientas informaticas. Uso avanzado de hojas de calculo para registro,
control y andlisis de datos. Elaboracion y edicién de documentos mediante procesadores de texto.
Gestion de bases de datos administrativas. Uso de aplicaciones corporativas especificas.

- Funcién 3: Elaboracién de documentacion administrativa. Redaccion de oficios, informes técnicos y
escritos administrativos. Preparacién de documentacion oficial conforme a normativa. Archivo,
clasificacion y custodia documental. Revision y validacion formal de documentos.

- Funcién 4: Gestion administrativa en materia de tréfico. Tramitacion de expedientes relacionados con
conductores. Gestién de procedimientos relacionados con conductores. Aplicacién de normativa de
seguridad vial. Coordinacién con otros departamentos y organismos.
Perfil formativo/Cursos de formacién:

- FORMACION Y EDUCACION VIAL

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 3
4. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 4

max: 12,00 pts.).
max: 8,00 pts.).
max: 8,00 pts.).
max: 8,00 pts.).

Descripcion del puesto de trabajo:
- Funcion 1:Gestion de informacion administrativa. Resolucion de consultas administrativas
relacionadas con procedimientos de trafico. Orientacion sobre tramites, documentacion requerida y
estado de expedientes. Gestion de registros de entrada y salida de documentacion.

- Funcion 2: Manejo de herramientas informaticas. Uso avanzado de hojas de calculo para registro,
control y andlisis de datos. Elaboracion y edicion de documentos mediante procesadores de texto.
Gestion de bases de datos administrativas. Uso de aplicaciones corporativas especificas.

- Funcion 3: Elaboracion de documentacion administrativa. Redaccion de oficios, informes técnicos y
escritos administrativos. Preparacion de documentacion oficial conforme a normativa. Archivo,
clasificacion y custodia documental. Revision y validacion formal de documentos.

- Funcion 4: Gestion administrativa en materia de tréfico. Tramitacion de expedientes relacionados con
conductores. Gestion de procedimientos relacionados con conductores. Gestion de procedimientos
relacionados con conductores. Aplicacion de normativa de seguridad vial. Coordinacion con otros
departamentos y organismos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- FORMACION Y EDUCACION VIAL

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3
4. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3

max: 12,00 pts.).
max: 8,00 pts.).
max: 8,00 pts.).
max: 8,00 pts.).

MIE

cve: BOE-A-2026-11603

Verificable en https://www.boe.es
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Denominaci6n del puesto ProvincialLocalidad

NEGOCIADO N18

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:
- Funcion 1:Gestion de informacion administrativa. Resolucion de consultas administrativas
relacionadas con procedimientos de trafico. Orientacion sobre tramites, documentacion requerida y
estado de expedientes. Gestion de registros de entrada y salida de documentacion.

- Funcion 2: Manejo de herramientas informaticas. Uso avanzado de hojas de calculo para registro,
control y andlisis de datos. Elaboracion y edicién de documentos mediante procesadores de texto.
Gestion de bases de datos administrativas. Uso de aplicaciones corporativas especificas.

- Funcion 3: Elaboracion de documentacion administrativa. Redaccion de oficios, informes técnicos y
escritos administrativos. Preparacion de documentacion oficial conforme a normativa. Archivo,
clasificacion y custodia documental. Revision y validacion formal de documentos.

- Funcion 4: Gestion administrativa en materia de tréfico. Tramitacion de expedientes relacionados con
conductores. Gestion de procedimientos relacionados con conductores. Aplicacién de normativa de
seguridad vial. Coordinacién con otros departamentos y organismos.
Perfil formativo/Cursos de formacién:

- FORMACION Y EDUCACION VIAL

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 3
4. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 4

max: 12,00 pts.).
max: 8,00 pts.).
max: 8,00 pts.).
max: 8,00 pts.).

Descripcion del puesto de trabajo:

- Funcion 1: Valorar y calificar las pruebas para la obtencion del permiso de conduccion, tanto teéricas
como précticas. Estas pruebas se llevaran a cabo en cualquiera de las Jefaturas Provinciales u Oficinas
Locales de Tréafico en las que sean requeridos por cualquier motivo (enfermedad, vacantes, aumento de
actividad, etc). Estos desplazamientos, que seran decididos en funcion de las necesidades que se
vayan produciendo, se realizaran en comision de servicios. También ejerceran otras funciones que
contribuyan a la consecucion de los objetivos de la Subdireccién General de Formacién Vial.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- EXAMENES

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 1 (max: 20,00 pts.).

2. Estar en posesion de los Permisos de conduccion en vigor de las clases A, C, Dy E (max: 16,00
pts.).

cve: BOE-A-2026-11603
Verificable en https://www.boe.es
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ON'O LT Gl CreeG e d_el MEED Provincia/Localidad g CE SR ADM  Cuerpo u IR Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
rden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.
27 1 5890096  EXAMINADOR / - MADRID 18 11.412,94 C1 AE EX11 042 HE Descripcion del puesto de trabajo:
EXAMINADORA - MADRID C2 - Funcion 1: Valorar y calificar las pruebas para la obtencion del permiso de conduccién, tanto teéricas

como préacticas. Estas pruebas se llevaran a cabo en cualquiera de las Jefaturas Provinciales u Oficinas
Locales de Tréfico en las que sean requeridos por cualquier motivo (enfermedad, vacantes, aumento de
actividad, etc). Estos desplazamientos, que seran decididos en funcion de las necesidades que se
vayan produciendo, se realizaran en comision de servicios. También ejerceran otras funciones que
contribuyan a la consecucion de los objetivos de la Subdireccién General de Formacion Vial.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- EXAMENES

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 1 (méx: 20,00 pts.).

2. Estar en posesion de los Permisos de conduccién en vigor de las clases A, C, Dy E (max: 16,00

pts.).
28 1 779304 EXAMINADOR / - MADRID 18 11.412,94 Cl AE EX11 042 H.E Descripcion del puesto de trabajo:
EXAMINADORA - MADRID c2 - Funcion 1: Valorar y calificar las pruebas para la obtencion del permiso de conduccion, tanto teéricas

como précticas. Estas pruebas se llevaran a cabo en cualquiera de las Jefaturas Provinciales u Oficinas
Locales de Tréafico en las que sean requeridos por cualquier motivo (enfermedad, vacantes, aumento de
actividad, etc). Estos desplazamientos, que seran decididos en funcién de las necesidades que se
vayan produciendo, se realizarn en comision de servicios. También ejerceran otras funciones que
contribuyan a la consecucion de los objetivos de la Subdireccién General de Formacién Vial.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- EXAMENES

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 1 (max: 20,00 pts.).

2. Estar en posesion de los Permisos de conduccion en vigor de las clases A, C, Dy E (max: 16,00
pts.).

cve: BOE-A-2026-11603
Verificable en https://www.boe.es
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29 1 2619120  JEFE/JEFA DE - MADRID 18 5.541,20 C1l AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO N18 - MADRID c2 - Funcién 1-Apoyo a la inscripcion y gestion de entradas, salidas y archivo del registro administrativo de

la Unidad, registro del control horario del personal, registro y control de certificados personales, gestion
de aplicaciones para la gestion de las tareas, GEISER, SPEC....

- Funcion 2-Apoyo a la gestién administrativa de las comunicaciones de la unidad: Remisién de
publicaciones intranet/internet, control de comunicaciones de las cuentas corporativas de la unidad, etc.
- Funcién 3-Apoyo a la gestién administrativa de la planificacion de la unidad (Planes y memorias de
actividad general de la unidad, planes y memorias de la funcion estadistica, planes y memorias de
publicaciones, planes y memorias de estudios...).

- Funcién 4-Apoyo a la gestion de la participacion del personal de la Unidad en eventos y de la
organizacion de eventos de la Unidad, (Comisiones de servicios del personal, gestion de programas e
invitaciones, desplazamientos, alojamiento, vehiculo).

- Funcién 5: Apoyo a la gestion de necesidaddes materiales del personal de la unidad: papeleria,
mobiliario menor, pedidos ordinarios por anticipo de caja fija...

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- GESTION ADMINISTRATIVA

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 8,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 8,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 3 (max: 8,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 4 (max: 6,00 pts.).
5. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 5 (max: 6,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-11603

Verificable en https://www.boe.es
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30 1 5007663  JEFE /JEFA DE - MADRID 18 5.541,20 C1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO N18 - MADRID C2 - Funcion 1-Apoyo a la inscripcion y gestion de entradas, salidas y archivo del registro administrativo de

la unidad, registro del control horario del personal, registro y control de certificados personales (Gestién
aplicaciones para la gestion de las tatreas: Geiser, Spec...).

- Funcion 2-Apoyo a la gestién administrativa de las comunicaciones de la unidad: Remisién de
publicaciones intranet/internet, control de comunicaciones de las cuentas corporativas de la unidad, etc.
- Funcion 3-Apoyo a la gestién administrativa de la planificacion de la unidad (Planes y memorias de
actividad general de la unidad, planes y memorias de la funcion estadistica, planes y memorias de
publicaciones, planes y memorias de estudios...).

- Funcion 4-Apoyo a la gestion de la participacion del personal de la unidad en eventos, y de la
organizacion de eventos de la unidad, (comisiones de servicio del personal, gestion de programas e
invitaciones, desplazamientos, alojamisnto, vehiculos).

- Funcion 5: Apoyo a la gestion de necesidaddes materiales del personal de la unidad: papeleria,
mobiliario menor, pedidos ordinarios por anticipo de caja fija...

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- GESTION ADMINISTRATIVA

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 8,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 8,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 3 (max: 8,00 pts.).

4. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 4 (max: 6,00 pts.).

5. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 5 (max: 6,00 pts.).

JEFAT. PROV. DE TRAFICO DE ARABA/ALAVA

N.° N.° Cédigo Denominaci6n del puesto Nv/ GRI Tit. Form.

G Plazas puesto de trabajo Provincia/Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo MIE
31 1 4688467  EXAMINADOR / - ARABA/ALAVA 18 11.412,94 C1l AE EX11 042 HE Descripcion del puesto de trabajo:
EXAMINADORA - VITORIA-GASTEIZ c2 - Funcion 1: Valorar y calificar las pruebas para la obtencion del permiso de conduccion, tanto teéricas

como précticas. Estas pruebas se llevaran a cabo en todos los centros de examen de su provincia,
percibiendo las indemnizaciones por razén del servicio, cuando se den las condiciones para ello.
También ejercerd otras funciones que contribuyan a la consecucion de los objetivos de Formacién y
Educacion Vial.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- EXAMENES

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 1 (max: 20,00 pts.).

2. Estar en posesion de los Permisos de conduccion en vigor de las clases A, C, Dy E (max: 16,00
pts.).

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-11603



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Fils

Num. 131 Viernes 29 de mayo de 2026 Sec. II.B. Pag. 73476

JEF. PROV. DE TRAFICO DE ALBACETE

ey N Sdding EITEELT d_el PUCEt Provincia/Localidad g CE ShY ADM  Cuerpo Ui IFETi: Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.
32 1 1328908  JEFE/JEFA DE - ALBACETE 18 5.541,20 C1l AE EX21 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO N18 - ALBACETE C2 - Funcién 1: Tratamiento de la documentacién administrativa de la Unidad, archivo, registro de entrada
y salida, auxiliandose de equipos informaticos, asi como cualquier otra tarea que se le pudiera
encomendar relacionada con dicho puesto. Utilizara diferentes programas informéaticos como: RCP,
SIGP, NEDAES, IPS, Firma electrénica y GEISER.
- Funcién 2: Experiencia en tramitacion y gestion de expedientes administrativos.
- Funcion 3: Experiencia en aplicaciones ofimaticas de Procesadores de Texto, Hojas de calculo y
Bases de datos.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- ATENCION AL PUBLICO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 18,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 10,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 3 (max: 8,00 pts.).
JEF. PROV. DE TRAFICO DE ALICANTE
0y el G e d_el D Provincia/Localidad vl CE e ADM  Cuerpo L IRl Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.
33 1 2529664  JEFE /JEFA DE - ALICANTE 18 5.541,20 C1l AE EX21 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO N18 - ALACANT - C2 - Funcion 1: Tratamiento de la documentacion administrativa de la Unidad, archivo, registro de entrada
ALACANT/ALICANTE y salida, auxiliindose de equipos informéticos, asi como cualquier otra tarea que se le pudiera

encomendar relacionada con dicho puesto. Utilizara diferentes programas informéaticos como: RCP,
SIGP, NEDAES, IPS, Firma electrénica y GEISER.

- Funcion 2: Experiencia en tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

- Funcion 3: Experiencia en aplicaciones ofimaticas de Procesadores de Texto, Hojas de calculo y
Bases de datos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- ATENCION AL PUBLICO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (max: 18,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (max: 10,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (max: 8,00 pts.).

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-11603
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rden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.
34 1 840270  JEFE/JEFA DE - ALICANTE 18 5.541,20 C1 AE EX21 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO N18 - ALACANT - C2 - Funcion 1: Tratamiento de la documentacién administrativa de la Unidad, archivo, registro de entrada
ALACANT/ALICANTE y salida, auxiliandose de equipos informaticos, asi como cualquier otra tarea que se le pudiera

encomendar relacionada con dicho puesto. Utilizara diferentes programas informéaticos como: RCP,
SIGP, NEDAES, IPS, Firma electrénica y GEISER.

- Funcion 2: Experiencia en tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

- Funcion 3: Experiencia en aplicaciones ofimaticas de Procesadores de Texto, Hojas de calculo y
Bases de datos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- ATENCION AL PUBLICO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 18,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 10,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 3 (max: 8,00 pts.).

35 1 5890074  EXAMINADOR / - ALICANTE 18 11.412,94 Cl AE EX11 042 H.E Descripcion del puesto de trabajo:
EXAMINADORA - ALACANT - c2 - Funcion 1: Valorar y calificar las pruebas para la obtencion del permiso de conduccion, tanto teéricas
ALACANT/ALICANTE como précticas. Estas pruebas se llevaran a cabo en todos los centros de examen de su provincia,

percibiendo las indemnizaciones por razén del servicio, cuando se den las condiciones para ello.
También ejercerd otras funciones que contribuyan a la consecucion de los objetivos de Formacién y
Educacion Vial.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- EXAMENES

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 1 (max: 20,00 pts.).

2. Estar en posesion de los Permisos de conduccion en vigor de las clases A, C, Dy E (méx: 16,00
pts.).

cve: BOE-A-2026-11603
Verificable en https://www.boe.es
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MINISTERIO DEL INTERIOR
OFICINA LOCAL DE TRAFICO DE ELCHE/ELX

N. N.° Cédigo Denominacion del puesto . . Nv/ GRI/ Tit. Form. > . .
Orden Plazas puesto de trabajo ProvincialLocalidad cD CE sg ADM  Cuerpo req. req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo MIE

36 1 4228643  JEFE/JEFA DE - ALICANTE 18 5.541,20 Cl AE EX21 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO N18 - ALACANT - c2 - Funcion 1: Tratamiento de la documentacion administrativa de la Unidad, archivo, registro de entrada
ELCHE/ELX y salida, auxiliandose de equipos informaticos, asi como cualquier otra tarea que se le pudiera
encomendar relacionada con dicho puesto. Utilizara diferentes programas informaticos como: RCP,
SIGP, NEDAES, IPS, Firma electrénica y GEISER.
- Funcion 2: Experiencia en tramitacion y gestion de expedientes administrativos.
- Funcion 3: Experiencia en aplicaciones ofimaticas de Procesadores de Texto, Hojas de célculo y
Bases de datos.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- ATENCION AL PUBLICO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (max: 18,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (méx: 10,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (max: 8,00 pts.).

37 1 5890076  EXAMINADOR / - ALICANTE 18 11.412,94 C1l AE EX11 042 H.E Descripcion del puesto de trabajo:
EXAMINADORA - ALACANT - c2 - Funcién 1: Valorar y calificar las pruebas para la obtencion del permiso de conduccién, tanto teéricas
ELCHE/ELX como practicas. Estas pruebas se llevaran a cabo en todos los centros de examen de su provincia,
percibiendo las indemnizaciones por razén del servicio, cuando se den las condiciones para ello.
También ejercera otras funciones que contribuyan a la consecucién de los objetivos de Formacion y
Educacion Vial.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- EXAMENES
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 1 (méx: 20,00 pts.).
2. Estar en posesion de los Permisos de conduccién en vigor de las clases A, C, Dy E (max: 16,00
pts.).

cve: BOE-A-2026-11603
Verificable en https://www.boe.es
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JEFATURA CENTRAL DE TRAFICO
JEF. PROV. DE TRAFICO DE ALMERIA

N. N.° Cédigo Denominacion del puesto . . Nv/ GRI/ Tit. Form. > . .
Orden Plazas puesto de trabajo ProvincialLocalidad cD CE sg ADM  Cuerpo req. req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo MIE

38 1 3940023  JEFE/JEFA DE - ALMERIA 18 5.541,20 C1l AE EX21 Descripcion del puesto de trabajo:

NEGOCIADO N18 - ALMERIA c2 - Funcion 1: Tratamiento de la documentacion administrativa de la Unidad, archivo, registro de entrada
y salida, auxiliandose de equipos informaticos, asi como cualquier otra tarea que se le pudiera
encomendar relacionada con dicho puesto. Utilizara diferentes programas informaticos como: RCP,
SIGP, NEDAES, IPS, Firma electrénica y GEISER.

- Funcion 2: Experiencia en tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

- Funcion 3: Experiencia en aplicaciones ofimaticas de Procesadores de Texto, Hojas de célculo y
Bases de datos.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- ATENCION AL PUBLICO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (max: 18,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (méx: 10,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (max: 8,00 pts.).

39 1 2057201  EXAMINADOR / - ALMERIA 18 11.412,94 C1l AE EX11 042 H.E Descripcion del puesto de trabajo:

EXAMINADORA - ALMERIA c2 - Funcién 1: Valorar y calificar las pruebas para la obtencion del permiso de conduccién, tanto teéricas
como practicas. Estas pruebas se llevaran a cabo en todos los centros de examen de su provincia,
percibiendo las indemnizaciones por razén del servicio, cuando se den las condiciones para ello.
También ejercera otras funciones que contribuyan a la consecucién de los objetivos de Formacion y
Educacion Vial.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- EXAMENES

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 1 (méx: 20,00 pts.).

2. Estar en posesion de los Permisos de conduccién en vigor de las clases A, C, Dy E (max: 16,00
pts.).

cve: BOE-A-2026-11603
Verificable en https://www.boe.es
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JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE AVILA

o o - L .
I i Geile P EilEEOT d_el PUCEt Provincia/Localidad g CE ShY ADM  Cuerpo Ui IFETi: Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.

40 1 2528323  JEFE/JEFA DE - AVILA 18 5.541,20 C1l AE EX21 Descripcion del puesto de trabajo:

NEGOCIADO N18 - AVILA C2 - Funcién 1: Tratamiento de la documentacién administrativa de la Unidad, archivo, registro de entrada
y salida, auxiliandose de equipos informaticos, asi como cualquier otra tarea que se le pudiera
encomendar relacionada con dicho puesto. Utilizara diferentes programas informéaticos como: RCP,
SIGP, NEDAES, IPS, Firma electrénica y GEISER.

- Funcién 2: Experiencia en tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

- Funcion 3: Experiencia en aplicaciones ofimaticas de Procesadores de Texto, Hojas de calculo y
Bases de datos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- ATENCION AL PUBLICO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 18,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 10,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 3 (max: 8,00 pts.).

41 1 5890104  EXAMINADOR / - AVILA 18 11.412,94 Cl AE EX11 042 H.E Descripcion del puesto de trabajo:

EXAMINADORA - AVILA C2 - Funcion 1: Valorar y calificar las pruebas para la obtencion del permiso de conduccién, tanto teéricas
como précticas. Estas pruebas se llevaran a cabo en todos los centros de examen de su provincia,
percibiendo las indemnizaciones por razén del servicio, cuando se den las condiciones para ello.
También ejercer otras funciones que contribuyan a la consecucion de los objetivos de Formacion y
Educacion Vial.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- EXAMENES

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 1 (max: 20,00 pts.).

2. Estar en posesion de los Permisos de conduccion en vigor de las clases A, C, Dy E (max: 16,00
pts.).

cve: BOE-A-2026-11603
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

42

43

44

N.°

Plazas

1

Cédigo
puesto de trabajo
3574738  JEFE/JEFA DE

NEGOCIADO N18

3848683  JEFE/JEFADE

NEGOCIADO N18

5890078  EXAMINADOR/

EXAMINADORA

Denominaci6n del puesto

Provincia/Localidad

- BADAJOZ
- BADAJOZ

- BADAJOZ
- BADAJOZ

- BADAJOZ
- BADAJOZ

JEF. PROV. DE TRAFICO DE BADAJOZ

Nv/

oD CE

18 5.541,20

18 5.541,20

18 11.412,94

GR/
SB

C1
c2

C1l

C1
C2

ADM

AE

AE

AE

Cuerpo

EX21

EX21

EX11

Tit.
req.

Form.
req.

042

Observ.

H.E

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Funcién 1: Tratamiento de la documentacién administrativa de la Unidad, archivo, registro de entrada
y salida, auxiliandose de equipos informaticos, asi como cualquier otra tarea que se le pudiera
encomendar relacionada con dicho puesto. Utilizara diferentes programas informéaticos como: RCP,
SIGP, NEDAES, IPS, Firma electrénica y GEISER.

- Funcién 2: Experiencia en tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

- Funcion 3: Experiencia en aplicaciones ofimaticas de Procesadores de Texto, Hojas de calculo y
Bases de datos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- ATENCION AL PUBLICO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 18,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 10,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 3 (max: 8,00 pts.).

Descripcion del puesto de trabajo:

- Funcion 1: Tratamiento de la documentacion administrativa de la Unidad, archivo, registro de entrada
y salida, auxiliindose de equipos informaticos, asi como cualquier otra tarea que se le pudiera
encomendar relacionada con dicho puesto. Utilizara diferentes programas informéaticos como: RCP,
SIGP, NEDAES, IPS, Firma electrénica y GEISER.

- Funcion 2: Experiencia en tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

- Funcion 3: Experiencia en aplicaciones ofimaticas de Procesadores de Texto, Hojas de calculo y
Bases de datos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- RECURSOS HUMANOS

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 18,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (méx: 10,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (max: 8,00 pts.).

Descripcion del puesto de trabajo:

- Funcion 1: Valorar y calificar las pruebas para la obtencion del permiso de conduccion, tanto teéricas
como précticas. Estas pruebas se llevaran a cabo en todos los centros de examen de su provincia,
percibiendo las indemnizaciones por razén del servicio, cuando se den las condiciones para ello.
También ejercerd otras funciones que contribuyan a la consecucion de los objetivos de Formacién y
Educacion Vial.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- EXAMENES

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 1 (max: 20,00 pts.).

2. Estar en posesion de los Permisos de conduccion en vigor de las clases A, C, D y E (max: 16,00
pts.).

MIE

cve: BOE-A-2026-11603
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

45

46

47

N.°

Plazas

1

Cédigo
puesto

1988960

4352865

3316133

Denominaci6n del puesto

de trabajo

JEFE / JEFA DE
NEGOCIADO N18

JEFE / JEFA DE
NEGOCIADO N18

EXAMINADOR /
EXAMINADORA

Provincia/Localidad

- ILLES BALEARS
- PALMA

- ILLES BALEARS
- PALMA

- ILLES BALEARS
- PALMA

Nv/
CcD

JEF. PROV. DE TRAFICO DE ILLES BALEARS

GR/

CE SB

5.853,26 C1
c2

5.791,80 C1l

11.749,50 C1
C2

ADM

AE

AE

A5

Cuerpo

EX21

EX21

EX11

Tit.
req.

Form.
req.

042

Observ.

H.E

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Funcién 1: Tratamiento de la documentacién administrativa de la Unidad, archivo, registro de entrada
y salida, auxiliandose de equipos informaticos, asi como cualquier otra tarea que se le pudiera
encomendar relacionada con dicho puesto. Utilizara diferentes programas informéaticos como: RCP,
SIGP, NEDAES, IPS, Firma electrénica y GEISER.

- Funcién 2: Experiencia en tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

- Funcion 3: Experiencia en aplicaciones ofimaticas de Procesadores de Texto, Hojas de calculo y
Bases de datos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- ATENCION AL PUBLICO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 18,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 10,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 3 (max: 8,00 pts.).

Descripcion del puesto de trabajo:

- Funcion 1: Tratamiento de la documentacion administrativa de la Unidad, archivo, registro de entrada
y salida, auxiliindose de equipos informaticos, asi como cualquier otra tarea que se le pudiera
encomendar relacionada con dicho puesto. Utilizara diferentes programas informéaticos como: RCP,
SIGP, NEDAES, IPS, Firma electrénica y GEISER.

- Funcion 2: Experiencia en tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

- Funcion 3: Experiencia en aplicaciones ofimaticas de Procesadores de Texto, Hojas de calculo y
Bases de datos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- ATENCION AL PUBLICO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (max: 18,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 10,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (max: 8,00 pts.).

Descripcion del puesto de trabajo:

- Funcion 1: Valorar y calificar las pruebas para la obtencion del permiso de conduccion, tanto teéricas
como précticas. Estas pruebas se llevaran a cabo en todos los centros de examen de su provincia,
percibiendo las indemnizaciones por razén del servicio, cuando se den las condiciones para ello.
También ejercerd otras funciones que contribuyan a la consecucion de los objetivos de Formacién y
Educacion Vial.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- EXAMENES

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 1 (max: 20,00 pts.).

2. Estar en posesion de los Permisos de conduccion en vigor de las clases A, C, D y E (max: 16,00
pts.).

MIE

cve: BOE-A-2026-11603
Verificable en https://www.boe.es
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OFICINA LOCAL DE TRAFICO EN IBIZA

ey N Sdding EITEELT d_el PUCEt Provincia/Localidad g CE ShY ADM  Cuerpo Ui IFETi: Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.
48 1 4703206  JEFE/JEFA DE - ILLES BALEARS 22 6.906,06 A2 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION N22 - EIVISSA C1l - Funcién 1: Experiencia como jefe de seccién en materia de conductores o vehiculos o sanciones o
seguridad vial o régimen interior
- Funcion 2: Experiencia en tramitacion y gestion administrativa de expedientes
- Funcién 3: Direccion y coordinacion de equipos de trabajo.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- ATENCION AL PUBLICO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 20,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 8,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 3 (max: 8,00 pts.).
JEF. PROV. DE TRAFICO DE BARCELONA
0y el G e d_el D Provincia/Localidad vl CE e ADM  Cuerpo L IRl Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.
49 1 3136362  JEFE/JEFA DE - BARCELONA 18 5.541,20 C1 AE EX21 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO N18 - BARCELONA C2 - Funcion 1: Tratamiento de la documentacion administrativa de la Unidad, archivo, registro de entrada

y salida, auxiliindose de equipos informéticos, asi como cualquier otra tarea que se le pudiera
encomendar relacionada con dicho puesto. Utilizara diferentes programas informéaticos como: RCP,
SIGP, NEDAES, IPS, Firma electrénica y GEISER.

- Funcion 2: Experiencia en tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

- Funcion 3: Experiencia en aplicaciones ofimaticas de Procesadores de Texto, Hojas de calculo y
Bases de datos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- ATENCION AL PUBLICO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 18,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (max: 10,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (max: 8,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-11603
Verificable en https://www.boe.es
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ON'O el Gl CreeG e d_el MEED Provincia/Localidad g CE SR ADM  Cuerpo u IR Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
rden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.
50 1 1099661  EXAMINADOR / - BARCELONA 18 11.412,94 C1 AE EX11 042 HE Descripcion del puesto de trabajo:
EXAMINADORA - BARCELONA C2 - Funcion 1: Valorar y calificar las pruebas para la obtencion del permiso de conduccién, tanto teéricas

como préacticas. Estas pruebas se llevaran a cabo en todos los centros de examen de su provincia,
percibiendo las indemnizaciones por razén del servicio, cuando se den las condiciones para ello.
También ejercera otras funciones que contribuyan a la consecucién de los objetivos de Formacion y
Educacion Vial.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- EXAMENES

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 1 (max: 20,00 pts.).

2. Estar en posesion de los Permisos de conduccién en vigor de las clases A, C, Dy E (max: 16,00
pts.).

MINISTERIO DEL INTERIOR
OFICINA LOCAL DE TRAFICO EN SABADELL

o o . L .
i 1 Sdding el d_el PUCEt Provincia/Localidad g CE SRY ADM  Cuerpo U IR, Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.
51 1 2670504  JEFE/JEFA DE - BARCELONA 18 5.454,54 C1l AE EX21 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO N18 - SABADELL C2 - Funcién 1: Tratamiento de la documentacién administrativa de la Unidad, archivo, registro de entrada

y salida, auxiliandose de equipos informaticos, asi como cualquier otra tarea que se le pudiera
encomendar relacionada con dicho puesto. Utilizara diferentes programas informaticos como: RCP,
SIGP, NEDAES, IPS, Firma electrénica y GEISER.

- Funcién 2: Experiencia en tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

- Funcién 3: Experiencia en aplicaciones ofimaticas de Procesadores de Texto, Hojas de calculo y
Bases de datos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- ATENCION AL PUBLICO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 18,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 10,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 3 (max: 8,00 pts.).

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-11603
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oy el Gl CreeG e d_el MEED Provincia/Localidad g CE SR ADM  Cuerpo it IR Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.
52 1 5890089  EXAMINADOR/ - BARCELONA 18 11.412,94 C1 AE EX11 042 HE Descripcion del puesto de trabajo:
EXAMINADORA - SABADELL C2 - Funcion 1: Valorar y calificar las pruebas para la obtencion del permiso de conduccién, tanto teéricas
como préacticas. Estas pruebas se llevaran a cabo en todos los centros de examen de su provincia,
percibiendo las indemnizaciones por razén del servicio, cuando se den las condiciones para ello.
También ejercera otras funciones que contribuyan a la consecucién de los objetivos de Formacion y
Educacion Vial.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- EXAMENES
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 1 (max: 20,00 pts.).
2. Estar en posesion de los Permisos de conduccién en vigor de las clases A, C, Dy E (max: 16,00
pts.).
JEFATURA CENTRAL DE TRAFICO
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE BURGOS
g N Sdding el d_el PUCEt Provincia/Localidad g CE SRY ADM  Cuerpo U IR, Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.
53 1 5890091  EXAMINADOR / - BURGOS 18 11.412,94 C1l AE EX11 042 H.E Descripcion del puesto de trabajo:
EXAMINADORA - BURGOS c2 - Funcién 1: Valorar y calificar las pruebas para la obtencion del permiso de conduccién, tanto teéricas
como préacticas. Estas pruebas se llevaran a cabo en todos los centros de examen de su provincia,
percibiendo las indemnizaciones por razén del servicio, cuando se den las condiciones para ello.
También ejercera otras funciones que contribuyan a la consecucién de los objetivos de Formacion y
Educacion Vial.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- EXAMENES
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 1 (max: 20,00 pts.).
2. Estar en posesion de los Permisos de conduccién en vigor de las clases A, C, Dy E (max: 16,00
pts.).

cve: BOE-A-2026-11603
Verificable en https://www.boe.es
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JEF. PROV. DE TRAFICO DE CACERES

ey N Sdding EITEELT d_el PUCEt Provincia/Localidad g CE ShY ADM  Cuerpo Ui IFETi: Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.
54 1 4436570  JEFE/JEFA DE - CACERES 18 5.541,20 C1l AE EX21 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO N18 - CACERES C2 - Funcién 1: Tratamiento de la documentacién administrativa de la Unidad, archivo, registro de entrada
y salida, auxiliandose de equipos informaticos, asi como cualquier otra tarea que se le pudiera
encomendar relacionada con dicho puesto. Utilizara diferentes programas informéaticos como: RCP,
SIGP, NEDAES, IPS, Firma electrénica y GEISER.
- Funcién 2: Experiencia en tramitacion y gestion de expedientes administrativos.
- Funcion 3: Experiencia en aplicaciones ofimaticas de Procesadores de Texto, Hojas de calculo y
Bases de datos.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- ATENCION AL PUBLICO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 18,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 10,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 3 (max: 8,00 pts.).
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE CADIZ
0y el G e d_el D Provincia/Localidad vl CE e ADM  Cuerpo L IRl Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.
55 1 797904  JEFE/JEFA DE - CADIZ 18 5.541,20 C1l AE EX21 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO N18 - CADIZ C2 - Funcion 1: Tratamiento de la documentacion administrativa de la Unidad, archivo, registro de entrada

y salida, auxiliindose de equipos informéticos, asi como cualquier otra tarea que se le pudiera
encomendar relacionada con dicho puesto. Utilizara diferentes programas informéaticos como: RCP,
SIGP, NEDAES, IPS, Firma electrénica y GEISER.

- Funcion 2: Experiencia en tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

- Funcion 3: Experiencia en aplicaciones ofimaticas de Procesadores de Texto, Hojas de calculo y
Bases de datos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- ATENCION AL PUBLICO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (max: 18,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (max: 10,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (max: 8,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-11603
Verificable en https://www.boe.es
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oy el Gl e d_el MEED Provincia/Localidad g CE SR ADM  Cuerpo it IR Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.
56 1 4901607  EXAMINADOR / - CADIZ 18 11.412,94 C1 AE EX11 042 HE Descripcion del puesto de trabajo:

EXAMINADORA - CADIZ C2 - Funcion 1: Valorar y calificar las pruebas para la obtencion del permiso de conduccién, tanto teéricas
como préacticas. Estas pruebas se llevaran a cabo en todos los centros de examen de su provincia,
percibiendo las indemnizaciones por razén del servicio, cuando se den las condiciones para ello.
También ejercera otras funciones que contribuyan a la consecucién de los objetivos de Formacion y
Educacion Vial.

Perfil formativo/Cursos de formacién:
- EXAMENES
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 1 (max: 20,00 pts.).
2. Estar en posesion de los Permisos de conduccién en vigor de las clases A, C, Dy E (max: 16,00
pts.).
JEF. PROV. DE TRAFICO DE CASTELLON
.y al Cédigo EETEIIEAL d.EI puesto Provincia/Localidad vl CE S/ ADM  Cuerpo Lt IR Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden Plazas puesto de trabajo cb SB req. req.
57 1 2615970  JEFE/JEFA DE - CASTELLON/ 22 6.315,96 A2 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION CASTELLO C1l - Funcion 1: Direccion y supervision de unidades en materia de conductores, vehiculos, sanciones,
- CASTELLON DE LA seguridad vial o régimen interior.
PLANA/CASTELLO DE - Funcion 2: Tramitacion y gestion de expedientes administrativos.
LA PLA - Funcioén 3: Direccion y coordinacién de equipos de trabajo.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- ATENCION AL PUBLICO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méx: 20,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (méax: 8,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (max: 8,00 pts.).
58 1 4097143  JEFE/JEFA DE - CASTELLON/ 18 5.541,20 Cl AE EX21 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO N18 CASTELLO Cc2 - Funcién 1: Tratamiento de la documentacién administrativa de la Unidad, archivo, registro de entrada
- CASTELLON DE LA y salida, auxiliandose de equipos informaticos, asi como cualquier otra tarea que se le pudiera
PLANA/CASTELLO DE encomendar relacionada con dicho puesto. Utilizara diferentes programas informaticos como: RCP,
LAPLA SIGP, NEDAES, IPS, Firma electrénica y GEISER.

- Funcién 2: Experiencia en tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

- Funcién 3: Experiencia en aplicaciones ofimaticas de Procesadores de Texto, Hojas de calculo y
Bases de datos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- ATENCION AL PUBLICO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (max: 18,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 10,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 3 (max: 8,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-11603

Verificable en https://www.boe.es
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JEF. PROV. DE TRAFICO DE CORDOBA

ey b Sdding EITEELT d_el PUCEt Provincia/Localidad g CE ShY ADM  Cuerpo Ui IFETi: Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.
59 1 4116386  EXAMINADOR / - CORDOBA 18 11.412,94 C1l AE EX11 042 H.E Descripcion del puesto de trabajo:
EXAMINADORA - CORDOBA c2 - Funcién 1: Valorar y calificar las pruebas para la obtencién del permiso de conduccién, tanto teéricas
como practicas. Estas pruebas se llevaran a cabo en todos los centros de examen de su provincia,
percibiendo las indemnizaciones por razén del servicio, cuando se den las condiciones para ello.
También ejercera otras funciones que contribuyan a la consecucién de los objetivos de Formacion y
Educacion Vial.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- EXAMENES
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 1 (max: 20,00 pts.).
2. Estar en posesion de los Permisos de conduccién en vigor de las clases A, C, Dy E (max: 16,00
pts.).
JEF. PROV. DE TRAFICO DE A CORUNA
0N.° LT G e d_el D Provincia/Localidad vl CE e ADM  Cuerpo L IRl Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
rden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.
60 1 4656755  JEFE/JEFA DE - A CORUNA 22 6.450,92 A2 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION N22 - CORUNA, A C1l - Funcion 1: Direccion y supervision de unidades en materia de conductores, vehiculos, sanciones,

seguridad vial o régimen interior.

- Funcion 2: Tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

- Funcion 3: Direccion y coordinacion de equipos de trabajo.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- ATENCION AL PUBLICO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (max: 20,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (max: 8,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (max: 8,00 pts.).

Verificable en https://www.boe.es
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oy LT Gl CreeG e d_el MEED Provincia/Localidad g CE SR ADM  Cuerpo u IR Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.
61 1 4719342  JEFE/JEFADE - A CORUNA 18 5.541,20 C1 AE EX21 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO N18 - CORUNA, A C2 - Funcion 1: Tratamiento de la documentacién administrativa de la Unidad, archivo, registro de entrada

y salida, auxiliandose de equipos informaticos, asi como cualquier otra tarea que se le pudiera
encomendar relacionada con dicho puesto. Utilizara diferentes programas informéaticos como: RCP,
SIGP, NEDAES, IPS, Firma electrénica y GEISER.

- Funcion 2: Experiencia en tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

- Funcion 3: Experiencia en aplicaciones ofimaticas de Procesadores de Texto, Hojas de calculo y
Bases de datos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- ATENCION AL PUBLICO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 18,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 10,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 3 (max: 8,00 pts.).

62 1 4467356  JEFE/JEFA DE - A CORUNA 18 10.030,58 Cl AE EX21 APC2  Descripcion del puesto de trabajo:

NEGOCIADO N18 - CORUNA, A c2 - Funcioén 1: Tratamiento de la documentacion administrativa de la Unidad, archivo, registro de entrada
y salida, auxiliandose de equipos informaticos, asi como cualquier otra tarea que se le pudiera
encomendar relacionada con dicho puesto. Utilizara diferentes programas informaticos como: RCP,
SIGP, NEDAES, IPS, Firma electrénica y GEISER.

- Funcion 2: Experiencia en tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

- Funcion 3: Experiencia en aplicaciones ofimaticas de Procesadores de Texto, Hojas de calculo y
Bases de datos.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- ATENCION AL PUBLICO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méx: 18,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (méx: 10,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (max: 8,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-11603
Verificable en https://www.boe.es
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MINISTERIO DEL INTERIOR
OFICINA LOCAL DE TRAFICO DE S.COMPSTELA
N. N.° Cédigo Denominacion del puesto . . Nv/ GRI/ Tit. Form. > . .
ot Plazas puesto de trabajo Provincia/Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo MIE
63 1 2970570  EXAMINADOR / - A CORUNA 18 11.412,94 Cl AE EX11 042 H.E Descripcion del puesto de trabajo:
EXAMINADORA - SANTIAGO DE c2 - Funcion 1: Valorar y calificar las pruebas para la obtencion del permiso de conduccion, tanto teéricas
COMPOSTELA como précticas. Estas pruebas se llevaran a cabo en todos los centros de examen de su provincia,

percibiendo las indemnizaciones por razén del servicio, cuando se den las condiciones para ello.
También ejercerd otras funciones que contribuyan a la consecucion de los objetivos de Formacién y
Educacion Vial.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- EXAMENES
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 1 (max: 20,00 pts.).
2. Estar en posesion de los Permisos de conduccion en vigor de las clases A, C, Dy E (max: 16,00
pts.).

64 1 2971223  EXAMINADOR / - A CORUNA 18 11.412,94 C1l AE EX11 042 H.E Descripcion del puesto de trabajo:

EXAMINADORA - SANTIAGO DE c2 - Funcién 1: Valorar y calificar las pruebas para la obtencion del permiso de conduccién, tanto teéricas
COMPOSTELA como practicas. Estas pruebas se llevaran a cabo en todos los centros de examen de su provincia,

percibiendo las indemnizaciones por razén del servicio, cuando se den las condiciones para ello.
También ejercera otras funciones que contribuyan a la consecucién de los objetivos de Formacion y
Educacion Vial.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- EXAMENES

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 1 (méx: 20,00 pts.).

2. Estar en posesion de los Permisos de conduccién en vigor de las clases A, C, Dy E (max: 16,00
pts.).

cve: BOE-A-2026-11603
Verificable en https://www.boe.es
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JEFATURA CENTRAL DE TRAFICO
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE CUENCA

Olr"ld.nen Plr::as (;3:33 Denoml::ctlrt;r;:jzl plesto Provincia/Localidad 2‘6’ CE (;F;I ADM  Cuerpo :e':] F:)erqn?. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo MIE
65 1 1282881  EXAMINADOR/ - CUENCA 18 11.412,94 Cl AE EX11 042 H.E Descripcion del puesto de trabajo:
EXAMINADORA - CUENCA c2 - Funcion 1: Valorar y calificar las pruebas para la obtencion del permiso de conduccion, tanto teéricas
como précticas. Estas pruebas se llevaran a cabo en todos los centros de examen de su provincia,
percibiendo las indemnizaciones por razén del servicio, cuando se den las condiciones para ello.
También ejercerd otras funciones que contribuyan a la consecucion de los objetivos de Formacién y
Educacion Vial.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- EXAMENES
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 1 (max: 20,00 pts.).
2. Estar en posesion de los Permisos de conduccion en vigor de las clases A, C, Dy E (max: 16,00
pts.).
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE GIRONA
o N @il Beloiiacion d_el PUcEl Provincia/Localidad vl CE CR! ADM  Cuerpo Ui [T Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden Plazas puesto de trabajo cb SB req. req.
66 1 4679230  JEFE/JEFA DE - GIRONA 22 6.315,96 A2 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION N22 - GIRONA C1 - Funcién 1:Direccién y supervisién de unidades en materia de conductores, vehiculos, sanciones,

seguridad vial o régimen interior.

- Funcién 2: Tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

- Funcién 3: Direccion y coordinacion de equipos de trabajo.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- ATENCION AL PUBLICO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimietno en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 20,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimietno en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 8,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimietno en tareas similares a las de la Funcién 3 (max: 8,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-11603
Verificable en https://www.boe.es
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ON'O LT Gl CreeG e d_el MEED Provincia/Localidad g CE SR ADM  Cuerpo u IR Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
rden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.
67 1 1015780  EXAMINADOR / - GIRONA 18 11.412,94 C1 AE EX11 042 HE Descripcion del puesto de trabajo:
EXAMINADORA - GIRONA C2 - Funcion 1: Valorar y calificar las pruebas para la obtencion del permiso de conduccién, tanto teéricas

como préacticas. Estas pruebas se llevaran a cabo en todos los centros de examen de su provincia,
percibiendo las indemnizaciones por razén del servicio, cuando se den las condiciones para ello.
También ejercera otras funciones que contribuyan a la consecucién de los objetivos de Formacion y
Educacion Vial.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- EXAMENES

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 1 (max: 20,00 pts.).

2. Estar en posesion de los Permisos de conduccién en vigor de las clases A, C, Dy E (max: 16,00
pts.).

JEF. PROV. DE TRAFICO DE GRANADA

N.° N.° Cédigo Denominaci6n del puesto . . Nv/ GRI Tit. Form. . . .
G Plazas puesto de trabajo Provincia/Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo MIE
68 1 3739194  JEFE/JEFA DE - GRANADA 18 5.541,20 C1l AE EX21 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO N18 - GRANADA c2 - Funcioén 1: Tratamiento de la documentacion administrativa de la Unidad, archivo, registro de entrada

y salida, auxiliandose de equipos informaticos, asi como cualquier otra tarea que se le pudiera
encomendar relacionada con dicho puesto. Utilizara diferentes programas informaticos como: RCP,
SIGP, NEDAES, IPS, Firma electrénica y GEISER.

- Funcion 2: Experiencia en tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

- Funcion 3: Experiencia en aplicaciones ofimaticas de Procesadores de Texto, Hojas de célculo y
Bases de datos.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- ATENCION AL PUBLICO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (max: 18,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (méx: 10,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (max: 8,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-11603
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO shas
2l 2
Num. 131 Viernes 29 de mayo de 2026 Sec. II.B. Pag. 73493
ON'O LT Gl CreeG e d_el MEED Provincia/Localidad g CE SR ADM  Cuerpo u IR Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
rden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.
69 1 5890108  EXAMINADOR / - GRANADA 18 11.412,94 C1 AE EX11 042 HE Descripcion del puesto de trabajo:
EXAMINADORA - GRANADA C2 - Funcion 1: Valorar y calificar las pruebas para la obtencion del permiso de conduccién, tanto teéricas

como préacticas. Estas pruebas se llevaran a cabo en todos los centros de examen de su provincia,
percibiendo las indemnizaciones por razén del servicio, cuando se den las condiciones para ello.
También ejercera otras funciones que contribuyan a la consecucién de los objetivos de Formacion y
Educacion Vial.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- EXAMENES

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 1 (max: 20,00 pts.).

2. Estar en posesion de los Permisos de conduccién en vigor de las clases A, C, Dy E (max: 16,00
pts.).

JEF. PROV. DE TRAFICO DE GUADALAJARA

N.° N.° Cédigo Denominaci6n del puesto . . Nv/ GRI Tit. Form. . . .
G Plazas puesto de trabajo Provincia/Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo MIE
70 1 5890107  EXAMINADOR / - GUADALAJARA 18 11.412,94 C1l AE EX11 042 HE Descripcion del puesto de trabajo:
EXAMINADORA - GUADALAJARA c2 - Funcion 1: Valorar y calificar las pruebas para la obtencion del permiso de conduccion, tanto teéricas

como précticas. Estas pruebas se llevaran a cabo en todos los centros de examen de su provincia,
percibiendo las indemnizaciones por razén del servicio, cuando se den las condiciones para ello.
También ejercerd otras funciones que contribuyan a la consecucion de los objetivos de Formacién y
Educacion Vial.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- EXAMENES

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 1 (max: 20,00 pts.).

2. Estar en posesion de los Permisos de conduccion en vigor de las clases A, C, Dy E (max: 16,00
pts.).

cve: BOE-A-2026-11603
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

71

2

73

N.°

Plazas

1

Cédigo
puesto de trabajo
4703293  JEFE/JEFA DE

SECCION N22

744163  JEFE/JEFADE

NEGOCIADO N18

1263032  EXAMINADOR /

EXAMINADORA

Denominaci6n del puesto

Provincia/Localidad

- GIPUZKOA
- DONOSTIA-SAN
SEBASTIAN

- GIPUZKOA
- DONOSTIA-SAN
SEBASTIAN

- GIPUZKOA
- DONOSTIA-SAN
SEBASTIAN

Nv/

cb

22

18

18

JEF. PROV. DE TRAFICO DE GIPUZKOA

CE

6.450,92

5.541,20

11.412,94

GR/
SB

A2
C1

C1l

C1
C2

ADM

AE

AE

A5

Cuerpo

EX11

EX21

EX11

Tit.
req.

Form.
req.

042

Observ.

H.E

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Funcién 1: Direccion y supervision de unidades en materia de conductores, vehiculos, sanciones,
seguridad vial o régimen interior.

- Funcién 2: Tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

- Funcién 3: Direccion y coordinacion de equipos de trabajo.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- ATENCION AL PUBLICO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 20,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 8,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 3 (max: 8,00 pts.).

Descripcion del puesto de trabajo:

- Funcion 1: Tratamiento de la documentacion administrativa de la Unidad, archivo, registro de entrada
y salida, auxiliindose de equipos informaticos, asi como cualquier otra tarea que se le pudiera
encomendar relacionada con dicho puesto. Utilizara diferentes programas informéaticos como: RCP,
SIGP, NEDAES, IPS, Firma electrénica y GEISER.

- Funcion 2: Experiencia en tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

- Funcion 3: Experiencia en aplicaciones ofimaticas de Procesadores de Texto, Hojas de calculo y
Bases de datos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- ATENCION AL PUBLICO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 18,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 10,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (max: 8,00 pts.).

Descripcion del puesto de trabajo:

- Funcion 1: Valorar y calificar las pruebas para la obtencion del permiso de conduccion, tanto teéricas
como précticas. Estas pruebas se llevaran a cabo en todos los centros de examen de su provincia,
percibiendo las indemnizaciones por razén del servicio, cuando se den las condiciones para ello.
También ejercerd otras funciones que contribuyan a la consecucion de los objetivos de Formacién y
Educacion Vial.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- EXAMENES

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 1 (max: 20,00 pts.).

2. Estar en posesion de los Permisos de conduccion en vigor de las clases A, C, D y E (max: 16,00
pts.).

MIE

cve: BOE-A-2026-11603
Verificable en https://www.boe.es
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JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE HUESCA

ey N Sdding EITEELT d_el PUCEt Provincia/Localidad g CE ShY ADM  Cuerpo Ui IFETi: Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.
74 1 4677168  EXAMINADOR/ - HUESCA 18 11.412,94 C1l AE EX11 042 H.E Descripcion del puesto de trabajo:
EXAMINADORA - HUESCA c2 - Funcién 1: Valorar y calificar las pruebas para la obtencién del permiso de conduccién, tanto teéricas
como practicas. Estas pruebas se llevaran a cabo en todos los centros de examen de su provincia,
percibiendo las indemnizaciones por razén del servicio, cuando se den las condiciones para ello.
También ejercera otras funciones que contribuyan a la consecucién de los objetivos de Formacion y
Educacion Vial.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- EXAMENES
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 1 (max: 20,00 pts.).
2. Estar en posesion de los Permisos de conduccién en vigor de las clases A, C, Dy E (max: 16,00
pts.).
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE JAEN
0y el G e d_el D Provincia/Localidad vl CE e ADM  Cuerpo L IRl Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.
75 1 2470244  JEFE / JEFA DE -JAEN 18 5.541,20 C1l AE EX21 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO N18 -JAEN C2 - Funcion 1: Tratamiento de la documentacion administrativa de la Unidad, archivo, registro de entrada

y salida, auxiliindose de equipos informéticos, asi como cualquier otra tarea que se le pudiera
encomendar relacionada con dicho puesto. Utilizara diferentes programas informéaticos como: RCP,
SIGP, NEDAES, IPS, Firma electrénica y GEISER.

- Funcion 2: Experiencia en tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

- Funcion 3: Experiencia en aplicaciones ofimaticas de Procesadores de Texto, Hojas de calculo y
Bases de datos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- ATENCION AL PUBLICO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (max: 18,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (max: 10,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (max: 8,00 pts.).

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-11603
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76 1 4969555  EXAMINADOR / - JAEN 18 11.412,94 C1 AE EX11 042 HE Descripcion del puesto de trabajo:
EXAMINADORA - JAEN C2 - Funcion 1: Valorar y calificar las pruebas para la obtencion del permiso de conduccién, tanto teéricas

como préacticas. Estas pruebas se llevaran a cabo en todos los centros de examen de su provincia,
percibiendo las indemnizaciones por razén del servicio, cuando se den las condiciones para ello.
También ejercera otras funciones que contribuyan a la consecucién de los objetivos de Formacion y
Educacion Vial.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- EXAMENES

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 1 (max: 20,00 pts.).

2. Estar en posesion de los Permisos de conduccién en vigor de las clases A, C, Dy E (max: 16,00
pts.).

JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE LEON

O:Id.nen PI’:;S ﬁzg's%g Denom'z:‘;‘;::jﬂ JESD Provincia/Localidad ﬁ‘g CE (;:I ADM  Cuerpo ;2:] ng"." Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo MIE
7 1 3124509  JEFE/JEFA DE - LEON 22 6.450,92 A2 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION N22 - LEON C1l - Funcion 1: Direccion y supervision de unidades en materia de conductores, vehiculos, sanciones,
seguridad vial o régimen interior.
- Funcion 2: Tramitacion y gestion de expedientes administrativos.
- Funcion 3: Direccion y coordinacion de equipos de trabajo.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- ATENCION AL PUBLICO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méx: 20,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (méax: 8,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (max: 8,00 pts.).
78 1 1410120  EXAMINADOR/ - LEON 18 11.412,94 Cl AE EX11 042 H.E Descripcion del puesto de trabajo:
EXAMINADORA - LEON c2 - Funcién 1: Valorar y calificar las pruebas para la obtencion del permiso de conduccion, tanto teéricas

como practicas. Estas pruebas se llevaran a cabo en todos los centros de examen de su provincia,
percibiendo las indemnizaciones por razén del servicio, cuando se den las condiciones para ello.
También ejercera otras funciones que contribuyan a la consecucion de los objetivos de Formacion y
Educacion Vial.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- EXAMENES

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 1 (max: 20,00 pts.).

2. Estar en posesion de los Permisos de conduccion en vigor de las clases A, C, Dy E (max: 16,00
pts.).

cve: BOE-A-2026-11603
Verificable en https://www.boe.es
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79 1 3953234  JEFE/JEFA DE - LLEIDA 18 5.541,20 C1l AE EX21 Descripcion del puesto de trabajo:

NEGOCIADO N18 - LLEIDA C2 - Funcién 1: Tratamiento de la documentacién administrativa de la Unidad, archivo, registro de entrada
y salida, auxiliandose de equipos informaticos, asi como cualquier otra tarea que se le pudiera
encomendar relacionada con dicho puesto. Utilizara diferentes programas informéaticos como: RCP,
SIGP, NEDAES, IPS, Firma electrénica y GEISER.

- Funcién 2: Experiencia en tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

- Funcion 3: Experiencia en aplicaciones ofimaticas de Procesadores de Texto, Hojas de calculo y
Bases de datos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- ATENCION AL PUBLICO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 18,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 10,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 3 (max: 8,00 pts.).

80 1 2668146  EXAMINADOR / - LLEIDA 18 11.412,94 Cl AE EX11 042 H.E Descripcion del puesto de trabajo:

EXAMINADORA - LLEIDA C2 - Funcion 1: Valorar y calificar las pruebas para la obtencion del permiso de conduccién, tanto teéricas
como précticas. Estas pruebas se llevaran a cabo en todos los centros de examen de su provincia,
percibiendo las indemnizaciones por razén del servicio, cuando se den las condiciones para ello.
También ejercer otras funciones que contribuyan a la consecucion de los objetivos de Formacion y
Educacion Vial.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- EXAMENES

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 1 (max: 20,00 pts.).

2. Estar en posesion de los Permisos de conduccion en vigor de las clases A, C, Dy E (max: 16,00
pts.).

cve: BOE-A-2026-11603
Verificable en https://www.boe.es
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81 1 4853971  JEFE/JEFA DE -LARIOJA 22 6.450,92 A2 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION N22 - LOGRONO C1 - Funcién 1: Direccion y supervision de unidades en materia de conductores, vehiculos, sanciones,
seguridad vial o régimen interior.
- FUnci6n 2: Tramitacion y gestion de expedientes administrativos.
- Funcién 3: Direccion y coordinacion de equipos de trabajo.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- ATENCION AL PUBLICO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 20,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 8,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 3 (max: 8,00 pts.).
82 1 2647081  EXAMINADOR / -LARIOJA 18 11.412,94 C1 AE EX11 042 HE Descripcion del puesto de trabajo:
EXAMINADORA - LOGRONO C2 - Funcion 1: Valorar y calificar las pruebas para la obtencion del permiso de conduccién, tanto teéricas
como précticas. Estas pruebas se llevaran a cabo en todos los centros de examen de su provincia,
percibiendo las indemnizaciones por razén del servicio, cuando se den las condiciones para ello.
También ejercer otras funciones que contribuyan a la consecucion de los objetivos de Formacion y
Educacion Vial.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- EXAMENES
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 1 (méx: 20,00 pts.).
2. Estar en posesion de los Permisos de conduccion en vigor de las clases A, C, Dy E (max: 16,00
pts.).
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE MADRID
.y al Cadigo RElomacio d.EI =D ProvincialLocalidad v/ CE SR/ ADM  Cuerpo UGk IR Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden Plazas puesto de trabajo cb SB req. req.
83 1 5011996  JEFE/JEFA DE - MADRID 22 6.450,92 A2 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION N22 - MADRID Cl - Funcién 1: Direccion y supervision de unidades en materia de conductores, vehiculos, sanciones,

seguridad vial o régimen interior.

- Funci6n 2: Tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

- FUncion 3: Direccion y coordinacion de equipos de trabajo.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- ATENCION AL PUBLICO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (max: 20,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (méx: 8,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (méx: 8,00 pts.).

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-11603
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84 1 2031728  JEFE/JEFA DE - MADRID 18 5.541,20 C1 AE EX21 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO N18 - MADRID C2 - Funcion 1: Tratamiento de la documentacién administrativa de la Unidad, archivo, registro de entrada

y salida, auxiliandose de equipos informaticos, asi como cualquier otra tarea que se le pudiera
encomendar relacionada con dicho puesto. Utilizara diferentes programas informéaticos como: RCP,
SIGP, NEDAES, IPS, Firma electrénica y GEISER.

- Funcion 2: Experiencia en tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

- Funcion 3: Experiencia en aplicaciones ofimaticas de Procesadores de Texto, Hojas de calculo y
Bases de datos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- ATENCION AL PUBLICO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 18,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 10,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 3 (max: 8,00 pts.).

85 1 2465862  JEFE/JEFA DE - MADRID 18 5.541,20 Cl AE EX21 Descripcion del puesto de trabajo:

NEGOCIADO N18 - MADRID c2 - Funcioén 1: Tratamiento de la documentacion administrativa de la Unidad, archivo, registro de entrada
y salida, auxiliandose de equipos informaticos, asi como cualquier otra tarea que se le pudiera
encomendar relacionada con dicho puesto. Utilizara diferentes programas informaticos como: RCP,
SIGP, NEDAES, IPS, Firma electrénica y GEISER.

- Funcion 2: Experiencia en tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

- Funcion 3: Experiencia en aplicaciones ofimaticas de Procesadores de Texto, Hojas de calculo y
Bases de datos.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- ATENCION AL PUBLICO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méx: 18,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (méx: 10,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (max: 8,00 pts.).

86 1 4703300  JEFE/JEFA DE - MADRID 18 5.541,20 Cc1 AE EX21 Descripcion del puesto de trabajo:

NEGOCIADO N18 - MADRID Cc2 - Funcién 1: Tratamiento de la documentacién administrativa de la Unidad, archivo, registro de entrada
y salida, auxiliandose de equipos informaticos, asi como cualquier otra tarea que se le pudiera
encomendar relacionada con dicho puesto. Utilizara diferentes programas informaticos como: RCP,
SIGP, NEDAES, IPS, Firma electrénica y GEISER.

- Funcién 2: Experiencia en tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

- Funcién 3: Experiencia en aplicaciones ofimaticas de Procesadores de Texto, Hojas de calculo y
Bases de datos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- ATENCION AL PUBLICO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (max: 18,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (max: 10,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (max: 8,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-11603
Verificable en https://www.boe.es
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87 1 4853102  JEFE/JEFA DE - MADRID 18 5.541,20 C1 AE EX21 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO N18 - MADRID C2 - Funcion 1: Tratamiento de la documentacién administrativa de la Unidad, archivo, registro de entrada

y salida, auxiliandose de equipos informaticos, asi como cualquier otra tarea que se le pudiera
encomendar relacionada con dicho puesto. Utilizara diferentes programas informéaticos como: RCP,
SIGP, NEDAES, IPS, Firma electrénica y GEISER.

- Funcion 2: Experiencia en tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

- Funcion 3: Experiencia en aplicaciones ofimaticas de Procesadores de Texto, Hojas de calculo y
Bases de datos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- ATENCION AL PUBLICO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 18,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 10,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 3 (max: 8,00 pts.).

88 1 4703251  JEFE/JEFADE - MADRID 18 5.454,54 Cl AE EX21 Descripcion del puesto de trabajo:

NEGOCIADO N18 - MADRID c2 - Funcioén 1: Tratamiento de la documentacion administrativa de la Unidad, archivo, registro de entrada
y salida, auxiliandose de equipos informaticos, asi como cualquier otra tarea que se le pudiera
encomendar relacionada con dicho puesto. Utilizara diferentes programas informaticos como: RCP,
SIGP, NEDAES, IPS, Firma electrénica y GEISER.

- Funcion 2: Experiencia en tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

- Funcion 3: Experiencia en aplicaciones ofimaticas de Procesadores de Texto, Hojas de calculo y
Bases de datos.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- ATENCION AL PUBLICO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méx: 18,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (méx: 10,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (max: 8,00 pts.).

89 1 4703379  JEFE/JEFA DE - MADRID 18 5.454,54 Cc1 AE EX21 Descripcion del puesto de trabajo:

NEGOCIADO N18 - MADRID Cc2 - Funcién 1: Tratamiento de la documentacién administrativa de la Unidad, archivo, registro de entrada
y salida, auxiliandose de equipos informaticos, asi como cualquier otra tarea que se le pudiera
encomendar relacionada con dicho puesto. Utilizara diferentes programas informaticos como: RCP,
SIGP, NEDAES, IPS, Firma electrénica y GEISER.

- Funcién 2: Experiencia en tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

- Funcién 3: Experiencia en aplicaciones ofimaticas de Procesadores de Texto, Hojas de calculo y
Bases de datos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- ATENCION AL PUBLICO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (max: 18,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (max: 10,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (max: 8,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-11603
Verificable en https://www.boe.es
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90 1 4703380  JEFE/JEFADE - MADRID 18 5.454,54 C1 AE EX21 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO N18 - MADRID C2 - Funcion 1: Tratamiento de la documentacién administrativa de la Unidad, archivo, registro de entrada

y salida, auxiliandose de equipos informaticos, asi como cualquier otra tarea que se le pudiera
encomendar relacionada con dicho puesto. Utilizara diferentes programas informéaticos como: RCP,
SIGP, NEDAES, IPS, Firma electrénica y GEISER.

- Funcion 2: Experiencia en tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

- Funcion 3: Experiencia en aplicaciones ofimaticas de Procesadores de Texto, Hojas de calculo y
Bases de datos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- ATENCION AL PUBLICO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 18,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 10,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 3 (max: 8,00 pts.).

91 1 4703391  JEFE/JEFADE - MADRID 18 5.454,54 Cl AE EX21 Descripcion del puesto de trabajo:

NEGOCIADO N18 - MADRID c2 - Funcioén 1: Tratamiento de la documentacion administrativa de la Unidad, archivo, registro de entrada
y salida, auxiliandose de equipos informaticos, asi como cualquier otra tarea que se le pudiera
encomendar relacionada con dicho puesto. Utilizara diferentes programas informaticos como: RCP,
SIGP, NEDAES, IPS, Firma electrénica y GEISER.

- Funcion 2: Experiencia en tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

- Funcion 3: Experiencia en aplicaciones ofimaticas de Procesadores de Texto, Hojas de calculo y
Bases de datos.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- ATENCION AL PUBLICO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méx: 18,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (méx: 10,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (max: 8,00 pts.).

92 1 4853103  JEFE/JEFA DE - MADRID 18 5.454,54 Cc1 AE EX21 Descripcion del puesto de trabajo:

NEGOCIADO N18 - MADRID Cc2 - Funcién 1: Tratamiento de la documentacién administrativa de la Unidad, archivo, registro de entrada
y salida, auxiliandose de equipos informaticos, asi como cualquier otra tarea que se le pudiera
encomendar relacionada con dicho puesto. Utilizara diferentes programas informaticos como: RCP,
SIGP, NEDAES, IPS, Firma electrénica y GEISER.

- Funcién 2: Experiencia en tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

- Funcién 3: Experiencia en aplicaciones ofimaticas de Procesadores de Texto, Hojas de calculo y
Bases de datos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- ATENCION AL PUBLICO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (max: 18,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (max: 10,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (max: 8,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-11603
Verificable en https://www.boe.es
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93 1 5890097  EXAMINADOR/ - MADRID 18 11.412,94 C1 AE EX11 042 HE Descripcion del puesto de trabajo:

EXAMINADORA - MADRID C2 - Funcion 1: Valorar y calificar las pruebas para la obtencion del permiso de conduccién, tanto teéricas
como préacticas. Estas pruebas se llevaran a cabo en todos los centros de examen de su provincia,
percibiendo las indemnizaciones por razén del servicio, cuando se den las condiciones para ello.

También ejercera otras funciones que contribuyan a la consecucién de los objetivos de Formacion y
Educacion Vial.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- EXAMENES
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 1 (max: 20,00 pts.).
2. Estar en posesion de los Permisos de conduccién en vigor de las clases A, C, Dy E (max: 16,00
pts.).
94 1 5890098  EXAMINADOR / - MADRID 18 11.412,94 Cl AE EX11 042 H.E Descripcion del puesto de trabajo:

EXAMINADORA - MADRID c2 - Funcion 1: Valorar y calificar las pruebas para la obtencion del permiso de conduccion, tanto teéricas
como précticas. Estas pruebas se llevaran a cabo en todos los centros de examen de su provincia,
percibiendo las indemnizaciones por razén del servicio, cuando se den las condiciones para ello.

También ejercerd otras funciones que contribuyan a la consecucion de los objetivos de Formacién y
Educacion Vial.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- EXAMENES
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 1 (max: 20,00 pts.).
2. Estar en posesion de los Permisos de conduccion en vigor de las clases A, C, D y E (max: 16,00
pts.).
95 1 5890099  EXAMINADOR / - MADRID 18 11.412,94 Cl AE EX11 042 H.E Descripcion del puesto de trabajo:

EXAMINADORA - MADRID c2 - Funcién 1: Valorar y calificar las pruebas para la obtencion del permiso de conduccion, tanto teéricas
como practicas. Estas pruebas se llevaran a cabo en todos los centros de examen de su provincia,
percibiendo las indemnizaciones por razén del servicio, cuando se den las condiciones para ello.

También ejercera otras funciones que contribuyan a la consecucion de los objetivos de Formacion y
Educacion Vial.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- EXAMENES

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 1 (max: 20,00 pts.).

2. Estar en posesion de los Permisos de conduccion en vigor de las clases A, C, Dy E (max: 16,00
pts.).

cve: BOE-A-2026-11603

Verificable en https://www.boe.es
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MINISTERIO DEL INTERIOR
OF.LOCAL DE TRAFICO DE ALCORCON (MADRID)

oy al Cadigo EERETIEAT d.EI pucsto Provincia/Localidad v/ CE SRY ADM  Cuerpo Lt IR Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden Plazas puesto de trabajo cb SB req. req.
96 1 1549333  JEFE/JEFA DE - MADRID 22 6.450,92 A2 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION N22 - ALCORCON C1l - Funcion 1: Direccion y supervision de unidades en materia de conductores, vehiculos, sanciones,
seguridad vial o régimen interior.
- Funcion 2: Tramitacion y gestion de expedientes administrativos.
- Funcion 3: Direccion y coordinacion de equipos de trabajo.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- ATENCION AL PUBLICO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (max: 20,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (méax: 8,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (max: 8,00 pts.).
OF.LOCAL TRAFICO ALCALA HENARES (MADRID)
o N @il pencninacion d_el RUESIO Provincia/Localidad vl CE CR! ADM  Cuerpo Ui IR Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.
97 1 3603060  JEFE/JEFA DE - MADRID 18 5.541,20 C1l AE EX21 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO N18 - ALCALA DE Cc2 - Funcién 1: Tratamiento de la documentacién administrativa de la Unidad, archivo, registro de entrada
HENARES y salida, auxilidndose de equipos informaticos, asi como cualquier otra tarea que se le pudiera

encomendar relacionada con dicho puesto. Utilizara diferentes programas informéaticos como: RCP,
SIGP, NEDAES, IPS, Firma electrénica y GEISER.

- Funcién 2: Experiencia en tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

- Funcién 3: Experiencia en aplicaciones ofimaticas de Procesadores de Texto, Hojas de calculo y
Bases de datos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- ATENCION AL PUBLICO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 18,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 10,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 3 (max: 8,00 pts.).

Verificable en https://www.boe.es
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ON'O el Gl CreeG e d_el MEED Provincia/Localidad g CE SR ADM  Cuerpo u IR Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
rden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.
98 1 5890103  EXAMINADOR / - MADRID 18 11.412,94 C1 AE EX11 042 HE Descripcion del puesto de trabajo:
EXAMINADORA - ALCALA DE C2 - Funcion 1: Valorar y calificar las pruebas para la obtencion del permiso de conduccién, tanto teéricas
HENARES como préacticas. Estas pruebas se llevaran a cabo en todos los centros de examen de su provincia,

percibiendo las indemnizaciones por razén del servicio, cuando se den las condiciones para ello.
También ejercera otras funciones que contribuyan a la consecucién de los objetivos de Formacion y
Educacion Vial.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- EXAMENES

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 1 (max: 20,00 pts.).

2. Estar en posesion de los Permisos de conduccién en vigor de las clases A, C, Dy E (max: 16,00
pts.).

JEFATURA CENTRAL DE TRAFICO
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE MALAGA

o o . . .
i 1 Sdding el d_el PUCEt Provincia/Localidad g CE SRY ADM  Cuerpo U IR, Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.
99 1 1655166  EXAMINADOR / - MALAGA 18 11.412,94 C1l AE EX11 042 H.E Descripcion del puesto de trabajo:
EXAMINADORA - MALAGA c2 - Funcién 1: Valorar y calificar las pruebas para la obtencion del permiso de conduccién, tanto teéricas

como préacticas. Estas pruebas se llevaran a cabo en todos los centros de examen de su provincia,
percibiendo las indemnizaciones por razén del servicio, cuando se den las condiciones para ello.
También ejercera otras funciones que contribuyan a la consecucién de los objetivos de Formacion y
Educacion Vial.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- EXAMENES

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 1 (max: 20,00 pts.).

2. Estar en posesion de los Permisos de conduccién en vigor de las clases A, C, Dy E (max: 16,00
pts.).

cve: BOE-A-2026-11603
Verificable en https://www.boe.es
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ON'O el Gl CreeG e d_el MEED Provincia/Localidad g CE SR ADM  Cuerpo u IR Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
rden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.
100 1 2180523  EXAMINADOR / - MALAGA 18 11.412,94 C1 AE EX11 042 HE Descripcion del puesto de trabajo:
EXAMINADORA - MALAGA C2 - Funcion 1: Valorar y calificar las pruebas para la obtencion del permiso de conduccién, tanto teéricas

como préacticas. Estas pruebas se llevaran a cabo en todos los centros de examen de su provincia,
percibiendo las indemnizaciones por razén del servicio, cuando se den las condiciones para ello.
También ejercera otras funciones que contribuyan a la consecucién de los objetivos de Formacion y
Educacion Vial.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- EXAMENES

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 1 (max: 20,00 pts.).

2. Estar en posesion de los Permisos de conduccién en vigor de las clases A, C, Dy E (max: 16,00
pts.).

JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE MURCIA

.y al Cédigo EETEIIEAL d.EI puesto Provincia/Localidad vl CE S/ ADM  Cuerpo Lt IR Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden Plazas puesto de trabajo cb SB req. req.
101 1 1820686  JEFE/JEFA DE - MURCIA 22 10.155,88 A2 AE EX11 APC2  Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION N22 - MURCIA C1l - Funcion 1: Direccion y supervision de unidades en materia de conductores, vehiculos, sanciones,
seguridad vial o régimen interior.
- Funcion 2: Tramitacion y gestion de expedientes administrativos.
- Funcion 3: Direccion y coordinacion de equipos de trabajo.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- ATENCION AL PUBLICO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méx: 20,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (méax: 8,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (max: 8,00 pts.).
102 1 4703356  JEFE/JEFA DE - MURCIA 18 5.541,20 Cl AE EX21 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO N18 - MURCIA Cc2 - Funcién 1: Tratamiento de la documentacién administrativa de la Unidad, archivo, registro de entrada

y salida, auxiliandose de equipos informaticos, asi como cualquier otra tarea que se le pudiera
encomendar relacionada con dicho puesto. Utilizara diferentes programas informaticos como: RCP,
SIGP, NEDAES, IPS, Firma electrénica y GEISER.

- Funcién 2: Experiencia en tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

- Funcién 3: Experiencia en aplicaciones ofimaticas de Procesadores de Texto, Hojas de calculo y
Bases de datos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- ATENCION AL PUBLICO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (max: 18,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 10,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 3 (max: 8,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-11603
Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.° Cédigo Denominaci6n del puesto

Orden Plazas puesto de trabajo Provincia/Localidad

103 1 926101  EXAMINADOR/ - MURCIA
EXAMINADORA - MURCIA

104 1 4148441  JEFE/JEFA DE - MURCIA
NEGOCIADO N18 - MURCIA

N.° N.° Cédigo Denominaci6n del puesto

Orden Plazas puesto de trabajo Provincia/Localidad

105 1 4719395  JEFE/JEFADE - MURCIA
SECCION - CARTAGENA

Nv/
CD

18

18

Nv/
CcD

20

CE SR ADM  Cuerpo it IR Observ.
SB req. req.

11.412,94 C1 AE EX11 042 HE
c2

10.030,58 C1 AE EX21 APC2
C2

DELEGACION LOCAL CARTAGENA

CE SR! ADM  Cuerpo Ui IR Observ.
SB req. req.

5.454,54 A2 AE EX11

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Funcion 1: Valorar y calificar las pruebas para la obtencion del permiso de conduccién, tanto teéricas

como préacticas. Estas pruebas se llevaran a cabo en todos los centros de examen de su provincia,
percibiendo las indemnizaciones por razén del servicio, cuando se den las condiciones para ello.
También ejercera otras funciones que contribuyan a la consecucién de los objetivos de Formacion y
Educacion Vial.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- EXAMENES

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 1 (max: 20,00 pts.).

2. Estar en posesion de los Permisos de conduccién en vigor de las clases A, C, Dy E (max: 16,00
pts.).

Descripcion del puesto de trabajo:

- Funcion 1: Tratamiento de la documentacion administrativa de la Unidad, archivo, registro de entrada

y salida, auxiliandose de equipos informaticos, asi como cualquier otra tarea que se le pudiera
encomendar relacionada con dicho puesto. Utilizara diferentes programas informaticos como: RCP,
SIGP, NEDAES, IPS, Firma electrénica y GEISER.

- Funcion 2: Experiencia en tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

- Funcion 3: Experiencia en aplicaciones ofimaticas de Procesadores de Texto, Hojas de calculo y
Bases de datos.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- ATENCION AL PUBLICO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 18,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (méx: 10,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (max: 8,00 pts.).

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Funcién 1: Direccion y supervision de unidades en materia de conductores, vehiculos, sanciones,
seguridad vial o régimen interior.

- Funcién 2: Tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

- Funcién 3: Direccion y coordinacion de equipos de trabajo.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- ATENCION AL PUBLICO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (max: 20,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (max: 8,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (max: 8,00 pts.).

MIE

MIE

cve: BOE-A-2026-11603

Verificable en https://www.boe.es
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ON'O el Gl CreeG e d_el MEED Provincia/Localidad g CE SR ADM  Cuerpo u IR Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
rden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.
106 1 3873741  EXAMINADOR / - MURCIA 18 11.412,94 C1 AE EX11 042 HE Descripcion del puesto de trabajo:
EXAMINADORA - CARTAGENA C2 - Funcion 1: Valorar y calificar las pruebas para la obtencion del permiso de conduccién, tanto teéricas

como préacticas. Estas pruebas se llevaran a cabo en todos los centros de examen de su provincia,
percibiendo las indemnizaciones por razén del servicio, cuando se den las condiciones para ello.
También ejercera otras funciones que contribuyan a la consecucién de los objetivos de Formacion y
Educacion Vial.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- EXAMENES

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 1 (max: 20,00 pts.).

2. Estar en posesion de los Permisos de conduccién en vigor de las clases A, C, Dy E (max: 16,00
pts.).

JEF. PROV. DE TRAFICO DE NAVARRA

.y al Cédigo EETEIIEAL d.EI puesto Provincia/Localidad vl CE S/ ADM  Cuerpo Lt IR Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden Plazas puesto de trabajo cb SB req. req.
107 1 3349668  JEFE/JEFA DE - NAVARRA 22 6.450,92 A2 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION N22 - PAMPLONA/IRUNA C1l - Funcion 1: Direccion y supervision de unidades en materia de conductores, vehiculos, sanciones,
seguridad vial o régimen interior.
- Funcion 2: Tramitacion y gestion de expedientes administrativos.
- Funcion 3: Direccion y coordinacion de equipos de trabajo.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- ATENCION AL PUBLICO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méx: 20,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (méax: 8,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (max: 8,00 pts.).
108 1 1077750  JEFE/JEFA DE - NAVARRA 18 5.541,20 Cl AE EX21 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO N18 - PAMPLONA/IRUNA Cc2 - Funcién 1: Tratamiento de la documentacién administrativa de la Unidad, archivo, registro de entrada

y salida, auxiliandose de equipos informaticos, asi como cualquier otra tarea que se le pudiera
encomendar relacionada con dicho puesto. Utilizara diferentes programas informaticos como: RCP,
SIGP, NEDAES, IPS, Firma electrénica y GEISER.

- Funcién 2: Experiencia en tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

- Funcién 3: Experiencia en aplicaciones ofimaticas de Procesadores de Texto, Hojas de calculo y
Bases de datos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- ATENCION AL PUBLICO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (max: 18,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 10,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 3 (max: 8,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-11603
Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.°
Orden Plazas

109 1

110 1

1m 1

Cédigo
puesto

Denominaci6n del puesto
de trabajo

2612073  JEFE/JEFADE

NEGOCIADO N18

4444327  JEFE/JEFA DE

NEGOCIADO N18

4441394  JEFE/JEFADE

NEGOCIADO N18

Provincia/Localidad

- NAVARRA
- PAMPLONA/IRUNA

- NAVARRA
- PAMPLONA/IRUNA

- NAVARRA
- PAMPLONA/IRUNA

Nv/
cb

18

18

18

CE

5.541,20

5.541,20

5.454,54

GR/
SB

C1

C1
C2

C1
C2

ADM

AE

AE

AE

Cuerpo

EX21

EX21

EX21

Tit.
req.

Form.
req.

Observ.

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Funcion 1: Tratamiento de la documentacién administrativa de la Unidad, archivo, registro de entrada
y salida, auxiliandose de equipos informaticos, asi como cualquier otra tarea que se le pudiera
encomendar relacionada con dicho puesto. Utilizara diferentes programas informéaticos como: RCP,
SIGP, NEDAES, IPS, Firma electrénica y GEISER.

- Funcion 2: Experiencia en tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

- Funcion 3: Experiencia en aplicaciones ofimaticas de Procesadores de Texto, Hojas de calculo y
Bases de datos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- ATENCION AL PUBLICO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 18,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 10,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 3 (max: 8,00 pts.).

Descripcion del puesto de trabajo:

- Funcioén 1: Tratamiento de la documentacion administrativa de la Unidad, archivo, registro de entrada
y salida, auxiliandose de equipos informaticos, asi como cualquier otra tarea que se le pudiera
encomendar relacionada con dicho puesto. Utilizara diferentes programas informaticos como: RCP,
SIGP, NEDAES, IPS, Firma electrénica y GEISER.

- Funcion 2: Experiencia en tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

- Funcion 3: Experiencia en aplicaciones ofimaticas de Procesadores de Texto, Hojas de calculo y
Bases de datos.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- ATENCION AL PUBLICO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méx: 18,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (méx: 10,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (max: 8,00 pts.).

Descripcion del puesto de trabajo:

- Funcién 1: Tratamiento de la documentacién administrativa de la Unidad, archivo, registro de entrada
y salida, auxiliandose de equipos informaticos, asi como cualquier otra tarea que se le pudiera
encomendar relacionada con dicho puesto. Utilizara diferentes programas informaticos como: RCP,
SIGP, NEDAES, IPS, Firma electrénica y GEISER.

- Funcién 2: Experiencia en tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

- Funcién 3: Experiencia en aplicaciones ofimaticas de Procesadores de Texto, Hojas de calculo y
Bases de datos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- ATENCION AL PUBLICO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (max: 18,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (max: 10,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (max: 8,00 pts.).

MIE

cve: BOE-A-2026-11603
Verificable en https://www.boe.es
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ON'O LT Gl CreeG e d_el MEED Provincia/Localidad g CE SR ADM  Cuerpo u IR Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
rden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.
112 1 2076721  EXAMINADOR/ - NAVARRA 18 11.412,94 C1 AE EX11 042 HE Descripcion del puesto de trabajo:
EXAMINADORA - PAMPLONA/IRUNA C2 - Funcion 1: Valorar y calificar las pruebas para la obtencion del permiso de conduccién, tanto teéricas

como préacticas. Estas pruebas se llevaran a cabo en todos los centros de examen de su provincia,
percibiendo las indemnizaciones por razén del servicio, cuando se den las condiciones para ello.
También ejercera otras funciones que contribuyan a la consecucién de los objetivos de Formacion y
Educacion Vial.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- EXAMENES

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 1 (max: 20,00 pts.).

2. Estar en posesion de los Permisos de conduccién en vigor de las clases A, C, Dy E (max: 16,00
pts.).

JEF. PROV. DE TRAFICO DE OURENSE

N.° N.° Cédigo Denominaci6n del puesto . . Nv/ GRI Tit. Form. . . .
G Plazas puesto de trabajo Provincia/Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo MIE
113 1 3091545  JEFE/JEFA DE - OURENSE 18 5.541,20 C1l AE EX21 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO N18 - OURENSE c2 - Funcioén 1: Tratamiento de la documentacion administrativa de la Unidad, archivo, registro de entrada

y salida, auxiliandose de equipos informaticos, asi como cualquier otra tarea que se le pudiera
encomendar relacionada con dicho puesto. Utilizara diferentes programas informaticos como: RCP,
SIGP, NEDAES, IPS, Firma electrénica y GEISER.

- Funcion 2: Experiencia en tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

- Funcion 3: Experiencia en aplicaciones ofimaticas de Procesadores de Texto, Hojas de célculo y
Bases de datos.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- ATENCION AL PUBLICO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (max: 18,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (méx: 10,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (max: 8,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-11603
Verificable en https://www.boe.es
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ON'O el Gl CreeG e d_el MEED Provincia/Localidad g CE SR ADM  Cuerpo u IR Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
rden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.
114 1 982143  JEFE/JEFA DE - OURENSE 18 5.541,20 C1 AE EX21 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO N18 - OURENSE C2 - Funcion 1: Tratamiento de la documentacién administrativa de la Unidad, archivo, registro de entrada

y salida, auxiliandose de equipos informaticos, asi como cualquier otra tarea que se le pudiera
encomendar relacionada con dicho puesto. Utilizara diferentes programas informéaticos como: RCP,
SIGP, NEDAES, IPS, Firma electrénica y GEISER.

- Funcion 2: Experiencia en tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

- Funcion 3: Experiencia en aplicaciones ofimaticas de Procesadores de Texto, Hojas de calculo y
Bases de datos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- ATENCION AL PUBLICO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 18,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 10,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 3 (max: 8,00 pts.).

JEF. PROV. DE TRAFICO DE ASTURIAS

N.° N.° Cédigo Denominaci6n del puesto . . Nv/ GRI Tit. Form. . . .
G Plazas puesto de trabajo Provincia/Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo MIE
115 1 4402845  JEFE/JEFA DE - ASTURIAS 18 5.541,20 C1l AE EX21 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO N18 - OVIEDO c2 - Funcioén 1: Tratamiento de la documentacion administrativa de la Unidad, archivo, registro de entrada

y salida, auxiliandose de equipos informaticos, asi como cualquier otra tarea que se le pudiera
encomendar relacionada con dicho puesto. Utilizara diferentes programas informaticos como: RCP,
SIGP, NEDAES, IPS, Firma electrénica y GEISER.

- Funcion 2: Experiencia en tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

- Funcion 3: Experiencia en aplicaciones ofimaticas de Procesadores de Texto, Hojas de célculo y
Bases de datos.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- ATENCION AL PUBLICO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 18,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (méx: 10,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (max: 8,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-11603
Verificable en https://www.boe.es
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oy el Gl CreeG e d_el MEED Provincia/Localidad g CE SR ADM  Cuerpo it IR Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.
116 1 2103385  EXAMINADOR/ - ASTURIAS 18 11.412,94 C1 AE EX11 042 HE Descripcion del puesto de trabajo:
EXAMINADORA - OVIEDO C2 - Funcion 1: Valorar y calificar las pruebas para la obtencion del permiso de conduccién, tanto teéricas
como préacticas. Estas pruebas se llevaran a cabo en todos los centros de examen de su provincia,
percibiendo las indemnizaciones por razén del servicio, cuando se den las condiciones para ello.
También ejercera otras funciones que contribuyan a la consecucién de los objetivos de Formacion y
Educacion Vial.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- EXAMENES
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 1 (max: 20,00 pts.).
2. Estar en posesion de los Permisos de conduccién en vigor de las clases A, C, Dy E (max: 16,00
pts.).
MINISTERIO DEL INTERIOR
OFICINA LOCAL DE TRAFICO EN GIJON
g N Sdding el d_el PUCEt Provincia/Localidad g CE SRY ADM  Cuerpo U IR, Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.
117 1 2214299  JEFE/JEFA DE - ASTURIAS 18 5.541,20 C1l AE EX21 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO N18 - GIJON C2 - Funcién 1: Tratamiento de la documentacién administrativa de la Unidad, archivo, registro de entrada

y salida, auxiliandose de equipos informaticos, asi como cualquier otra tarea que se le pudiera
encomendar relacionada con dicho puesto. Utilizara diferentes programas informaticos como: RCP,
SIGP, NEDAES, IPS, Firma electrénica y GEISER.

- Funcién 2: Experiencia en tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

- Funcién 3: Experiencia en aplicaciones ofimaticas de Procesadores de Texto, Hojas de calculo y
Bases de datos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- ATENCION AL PUBLICO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 18,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 10,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 3 (max: 8,00 pts.).

Verificable en https://www.boe.es
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JEFATURA CENTRAL DE TRAFICO
JEF. PROV. DE TRAFICO DE LAS PALMAS
N.° N.° Cédigo Denominacién del puesto A P Nv/ GR/ Tit. Form. A q q
ot Plazas puesto de trabajo Provincia/Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo MIE
118 1 4268426  JEFE/JEFA DE - LAS PALMAS 18 5.791,80 Cl AE EX21 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO N18 - PALMAS DE GRAN c2 - Funcion 1: Tratamiento de la documentacion administrativa de la Unidad, archivo, registro de entrada
CANARIA, LAS y salida, auxiliandose de equipos informaticos, asi como cualquier otra tarea que se le pudiera

encomendar relacionada con dicho puesto. Utilizara diferentes programas informaticos como: RCP,
SIGP, NEDAES, IPS, Firma electrénica y GEISER.
- Funcion 2: Experiencia en tramitacion y gestion de expedientes administrativos.
- Funcion 3: Experiencia en aplicaciones ofimaticas de Procesadores de Texto, Hojas de célculo y
Bases de datos.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- ATENCION AL PUBLICO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 1 (méx: 18,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (méx: 10,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (max: 8,00 pts.).

119 1 1538996  EXAMINADOR / - LAS PALMAS 18 11.749,50 C1l AE EX11 042 H.E Descripcion del puesto de trabajo:

EXAMINADORA - PALMAS DE GRAN c2 - Funcién 1: Valorar y calificar las pruebas para la obtencion del permiso de conduccién, tanto teéricas
CANARIA, LAS como practicas. Estas pruebas se llevaran a cabo en todos los centros de examen de su provincia,

percibiendo las indemnizaciones por razén del servicio, cuando se den las condiciones para ello.
También ejercera otras funciones que contribuyan a la consecucién de los objetivos de Formacion y
Educacion Vial.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- EXAMENES

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 1 (méx: 20,00 pts.).

2. Estar en posesion de los Permisos de conduccién en vigor de las clases A, C, Dy E (max: 16,00
pts.).

cve: BOE-A-2026-11603
Verificable en https://www.boe.es
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MINISTERIO DEL INTERIOR
OF.LOCAL TRAFICO FUERTEVENTURA (LAS P.)

oy al Cadigo Reneminacion d.EI pLESIO Provincia/Localidad ) CE SR ADM  Cuerpo Uit IR Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden Plazas puesto de trabajo cb SB req. req.
120 1 5017301  EXAMINADOR / - LAS PALMAS 18 11.749,50 Cl A5 EX11 042 H.E Descripcion del puesto de trabajo:
EXAMINADORA - PUERTO DEL c2 - Funcion 1: Valorar y calificar las pruebas para la obtencion del permiso de conduccion, tanto teéricas
ROSARIO como précticas. Estas pruebas se llevaran a cabo en todos los centros de examen de su provincia,

percibiendo las indemnizaciones por razén del servicio, cuando se den las condiciones para ello.
También ejercerd otras funciones que contribuyan a la consecucion de los objetivos de Formacién y
Educacion Vial.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- EXAMENES

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 1 (méx: 20,00 pts.).

2. Estar en posesion de los Permisos de conduccion en vigor de las clases A, C, Dy E (max: 16,00
pts.).

JEFATURA CENTRAL DE TRAFICO
JEF. PROV. DE TRAFICO DE PONTEVEDRA

0y al Cédigo EETEIIEAL d.EI puesto Provincia/Localidad vl CE S/ ADM  Cuerpo L IR Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden Plazas puesto de trabajo cb SB req. req.
121 1 4300965  EXAMINADOR / - PONTEVEDRA 18 11.412,94 C1l AE EX11 042 HE Descripcion del puesto de trabajo:
EXAMINADORA - PONTEVEDRA c2 - Funcion 1: Valorar y calificar las pruebas para la obtencion del permiso de conduccion, tanto teéricas

como précticas. Estas pruebas se llevaran a cabo en todos los centros de examen de su provincia,
percibiendo las indemnizaciones por razén del servicio, cuando se den las condiciones para ello.
También ejercerd otras funciones que contribuyan a la consecucion de los objetivos de Formacién y
Educacion Vial.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- EXAMENES

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 1 (max: 20,00 pts.).

2. Estar en posesion de los Permisos de conduccion en vigor de las clases A, C, Dy E (max: 16,00
pts.).

cve: BOE-A-2026-11603
Verificable en https://www.boe.es
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N.©

K N.°
Orden

Plazas

122 1

123 1

124 1

Cadigo
puesto de trabajo
4719371  JEFE/JEFADE

NEGOCIADO N18

4719373  JEFE/JEFADE

NEGOCIADO N18

3836063  EXAMINADOR /

EXAMINADORA

Denominacion del puesto

Provincia/Localidad

- PONTEVEDRA
- VIGO

- PONTEVEDRA
- VIGO

- PONTEVEDRA
-VIGO

Nv/
cD

MINISTERIO DEL INTERIOR

OFICINA LOCAL DE TRAFICO EN VIGO

GR/

CE SB
5.541,20 C1
C2

5.541,20 C1l
C2

11.412,94 C1
Cc2

ADM

AE

AE

AE

Cuerpo

EX21

EX21

EX11

Tit.
req.

Form.
req.

042

Observ.

HE

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Funcion 1: Tratamiento de la documentacion administrativa de la Unidad, archivo, registro de entrada
y salida, auxiliandose de equipos informaticos, asi como cualquier otra tarea que se le pudiera
encomendar relacionada con dicho puesto. Utilizara diferentes programas informaticos como: RCP,
SIGP, NEDAES, IPS, Firma electrénica y GEISER.

- Funcion 2: Experiencia en tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

- Funcion 3: Experiencia en aplicaciones ofimaticas de Procesadores de Texto, Hojas de célculo y
Bases de datos.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- ATENCION AL PUBLICO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (max: 18,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (méx: 10,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (max: 8,00 pts.).

Descripcion del puesto de trabajo:

- Funcién 1: Tratamiento de la documentacién administrativa de la Unidad, archivo, registro de entrada
y salida, auxiliandose de equipos informaticos, asi como cualquier otra tarea que se le pudiera
encomendar relacionada con dicho puesto. Utilizara diferentes programas informaticos como: RCP,
SIGP, NEDAES, IPS, Firma electrénica y GEISER.

- Funcién 2: Experiencia en tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

- Funcién 3: Experiencia en aplicaciones ofimaticas de Procesadores de Texto, Hojas de calculo y
Bases de datos.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- ATENCION AL PUBLICO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 18,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 10,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 3 (max: 8,00 pts.).

Descripcion del puesto de trabajo:

- Funcion 1: Valorar y calificar las pruebas para la obtencion del permiso de conduccién, tanto teéricas
como préacticas. Estas pruebas se llevaran a cabo en todos los centros de examen de su provincia,
percibiendo las indemnizaciones por razén del servicio, cuando se den las condiciones para ello.
También ejercer otras funciones que contribuyan a la consecucién de los objetivos de Formacion y
Educacion Vial.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- EXAMENES

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 1 (max: 20,00 pts.).

2. Estar en posesion de los Permisos de conduccién en vigor de las clases A, C, Dy E (max: 16,00
pts.).

MIE

Verificable en https://www.boe.es
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JEFATURA CENTRAL DE TRAFICO
JEF. PROV. DE TRAFICO DE SALAMANCA

N. N.° Cédigo Denominacion del puesto . . Nv/ GRI/ Tit. Form. > . .
ot Plazas puesto de trabajo Provincia/Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo MIE
125 1 890891 EXAMINADOR / - SALAMANCA 18 11.412,94 Cl AE EX11 042 H.E Descripcion del puesto de trabajo:
EXAMINADORA - SALAMANCA c2 - Funcion 1: Valorar y calificar las pruebas para la obtencion del permiso de conduccion, tanto teéricas

como précticas. Estas pruebas se llevaran a cabo en todos los centros de examen de su provincia,
percibiendo las indemnizaciones por razén del servicio, cuando se den las condiciones para ello.
También ejercerd otras funciones que contribuyan a la consecucion de los objetivos de Formacién y
Educacion Vial.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- EXAMENES

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 1 (max: 20,00 pts.).

2. Estar en posesion de los Permisos de conduccion en vigor de las clases A, C, Dy E (max: 16,00
pts.).

JEF. PROV. DE TRAFICO DE TENERIFE

o o - . )
N N @il Beloiiacion d_el PUcEl Provincia/Localidad vl CE CR! ADM  Cuerpo Ui [T Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden Plazas puesto de trabajo cb SB req. req.
126 1 4703332  JEFE/JEFADE - S. C. TENERIFE 18 5.853,26 C1l AE EX21 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO N18 - SANTA CRUZ DE Cc2 - Funcién 1: Tratamiento de la documentacién administrativa de la Unidad, archivo, registro de entrada
TENERIFE y salida, auxilidndose de equipos informaticos, asi como cualquier otra tarea que se le pudiera

encomendar relacionada con dicho puesto. Utilizara diferentes programas informaticos como: RCP,
SIGP, NEDAES, IPS, Firma electrénica y GEISER.

- Funcién 2: Experiencia en tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

- Funcién 3: Experiencia en aplicaciones ofimaticas de Procesadores de Texto, Hojas de calculo y
Bases de datos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- ATENCION AL PUBLICO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 18,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 10,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 3 (max: 8,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-11603
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO file

B2
Num. 131 Viernes 29 de mayo de 2026 Sec. Il.B. Pag. 73516
ON'O el Gl CreeG e d_el MEED Provincia/Localidad g CE SR ADM  Cuerpo u IR Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
rden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.
127 1 4703333  JEFE/JEFA DE -S. C. TENERIFE 18 5.853,26 C1 AE EX21 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO N18 - SANTA CRUZ DE C2 - Funcion 1: Tratamiento de la documentacién administrativa de la Unidad, archivo, registro de entrada
TENERIFE y salida, auxiliandose de equipos informaticos, asi como cualquier otra tarea que se le pudiera

encomendar relacionada con dicho puesto. Utilizara diferentes programas informéaticos como: RCP,
SIGP, NEDAES, IPS, Firma electrénica y GEISER.

- Funcion 2: Experiencia en tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

- Funcion 3: Experiencia en aplicaciones ofimaticas de Procesadores de Texto, Hojas de calculo y
Bases de datos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- ATENCION AL PUBLICO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 18,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 10,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 3 (max: 8,00 pts.).

128 1 4703331  JEFE/JEFADE - S. C. TENERIFE 18 5.791,80 Cl AE EX21 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO N18 - SANTA CRUZ DE c2 - Funcioén 1: Tratamiento de la documentacion administrativa de la Unidad, archivo, registro de entrada
TENERIFE y salida, auxiliandose de equipos informaticos, asi como cualquier otra tarea que se le pudiera

encomendar relacionada con dicho puesto. Utilizara diferentes programas informaticos como: RCP,
SIGP, NEDAES, IPS, Firma electrénica y GEISER.

- Funcion 2: Experiencia en tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

- Funcion 3: Experiencia en aplicaciones ofimaticas de Procesadores de Texto, Hojas de calculo y
Bases de datos.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- ATENCION AL PUBLICO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (max: 18,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (méx: 10,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (max: 8,00 pts.).

129 1 4400025  EXAMINADOR / -S. C. TENERIFE 18 11.749,50 Cc1 AE EX11 042 HE Descripcion del puesto de trabajo:
EXAMINADORA - SANTA CRUZ DE c2 - Funcién 1: Valorar y calificar las pruebas para la obtencion del permiso de conduccion, tanto teéricas
TENERIFE como practicas. Estas pruebas se llevaran a cabo en todos los centros de examen de su provincia,

percibiendo las indemnizaciones por razén del servicio, cuando se den las condiciones para ello.
También ejercera otras funciones que contribuyan a la consecucién de los objetivos de Formacion y
Educacion Vial.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- EXAMENES

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 1 (max: 20,00 pts.).

2. Estar en posesion de los Permisos de conduccion en vigor de las clases A, C, Dy E (max: 16,00
pts.).

cve: BOE-A-2026-11603
Verificable en https://www.boe.es
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MINISTERIO DEL INTERIOR
OFICINA LOCAL DE TRAFICO EN LA PALMA

N. N.° Cédigo Denominacion del puesto . . Nv/ GRI/ Tit. Form. > . .
o A puesto de trabajo Provincia/Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
130 1 4694805  JEFE/JEFA DE - S. C. TENERIFE 18 5.791,80 Cl AE EX21 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO N18 - SANTA CRUZ DE LA c2 - Funcion 1: Tratamiento de la documentacion administrativa de la Unidad, archivo, registro de entrada
PALMA y salida, auxiliandose de equipos informaticos, asi como cualquier otra tarea que se le pudiera

encomendar relacionada con dicho puesto. Utilizara diferentes programas informéaticos como: RCP,
SIGP, NEDAES, IPS, Firma electrénica y GEISER.

- Funcion 2: Experiencia en tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

- Funcion 3: Experiencia en aplicaciones ofimaticas de Procesadores de Texto, Hojas de célculo y
Bases de datos.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- ATENCION AL PUBLICO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (max: 18,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (méx: 10,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (max: 8,00 pts.).

JEFATURA CENTRAL DE TRAFICO
JEF. PROV. DE TRAFICO DE CANTABRIA

N.° N.° Cédigo Denominaci6n del puesto Lo . Nv/ GRI Tit. Form. L . .
o Plazas puesto de trabajo Provincia/Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
131 1 2635474  EXAMINADOR / - CANTABRIA 18 11.412,94 C1l AE EX11 042 HE Descripcion del puesto de trabajo:
EXAMINADORA - SANTANDER c2 - Funcion 1: Valorar y calificar las pruebas para la obtencion del permiso de conduccion, tanto teéricas

como précticas. Estas pruebas se llevaran a cabo en todos los centros de examen de su provincia,
percibiendo las indemnizaciones por razén del servicio, cuando se den las condiciones para ello.
También ejercerd otras funciones que contribuyan a la consecucion de los objetivos de Formacién y
Educacion Vial.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- EXAMENES

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 1 (max: 20,00 pts.).

2. Estar en posesion de los Permisos de conduccion en vigor de las clases A, C, Dy E (max: 16,00
pts.).

cve: BOE-A-2026-11603
Verificable en https://www.boe.es
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JEF. PROV. DE TRAFICO DE SEGOVIA

o o - L .
I i Geile P EilEEOT d_el PUCEt Provincia/Localidad g CE ShY ADM  Cuerpo Ui IFETi: Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.

132 1 4474053  JEFE/JEFA DE - SEGOVIA 18 5.454,54 C1l AE EX21 Descripcion del puesto de trabajo:

NEGOCIADO N18 - SEGOVIA C2 - Funcién 1: Tratamiento de la documentacién administrativa de la Unidad, archivo, registro de entrada
y salida, auxiliandose de equipos informaticos, asi como cualquier otra tarea que se le pudiera
encomendar relacionada con dicho puesto. Utilizara diferentes programas informéaticos como: RCP,
SIGP, NEDAES, IPS, Firma electrénica y GEISER.

- Funcién 2: Experiencia en tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

- Funcion 3: Experiencia en aplicaciones ofimaticas de Procesadores de Texto, Hojas de calculo y
Bases de datos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- ATENCION AL PUBLICO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 18,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 10,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 3 (max: 8,00 pts.).

133 1 4494013  EXAMINADOR / - SEGOVIA 18 11.412,94 Cl AE EX11 042 H.E Descripcion del puesto de trabajo:

EXAMINADORA - SEGOVIA C2 - Funcion 1: Valorar y calificar las pruebas para la obtencion del permiso de conduccién, tanto teéricas
como précticas. Estas pruebas se llevaran a cabo en todos los centros de examen de su provincia,
percibiendo las indemnizaciones por razén del servicio, cuando se den las condiciones para ello.
También ejercer otras funciones que contribuyan a la consecucion de los objetivos de Formacion y
Educacion Vial.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- EXAMENES

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 1 (max: 20,00 pts.).

2. Estar en posesion de los Permisos de conduccion en vigor de las clases A, C, Dy E (max: 16,00
pts.).

cve: BOE-A-2026-11603
Verificable en https://www.boe.es
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JEF. PROV. DE TRAFICO DE SEVILLA

o o . — .
I g Geile EITEELT d_el PUCEt Provincia/Localidad g CE ShY ADM  Cuerpo Ui IFETi: Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.

134 1 4576705  JEFE/JEFA DE - SEVILLA 22 6.450,92 A2 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION N22 - SEVILLA C1 - Funcién 1: Direccion y supervision de unidades en materia de conductores, vehiculos, sanciones,

seguridad vial o régimen interior.
- Funcién 2: Tramitacion y gestion de expedientes administrativos.
- Funcién 3: Direccion y coordinacion de equipos de trabajo.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- ATENCION AL PUBLICO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 20,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 8,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 3 (max: 8,00 pts.).

135 1 1815326  JEFE/JEFA DE - SEVILLA 18 5.541,20 C1l AE EX21 Descripcion del puesto de trabajo:

NEGOCIADO N18 - SEVILLA C2 - Funcion 1: Tratamiento de la documentacion administrativa de la Unidad, archivo, registro de entrada
y salida, auxiliindose de equipos informaticos, asi como cualquier otra tarea que se le pudiera
encomendar relacionada con dicho puesto. Utilizara diferentes programas informéaticos como: RCP,
SIGP, NEDAES, IPS, Firma electrénica y GEISER.

- Funcion 2: Experiencia en tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

- Funcion 3: Experiencia en aplicaciones ofimaticas de Procesadores de Texto, Hojas de calculo y
Bases de datos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- ATENCION AL PUBLICO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 18,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 10,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (max: 8,00 pts.).

136 1 2237308  JEFE/JEFA DE - SEVILLA 18 5.541,20 Cl AE EX21 Descripcion del puesto de trabajo:

NEGOCIADO N18 - SEVILLA c2 - Funcion 1: Tratamiento de la documentacion administrativa de la Unidad, archivo, registro de entrada
y salida, auxiliandose de equipos informaticos, asi como cualquier otra tarea que se le pudiera
encomendar relacionada con dicho puesto. Utilizara diferentes programas informaticos como: RCP,
SIGP, NEDAES, IPS, Firma electrénica y GEISER.

- Funcién 2: Experiencia en tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

- Funcion 3: Experiencia en aplicaciones ofimaticas de Procesadores de Texto, Hojas de calculo y
Bases de datos.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- ATENCION AL PUBLICO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (max: 18,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (méx: 10,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (max: 8,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-11603
Verificable en https://www.boe.es
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137 1 2798785  JEFE/JEFA DE - SEVILLA 18 5.541,20 C1 AE EX21 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO N18 - SEVILLA C2 - Funcion 1: Tratamiento de la documentacién administrativa de la Unidad, archivo, registro de entrada

y salida, auxiliandose de equipos informaticos, asi como cualquier otra tarea que se le pudiera
encomendar relacionada con dicho puesto. Utilizara diferentes programas informéaticos como: RCP,
SIGP, NEDAES, IPS, Firma electrénica y GEISER.

- Funcion 2: Experiencia en tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

- Funcion 3: Experiencia en aplicaciones ofimaticas de Procesadores de Texto, Hojas de calculo y
Bases de datos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- ATENCION AL PUBLICO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 18,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 10,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 3 (max: 8,00 pts.).

138 1 5017303  EXAMINADOR / - SEVILLA 18 11.412,94 Cl AE EX11 042 H.E Descripcion del puesto de trabajo:

EXAMINADORA - SEVILLA c2 - Funcion 1: Valorar y calificar las pruebas para la obtencion del permiso de conduccion, tanto teéricas
como précticas. Estas pruebas se llevaran a cabo en todos los centros de examen de su provincia,
percibiendo las indemnizaciones por razén del servicio, cuando se den las condiciones para ello.
También ejercerd otras funciones que contribuyan a la consecucion de los objetivos de Formacién y
Educacion Vial.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- EXAMENES

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 1 (max: 20,00 pts.).

2. Estar en posesion de los Permisos de conduccion en vigor de las clases A, C, Dy E (max: 16,00

pts.).
139 1 5047086  EXAMINADOR/ - SEVILLA 18 11.412,94 Cc1 AE EX11 042 HE Descripcion del puesto de trabajo:
EXAMINADORA - SEVILLA c2 - Funcién 1: Valorar y calificar las pruebas para la obtencion del permiso de conduccion, tanto teéricas

como précticas. Estas pruebas se llevaran a cabo en todos los centros de examen de su provincia,
percibiendo las indemnizaciones por razén del servicio, cuando se den las condiciones para ello.
También ejercera otras funciones que contribuyan a la consecucién de los objetivos de Formacion y
Educacion Vial.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- EXAMENES

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 1 (max: 20,00 pts.).

2. Estar en posesion de los Permisos de conduccion en vigor de las clases A, C, Dy E (max: 16,00
pts.).

cve: BOE-A-2026-11603
Verificable en https://www.boe.es
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140 1 5126866  EXAMINADOR/ - SEVILLA 18 11.412,94 C1 AE EX11 042 HE Descripcion del puesto de trabajo:
EXAMINADORA - SEVILLA C2 - Funcion 1: Valorar y calificar las pruebas para la obtencion del permiso de conduccién, tanto teéricas

como préacticas. Estas pruebas se llevaran a cabo en todos los centros de examen de su provincia,
percibiendo las indemnizaciones por razén del servicio, cuando se den las condiciones para ello.
También ejercera otras funciones que contribuyan a la consecucién de los objetivos de Formacion y
Educacion Vial.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- EXAMENES

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 1 (max: 20,00 pts.).

2. Estar en posesion de los Permisos de conduccién en vigor de las clases A, C, Dy E (max: 16,00

pts.).
141 1 3416598  JEFE/JEFA DE - SEVILLA 18 10.030,58 C1l AE EX21 APC2  Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO N18 - SEVILLA c2 - Funcion 1: Tratamiento de la documentacion administrativa de la Unidad, archivo, registro de entrada

y salida, auxiliandose de equipos informaticos, asi como cualquier otra tarea que se le pudiera
encomendar relacionada con dicho puesto. Utilizara diferentes programas informaticos como: RCP,
SIGP, NEDAES, IPS, Firma electrénica y GEISER.

- Funcion 2: Experiencia en tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

- Funcion 3: Experiencia en aplicaciones ofimaticas de Procesadores de Texto, Hojas de calculo y
Bases de datos.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- ATENCION AL PUBLICO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 18,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (méx: 10,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (max: 8,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-11603
Verificable en https://www.boe.es
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JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE SORIA

ey b Sdding EITEELT d_el PUCEt Provincia/Localidad g CE ShY ADM  Cuerpo Ui IFETi: Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.
142 1 4361058  EXAMINADOR/ - SORIA 18 11.412,94 C1l AE EX11 042 H.E Descripcion del puesto de trabajo:
EXAMINADORA - SORIA c2 - Funcién 1: Valorar y calificar las pruebas para la obtencién del permiso de conduccién, tanto teéricas
como practicas. Estas pruebas se llevaran a cabo en todos los centros de examen de su provincia,
percibiendo las indemnizaciones por razén del servicio, cuando se den las condiciones para ello.
También ejercera otras funciones que contribuyan a la consecucién de los objetivos de Formacion y
Educacion Vial.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- EXAMENES
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 1 (max: 20,00 pts.).
2. Estar en posesion de los Permisos de conduccién en vigor de las clases A, C, Dy E (max: 16,00
pts.).
JEF. PROV. DE TRAFICO DE TARRAGONA
0N.° LT G e d_el D Provincia/Localidad vl CE e ADM  Cuerpo L IRl Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
rden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.
143 1 2457932 EXAMINADOR/ - TARRAGONA 18 11.412,94 C1 AE EX11 042 HE Descripcion del puesto de trabajo:
EXAMINADORA - TARRAGONA C2 - Funcion 1: Valorar y calificar las pruebas para la obtencion del permiso de conduccién, tanto teéricas

como précticas. Estas pruebas se llevaran a cabo en todos los centros de examen de su provincia,
percibiendo las indemnizaciones por razén del servicio, cuando se den las condiciones para ello.
También ejercer otras funciones que contribuyan a la consecucion de los objetivos de Formacion y
Educacion Vial.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- EXAMENES

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 1 (méx: 20,00 pts.).

2. Estar en posesion de los Permisos de conduccion en vigor de las clases A, C, Dy E (max: 16,00
pts.).

cve: BOE-A-2026-11603
Verificable en https://www.boe.es
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JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE TERUEL

o o . — .
I g Geile EITEELT d_el PUCEt Provincia/Localidad g CE ShY ADM  Cuerpo Ui IFETi: Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.

144 1 1092711  JEFE/JEFA DE - TERUEL 18 5.541,20 C1l AE EX21 Descripcion del puesto de trabajo:

NEGOCIADO N18 - TERUEL C2 - Funcién 1: Tratamiento de la documentacién administrativa de la Unidad, archivo, registro de entrada
y salida, auxiliandose de equipos informaticos, asi como cualquier otra tarea que se le pudiera
encomendar relacionada con dicho puesto. Utilizara diferentes programas informéaticos como: RCP,
SIGP, NEDAES, IPS, Firma electrénica y GEISER.

- Funcién 2: Experiencia en tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

- Funcion 3: Experiencia en aplicaciones ofimaticas de Procesadores de Texto, Hojas de calculo y
Bases de datos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- ATENCION AL PUBLICO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 18,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 10,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 3 (max: 8,00 pts.).

145 1 2619559  JEFE/JEFA DE - TERUEL 18 5.454,54 C1l AE EX21 Descripcion del puesto de trabajo:

NEGOCIADO N18 - TERUEL C2 - Funcion 1: Tratamiento de la documentacion administrativa de la Unidad, archivo, registro de entrada
y salida, auxiliindose de equipos informaticos, asi como cualquier otra tarea que se le pudiera
encomendar relacionada con dicho puesto. Utilizara diferentes programas informéaticos como: RCP,
SIGP, NEDAES, IPS, Firma electrénica y GEISER.

- Funcion 2: Experiencia en tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

- Funcion 3: Experiencia en aplicaciones ofimaticas de Procesadores de Texto, Hojas de calculo y
Bases de datos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- ATENCION AL PUBLICO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (max: 18,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 10,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (max: 8,00 pts.).

146 1 4688513  JEFE/JEFA DE - TERUEL 18 5.454,54 Cl AE EX21 Descripcion del puesto de trabajo:

NEGOCIADO N18 - TERUEL c2 - Funcion 1: Tratamiento de la documentacion administrativa de la Unidad, archivo, registro de entrada
y salida, auxiliandose de equipos informaticos, asi como cualquier otra tarea que se le pudiera
encomendar relacionada con dicho puesto. Utilizara diferentes programas informaticos como: RCP,
SIGP, NEDAES, IPS, Firma electrénica y GEISER.

- Funcién 2: Experiencia en tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

- Funcion 3: Experiencia en aplicaciones ofimaticas de Procesadores de Texto, Hojas de célculo y
Bases de datos.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- ATENCION AL PUBLICO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 18,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (méx: 10,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (max: 8,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-11603
Verificable en https://www.boe.es
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147 1 5053363  EXAMINADOR / - TERUEL 18 11.412,94 C1 A5 EX11 042 HE Descripcion del puesto de trabajo:
EXAMINADORA - TERUEL C2 - Funcion 1: Valorar y calificar las pruebas para la obtencion del permiso de conduccién, tanto teéricas
como préacticas. Estas pruebas se llevaran a cabo en todos los centros de examen de su provincia,
percibiendo las indemnizaciones por razén del servicio, cuando se den las condiciones para ello.
También ejercera otras funciones que contribuyan a la consecucién de los objetivos de Formacion y
Educacion Vial.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- EXAMENES
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 1 (max: 20,00 pts.).
2. Estar en posesion de los Permisos de conduccién en vigor de las clases A, C, Dy E (max: 16,00
pts.).
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE TOLEDO
N.° N.° Cédigo Denominaci6n del puesto . . Nv/ GRI Tit. Form. . . .
o Plazas puesto de trabajo Provincia/Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
148 1 5890052  EXAMINADOR / - TOLEDO 18 11.412,94 Cl AE EX11 042 H.E Descripcion del puesto de trabajo:
EXAMINADORA - TOLEDO c2 - Funcion 1: Valorar y calificar las pruebas para la obtencion del permiso de conduccion, tanto teéricas

como précticas. Estas pruebas se llevaran a cabo en todos los centros de examen de su provincia,
percibiendo las indemnizaciones por razén del servicio, cuando se den las condiciones para ello.
También ejercerd otras funciones que contribuyan a la consecucion de los objetivos de Formacién y
Educacion Vial.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- EXAMENES

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 1 (max: 20,00 pts.).

2. Estar en posesion de los Permisos de conduccion en vigor de las clases A, C, Dy E (max: 16,00
pts.).

cve: BOE-A-2026-11603
Verificable en https://www.boe.es
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MINISTERIO DEL INTERIOR
OFIC.LOCAL TRAFICO T.DE LA REINA(TOLEDO)

N. N.° Cédigo Denominacion del puesto . . Nv/ GRI/ Tit. Form. > . .
o A puesto de trabajo Provincia/Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
149 1 5890115  EXAMINADOR/ - TOLEDO 18 11.412,94 Cl AE EX11 042 H.E Descripcion del puesto de trabajo:
EXAMINADORA - TALAVERA DE LA c2 - Funcion 1: Valorar y calificar las pruebas para la obtencion del permiso de conduccion, tanto teéricas
REINA como précticas. Estas pruebas se llevaran a cabo en todos los centros de examen de su provincia,

percibiendo las indemnizaciones por razén del servicio, cuando se den las condiciones para ello.
También ejercerd otras funciones que contribuyan a la consecucion de los objetivos de Formacién y
Educacion Vial.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- EXAMENES

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 1 (méx: 20,00 pts.).

2. Estar en posesion de los Permisos de conduccion en vigor de las clases A, C, Dy E (max: 16,00
pts.).

JEFATURA CENTRAL DE TRAFICO
JEF. PROV. DE TRAFICO DE VALENCIA

N.° N.° Cédigo Denominaci6n del puesto Lo . Nv/ GRI Tit. Form. L . .
o Plazas puesto de trabajo Provincia/Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
150 1 3714305  JEFE/JEFA DE - VALENCIA 18 5.541,20 C1l AE EX21 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO N18 - VALENCIA c2 - Funcioén 1: Tratamiento de la documentacion administrativa de la Unidad, archivo, registro de entrada

y salida, auxiliandose de equipos informaticos, asi como cualquier otra tarea que se le pudiera
encomendar relacionada con dicho puesto. Utilizara diferentes programas informaticos como: RCP,
SIGP, NEDAES, IPS, Firma electrénica y GEISER.

- Funcion 2: Experiencia en tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

- Funcion 3: Experiencia en aplicaciones ofimaticas de Procesadores de Texto, Hojas de calculo y
Bases de datos.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- ATENCION AL PUBLICO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (max: 18,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (méx: 10,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (max: 8,00 pts.).

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-11603
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ON'O LT Gl CreeG e d_el MEED Provincia/Localidad g CE SR ADM  Cuerpo u IR Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
rden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.
151 1 2919988  JEFE/JEFA DE - VALENCIA 18 5.454,54 C1 AE EX21 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO N18 - VALENCIA C2 - Funcion 1: Tratamiento de la documentacién administrativa de la Unidad, archivo, registro de entrada

y salida, auxiliandose de equipos informaticos, asi como cualquier otra tarea que se le pudiera
encomendar relacionada con dicho puesto. Utilizara diferentes programas informéaticos como: RCP,
SIGP, NEDAES, IPS, Firma electrénica y GEISER.

- Funcion 2: Experiencia en tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

- Funcion 3: Experiencia en aplicaciones ofimaticas de Procesadores de Texto, Hojas de calculo y
Bases de datos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- ATENCION AL PUBLICO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 18,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 10,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 3 (max: 8,00 pts.).

152 1 1396283  EXAMINADOR / - VALENCIA 18 11.412,94 Cl AE EX11 042 H.E Descripcion del puesto de trabajo:

EXAMINADORA - VALENCIA c2 - Funcion 1: Valorar y calificar las pruebas para la obtencion del permiso de conduccion, tanto teéricas
como précticas. Estas pruebas se llevaran a cabo en todos los centros de examen de su provincia,
percibiendo las indemnizaciones por razén del servicio, cuando se den las condiciones para ello.
También ejercerd otras funciones que contribuyan a la consecucion de los objetivos de Formacién y
Educacion Vial.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- EXAMENES

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 1 (max: 20,00 pts.).

2. Estar en posesion de los Permisos de conduccion en vigor de las clases A, C, Dy E (max: 16,00

pts.).
153 1 2643005  EXAMINADOR/ - VALENCIA 18 11.412,94 Cc1 AE EX11 042 HE Descripcion del puesto de trabajo:
EXAMINADORA - VALENCIA c2 - Funcién 1: Valorar y calificar las pruebas para la obtencion del permiso de conduccion, tanto teéricas

como précticas. Estas pruebas se llevaran a cabo en todos los centros de examen de su provincia,
percibiendo las indemnizaciones por razén del servicio, cuando se den las condiciones para ello.
También ejercera otras funciones que contribuyan a la consecucién de los objetivos de Formacion y
Educacion Vial.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- EXAMENES

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 1 (max: 20,00 pts.).

2. Estar en posesion de los Permisos de conduccion en vigor de las clases A, C, Dy E (max: 16,00
pts.).

cve: BOE-A-2026-11603
Verificable en https://www.boe.es
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154 1 4688517  JEFE/JEFA DE - VALENCIA 18 10.030,58 C1 AE EX21 APC2  Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO N18 - VALENCIA C2 - Funcion 1: Tratamiento de la documentacién administrativa de la Unidad, archivo, registro de entrada

y salida, auxiliandose de equipos informaticos, asi como cualquier otra tarea que se le pudiera
encomendar relacionada con dicho puesto. Utilizara diferentes programas informéaticos como: RCP,
SIGP, NEDAES, IPS, Firma electrénica y GEISER.

- Funcion 2: Experiencia en tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

- Funcion 3: Experiencia en aplicaciones ofimaticas de Procesadores de Texto, Hojas de calculo y
Bases de datos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- ATENCION AL PUBLICO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 18,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 10,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 3 (max: 8,00 pts.).

MINISTERIO DEL INTERIOR
OFIC.LOCAL TRAFICO EN ALZIRA (VALENCIA)

o o . L .
i 1 Sdding el d_el PUCEt Provincia/Localidad g CE SRY ADM  Cuerpo U IR, Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.
155 1 5065462  JEFE /JEFA DE - VALENCIA 22 6.450,92 A2 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION N22 - ALZIRA C1 - Funcién 1: Direccion y supervision de unidades en materia de conductores, vehiculos, sanciones,

seguridad vial o régimen interior.

- Funcién 2: Tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

- Funcién 3: Direccion y coordinacion de equipos de trabajo.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- ATENCION AL PUBLICO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 20,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 8,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 3 (max: 8,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-11603
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Siies
2l 2
Num. 131 Viernes 29 de mayo de 2026 Sec. Il.B. Pag. 73528
oy LT Gl CreeG e d_el MEED Provincia/Localidad g CE SR ADM  Cuerpo u IR Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.
156 1 5065473  JEFE/JEFA DE - VALENCIA 18 5.541,20 C1 AE EX21 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO N18 - ALZIRA C2 - Funcion 1: Tratamiento de la documentacién administrativa de la Unidad, archivo, registro de entrada

y salida, auxiliandose de equipos informaticos, asi como cualquier otra tarea que se le pudiera
encomendar relacionada con dicho puesto. Utilizara diferentes programas informéaticos como: RCP,
SIGP, NEDAES, IPS, Firma electrénica y GEISER.

- Funcion 2: Experiencia en tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

- Funcion 3: Experiencia en aplicaciones ofimaticas de Procesadores de Texto, Hojas de calculo y
Bases de datos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- ATENCION AL PUBLICO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 18,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 10,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 3 (max: 8,00 pts.).

157 1 5890057  EXAMINADOR / - VALENCIA 18 11.412,94 Cl AE EX11 042 H.E Descripcion del puesto de trabajo:

EXAMINADORA - ALZIRA c2 - Funcion 1: Valorar y calificar las pruebas para la obtencion del permiso de conduccion, tanto teéricas
como précticas. Estas pruebas se llevaran a cabo en todos los centros de examen de su provincia,
percibiendo las indemnizaciones por razén del servicio, cuando se den las condiciones para ello.
También ejercerd otras funciones que contribuyan a la consecucion de los objetivos de Formacién y
Educacion Vial.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- EXAMENES

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 1 (max: 20,00 pts.).

2. Estar en posesion de los Permisos de conduccion en vigor de las clases A, C, Dy E (max: 16,00
pts.).

cve: BOE-A-2026-11603
Verificable en https://www.boe.es
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JEFATURA CENTRAL DE TRAFICO
JEF. PROV. DE TRAFICO DE VALLADOLID

Olr"ld.nen Plr::as (;3:33 Denoml::ctlrt;r;:jzl plesto Provincia/Localidad 2‘6’ CE (;F;I ADM  Cuerpo :e':] F:)erqn?. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo MIE
158 1 2220296  JEFE/JEFA DE - VALLADOLID 22 6.450,92 A2 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION N22 - VALLADOLID C1l - Funcion 1: Direccion y supervision de unidades en materia de conductores, vehiculos, sanciones,
seguridad vial o régimen interior.
- Funcion 2: Tramitacion y gestion de expedientes administrativos.
- Funcion 3: Direccion y coordinacion de equipos de trabajo.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- ATENCION AL PUBLICO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (max: 20,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (méax: 8,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (max: 8,00 pts.).
159 1 1105996  JEFE/JEFA DE - VALLADOLID 18 5.541,20 C1l AE EX21 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO N18 - VALLADOLID Cc2 - Funcién 1: Tratamiento de la documentacién administrativa de la Unidad, archivo, registro de entrada
y salida, auxiliandose de equipos informaticos, asi como cualquier otra tarea que se le pudiera
encomendar relacionada con dicho puesto. Utilizara diferentes programas informaticos como: RCP,
SIGP, NEDAES, IPS, Firma electrénica y GEISER.
- Funcién 2: Experiencia en tramitacion y gestion de expedientes administrativos.
- Funcién 3: Experiencia en aplicaciones ofimaticas de Procesadores de Texto, Hojas de calculo y
Bases de datos.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- ATENCION AL PUBLICO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (max: 18,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 10,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 3 (max: 8,00 pts.).
160 1 5053388  EXAMINADOR/ - VALLADOLID 18 11.412,94 C1 AE EX11 042 HE Descripcion del puesto de trabajo:
EXAMINADORA - VALLADOLID C2 - Funcion 1: Valorar y calificar las pruebas para la obtencion del permiso de conduccién, tanto teéricas

como préacticas. Estas pruebas se llevaran a cabo en todos los centros de examen de su provincia,
percibiendo las indemnizaciones por razén del servicio, cuando se den las condiciones para ello.
También ejercerd otras funciones que contribuyan a la consecucién de los objetivos de Formacion y
Educacion Vial.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- EXAMENES

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 1 (max: 20,00 pts.).

2. Estar en posesion de los Permisos de conduccién en vigor de las clases A, C, Dy E (max: 16,00
pts.).

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-11603
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JEF. PROV. DE TRAFICO DE BIZKAIA

o o - L .
I i Geile P EilEEOT d_el PUCEt Provincia/Localidad g CE ShY ADM  Cuerpo Ui IFETi: Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.

161 1 1319043  EXAMINADOR/ - BIZKAIA 18 11.412,94 C1l AE EX11 042 H.E Descripcion del puesto de trabajo:

EXAMINADORA - BILBAO c2 - Funcién 1: Valorar y calificar las pruebas para la obtencién del permiso de conduccién, tanto teéricas
como practicas. Estas pruebas se llevaran a cabo en todos los centros de examen de su provincia,
percibiendo las indemnizaciones por razén del servicio, cuando se den las condiciones para ello.
También ejercera otras funciones que contribuyan a la consecucién de los objetivos de Formacion y
Educacion Vial.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- EXAMENES

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 1 (max: 20,00 pts.).

2. Estar en posesion de los Permisos de conduccién en vigor de las clases A, C, Dy E (max: 16,00
pts.).

162 1 5890090  EXAMINADOR / - BIZKAIA 18 11.412,94 Cl AE EX11 042 H.E Descripcion del puesto de trabajo:

EXAMINADORA - BILBAO C2 - Funcion 1: Valorar y calificar las pruebas para la obtencion del permiso de conduccién, tanto teéricas
como précticas. Estas pruebas se llevaran a cabo en todos los centros de examen de su provincia,
percibiendo las indemnizaciones por razén del servicio, cuando se den las condiciones para ello.
También ejercerd otras funciones que contribuyan a la consecucién de los objetivos de Formacion y
Educacion Vial.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- EXAMENES

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 1 (méx: 20,00 pts.).

2. Estar en posesion de los Permisos de conduccion en vigor de las clases A, C, Dy E (max: 16,00
pts.).

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-11603
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JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE ZAMORA

ey N Sdding EITEELT d_el PUCEt Provincia/Localidad g CE ShY ADM  Cuerpo Ui IFETi: Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.
163 1 820958  JEFE/JEFA DE - ZAMORA 18 5.541,20 C1l AE EX21 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO N18 - ZAMORA C2 - Funcién 1: Tratamiento de la documentacién administrativa de la Unidad, archivo, registro de entrada
y salida, auxiliandose de equipos informaticos, asi como cualquier otra tarea que se le pudiera
encomendar relacionada con dicho puesto. Utilizara diferentes programas informéaticos como: RCP,
SIGP, NEDAES, IPS, Firma electrénica y GEISER.
- Funcién 2: Experiencia en tramitacion y gestion de expedientes administrativos.
- Funcion 3: Experiencia en aplicaciones ofimaticas de Procesadores de Texto, Hojas de calculo y
Bases de datos.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- ATENCION AL PUBLICO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 18,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 10,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 3 (max: 8,00 pts.).
JEF. PROV. DE TRAFICO DE ZARAGOZA
0y el G e d_el D Provincia/Localidad vl CE e ADM  Cuerpo L IRl Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.
164 1 2597856  JEFE/JEFA DE - ZARAGOZA 22 6.450,92 A2 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION N22 - ZARAGOZA C1l - Funcion 1: Direccion y supervision de unidades en materia de conductores, vehiculos, sanciones,

seguridad vial o régimen interior.

- Funcion 2: Tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

- Funcion 3: Direccion y coordinacion de equipos de trabajo.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- ATENCION AL PUBLICO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (max: 20,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 8,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (max: 8,00 pts.).

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-11603
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ON'O LT Gl CreeG e d_el MEED Provincia/Localidad g CE SR ADM  Cuerpo u IR Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
rden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.
165 1 5047093  EXAMINADOR/ - ZARAGOZA 18 11.412,94 C1 AE EX11 042 HE Descripcion del puesto de trabajo:
EXAMINADORA - ZARAGOZA C2 - Funcion 1: Valorar y calificar las pruebas para la obtencion del permiso de conduccién, tanto teéricas

como préacticas. Estas pruebas se llevaran a cabo en todos los centros de examen de su provincia,
percibiendo las indemnizaciones por razén del servicio, cuando se den las condiciones para ello.
También ejercera otras funciones que contribuyan a la consecucién de los objetivos de Formacion y
Educacion Vial.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- EXAMENES

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 1 (max: 20,00 pts.).

2. Estar en posesion de los Permisos de conduccién en vigor de las clases A, C, Dy E (max: 16,00
pts.).

JEFATURA LOCAL DE TRAFICO DE CEUTA

N.° N.° Cédigo Denominaci6n del puesto . . Nv/ GRI Tit. Form. . . .
G Plazas puesto de trabajo Provincia/Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo MIE
166 1 1623842  JEFE/JEFA DE - CEUTA 18 5.541,20 C1l AE EX21 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO N18 - CEUTA c2 - Funcioén 1: Tratamiento de la documentacion administrativa de la Unidad, archivo, registro de entrada

y salida, auxiliandose de equipos informaticos, asi como cualquier otra tarea que se le pudiera
encomendar relacionada con dicho puesto. Utilizara diferentes programas informaticos como: RCP,
SIGP, NEDAES, IPS, Firma electrénica y GEISER.

- Funcion 2: Experiencia en tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

- Funcion 3: Experiencia en aplicaciones ofimaticas de Procesadores de Texto, Hojas de célculo y
Bases de datos.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- RECURSOS HUMANOS

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 18,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (méx: 10,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (max: 8,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-11603
Verificable en https://www.boe.es
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o:\:j.:en PI::as ﬁzggg Denomlz:ctlr(;rl;:jzl MEED Provincia/Localidad 2};’ CE (;F;I ADM  Cuerpo rTeIct; F:;:" Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
167 1 5890106  EXAMINADOR/ - CEUTA 18 11.412,94 C1 AE EX11 042 HE Descripcion del puesto de trabajo:
EXAMINADORA - CEUTA C2 - Funcion 1: Valorar y calificar las pruebas para la obtencion del permiso de conduccién, tanto teéricas
como préacticas. Estas pruebas se llevaran a cabo en todos los centros de examen de su provincia,
percibiendo las indemnizaciones por razén del servicio, cuando se den las condiciones para ello.
También ejercera otras funciones que contribuyan a la consecucién de los objetivos de Formacion y
Educacion Vial.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- EXAMENES
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 1 (max: 20,00 pts.).
2. Estar en posesion de los Permisos de conduccién en vigor de las clases A, C, Dy E (max: 16,00
pts.).
CUERPOS O ESCALAS:
* EX11: EX12+EX13+EX14+EX15 (HASTA 27/07/2007)+EX16+EX17 - EXCEPTO SECTOR DOCENCIA, EXCEPTO SECTOR INVESTIGACION, EXCEPTO SECTOR
SANIDAD. NO AFECTA AL PERS.ESTAT.DE FUNC.ADMIN.REGULADO ART.12.3 EST.PERS.NO SANI.SS, EXCEPTO SECTOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, EXCEPTO
SECTOR TRANSPORTE AEREO Y METEOROLOGIA.
* EX21: EX12+EX13+EX14+EX15 (HASTA 27/07/2007)+EX17 - EXCEPTO SECTOR DOCENCIA, EXCEPTO SECTOR INVESTIGACION, EXCEPTO SECTOR SANIDAD. NO
AFECTA AL PERS.ESTAT.DE FUNC.ADMIN.REGULADO ART.12.3 EST.PERS.NO SANI.SS, EXCEPTO SECTOR TRANSPORTE AEREO Y METEOROLOGIA.
ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS (AD):
* AE: ADMINISTRACION DEL ESTADO.
* A5: ADSCRIPCION F.CIV.EST. P.FUER.C.SEGURID.E. Y P.FUERZAS ARMAD.
TITULACIONES:
FORMACION:
* 042: CURSO DE EXAMINADOR.
OBSERVACIONES:
* A.P: ATENCION Y ASESORAMIENTO AL PUBLICO.
*H.E: HORARIO ESPECIAL.
* APC2: ATENCION PUBLICO MANANA Y TARDE (APDO. 5°1 RES. SGAP 20-12-2005) CON INC.EN TOTAL C.ESPECIFICO:3300E.

cve: BOE-A-2026-11603
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ANEXO I/B
JEFATURA CENTRAL DE TRAFICO
SECRETARIA GENERAL
Olr"ld.nen ﬁz:'ﬁg Denom'z:‘;’g&:jﬂ (=S Provincia/Localidad 2‘6’ CE C;F;I ADM  Cuerpo ;2; Froer:" Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo MIE
1 1014927  JEFE/JEFA DE - MADRID 18 5.541,20 Cl AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO N18 - MADRID c2 - Funcion 1: Gestion y tramitacion administrativa de documentacion de la unidad (registro, archivo y tratamiento de
entradas y salidas), con manejo de aplicaciones corporativas.
- Funcion 2: Tramitacion y gestion de expedientes administrativos.
- Funcion 3: Manejo de aplicaciones ofiméticas (procesadores de texto, hojas de calculo y bases de datos).
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- RECURSOS HUMANOS
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 18,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 2 (méx: 10,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (méx: 8,00 pts.).
2 2402935  JEFE/JEFA DE - MADRID 18 5.541,20 C1l AE EX21 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO N18 - MADRID Cc2 - Funcién 1: Tratamiento de la documentacion administrativa de la Unidad, archivo, registro de entrada y salida,
auxiliandose de equipos informaticos, asi como cualquier otra tarea que se le pudiera encomendar relacionada con
dicho puesto. Utilizara diferentes programas informéaticos como: RCP, SIGP, NEDAES, IPS, Firma electrénica y
GEISER.
- Funcién 2: Experiencia en tramitacion y gestion de expedientes administrativos.
- Funcién 3: Experiencia en aplicaciones ofimaticas de Procesadores de Texto, Hojas de calculo y Bases de datos.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- RECURSOS HUMANOS
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (max: 18,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 10,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 3 (max: 8,00 pts.).
3 2871516  JEFE/JEFA DE - MADRID 18 5.541,20 C1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO N18 - MADRID C2 - Funcion 1: Tratamiento de la documentacion administrativa de la Unidad, archivo, registro de entrada y salida,
auxiliandose de equipos informaticos, asi como cualquier otra tarea que se le pudiera encomendar relacionada con
dicho puesto. Utilizara diferentes programas informéaticos como: RCP, SIGP, NEDAES, IPS, Firma electronica y
GEISER.
- Funcién 2: Experiencia en tramitacion y gestion de expedientes administrativos.
- Funcién 3: Experiencia en aplicaciones ofimaticas de Procesadores de Texto, Hojas de calculo y Bases de datos.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- RECURSOS HUMANOS
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méax: 18,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 10,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 3 (max: 8,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-11603
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OFICINA LOCAL DE TRAFICO EN IBIZA

ey Sdding EEmillEEor d_el BUcEt Provincia/Localidad v CE SR ADM  Cuerpo Ui [FET: Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden puesto de trabajo CcD SB req. req.
4 2351188  JEFE/JEFA DE - ILLES BALEARS 18 5.791,80 C1l AE EX21 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO N18 - EIVISSA C2 - Funcién 1: Tratamiento de la documentacién administrativa de la Unidad, archivo, registro de entrada y salida,
auxiliandose de equipos informéticos, asi como cualquier otra tarea que se le pudiera encomendar relacionada con
dicho puesto. Utilizara diferentes programas informéaticos como: RCP, SIGP, NEDAES, IPS, Firma electrénica y
GEISER.
- Funcién 2: Experiencia en tramitacion y gestion de expedientes administrativos.
- Funcién 3: Experiencia en aplicaciones ofimaticas de Procesadores de Texto, Hojas de calculo y Bases de datos.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- ATENCION AL PUBLICO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (max: 18,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 10,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 3 (max: 8,00 pts.).
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE MURCIA
oN." G O d_el RUESHS Provincia/Localidad vl CE SRy ADM  Cuerpo i IR Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
rden puesto de trabajo CcD SB req. req.
5 2523700  JEFE/JEFA DE - MURCIA 18 5.541,20 C1 AE EX21 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO N18 - MURCIA C2 - Funcion 1: Tratamiento de la documentacion administrativa de la Unidad, archivo, registro de entrada y salida,

auxiliandose de equipos informéticos, asi como cualquier otra tarea que se le pudiera encomendar relacionada con
dicho puesto. Utilizara diferentes programas informéaticos como: RCP, SIGP, NEDAES, IPS, Firma electronica y
GEISER.

- Funcion 2: Experiencia en tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

- Funcion 3: Experiencia en aplicaciones ofimaticas de Procesadores de Texto, Hojas de calculo y Bases de datos.
Perfil formativo/Cursos de formacién:

- ATENCION AL PUBLICO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE TRAFICO

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (max: 18,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 10,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 3 (max: 8,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-11603
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JEF. PROV. DE TRAFICO DE NAVARRA
O:Id.oen ‘c)zggg Denomlz:(;lr(;rl;:jﬂ BUcEt Provincia/Localidad 2‘3 CE (;:I ADM  Cuerpo :;'; Fg:" Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
6 3383366  JEFE/JEFA DE - NAVARRA . 18 5.454,54 C1l AE EX21 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO N18 - PAMPLONA/IRUNA C2 - Funcién 1: Tratamiento de la documentacién administrativa de la Unidad, archivo, registro de entrada y salida,
auxiliandose de equipos informéticos, asi como cualquier otra tarea que se le pudiera encomendar relacionada con
dicho puesto. Utilizara diferentes programas informéaticos como: RCP, SIGP, NEDAES, IPS, Firma electrénica y
GEISER.
- Funcién 2: Experiencia en tramitacion y gestion de expedientes administrativos.
- Funcién 3: Experiencia en aplicaciones ofimaticas de Procesadores de Texto, Hojas de calculo y Bases de datos.
Perfil formativolersos de formacién: )
- ATENCION AL PUBLICO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 1 (méx: 18,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 10,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcién 3 (max: 8,00 pts.).
CUERPOS O ESCALAS:
* EX11: EX12+EX13+EX14+EX15 (HASTA 27/07/2007)+EX16+EX17 - EXCEPTO SECTOR DOCENCIA, EXCEPTO SECTOR INVESTIGACION, EXCEPTO SECTOR
SANIDAD. NO AFECTA AL PERS.ESTAT.DE FUNC.ADMIN.REGULADO ART.12.3 EST.PERS.NO SANI.SS, EXCEPTO SECTOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, EXCEPTO
SECTOR TRANSPORTE AEREO Y METEOROLOGIA.
* EX21: EX12+EX13+EX14+EX15 (HASTA 27/07/2007)+EX17 - EXCEPTO SECTOR DOCENCIA, EXCEPTO SECTOR INVESTIGACION, EXCEPTO SECTOR SANIDAD. NO
AFECTA AL PERS.ESTAT.DE FUNC.ADMIN.REGULADO ART.12.3 EST.PERS.NO SANI.SS, EXCEPTO SECTOR TRANSPORTE AEREO Y METEOROLOGIA.
ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS (AD):
* AE: ADMINISTRACION DEL ESTADO.
TITULACIONES:
FORMACION:
OBSERVACIONES:

cve: BOE-A-2026-11603
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ANEXO Il

SOLICITUD de participacién en el Concurso convocado por el MINISTERIO DEL INTERIOR, por Resolucién

(«Boletin Oficial del Estado» de fecha

UNICAMENTE SE PODRA USAR ESTE ANEXO EN EL CASO DE NO PRESENTARSE TELEMATICAMENTE DE ACUERDO CON LA
BASE TERCERA

DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre:.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 523/2006 de 28 de abril y en el Anexo V, apartado 3 de la Orden PRE/4008/2006 de
27 de diciembre (BOE 1-1-2007):

D Autorizo la realizacién de la consulta de mis datos al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia (empadronamiento).

Autorizo, en representacién de mi hijo o hija, la realizacion de la consulta al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia
empadronamiento).

Declaro contar con la autorizacién del familiar cuya mejor atencion alego, para la realizacion de la consulta de sus datos al Sistema de
Verificacion de Datos de Residencia (empadronamiento).

Se autoriza el acceso a los datos del documento Certificado de Méritos generado en SIGP, con identificador, para valoracion de la
solicitud en el concurso.

ORDEN DE ON;DDEEN ANEXO LOCQL-L"S”}%DE" NIVEL COMPLEMENTO | COMPLEMENTO PUESTO
PREFERENCIA | "\ oS SOLICITADO DE DESTINO ESPECIFICO CONDICIONADO
1 O
2 O
3 |
4 Ol
5 O]
6 |
7 |
8 O
9 O
10 O

(| Si no han transcurrido DOS ANOS desde la toma de posesion del tltimo destino se acoge a la Base segunda, apartado 1

Adaptacién del puesto de trabajo por discapacidad (Base tercera.2)

sid nod

Condiciona su peticién por convivencia familiar. Familiar con DNI: (Base tercera.3) con la del funcionario con

DNE e eeeeeeeeeenens ssld w~NolO

cve: BOE-A-2026-11603
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Cényuge:

sid no[d
DNI;

Localidad:

Fecha del matrimonio:
Fecha obtencién destino

definitivo conyuge:

Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral (Base cuarta apartado 1.5)

Cuidado de hijo/a

si] no

Provincia:

Localidad:

Grado de discapacidad hijo/a:
O Igual o superior 33%
O Igual o superior 75%

Familia Monoparental

Usi

U no

Familia numerosa
DCategorl’a general
DCategorl’a especial

Cuidado de familiar

(Incompatible con cuidado de hijo/a)
sid Nold

Provincia:

Localidad:

Grado consanguinidad del familiar
O 4o

2

Grado discapacidad del familiar
O Superior al 75%

U inferior al 75%

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO Il
Certificado de méritos

Don/Dofia:

Cargo:

Ministerio u Organismo:

Certifica que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO

D.N.I.: Apellidos y Nombre:

Cuerpo o Escala: Orden P.S.: Grupo/Subgrupo:
N.R.P.:

Grado Consolidado (1): Fecha Consolidacion:

Fecha Orden: Fecha Boletin Oficial: Fecha Ingreso:

Antigliedad (basada en trienios) .... Afos, .... meses, ..... dias, afechade ....covevvereeevrcrece s
Administracion a la que pertenece (2) Titulaciones (3)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA
Tipo: Modalidad: Fecha:
3. DESTINO

3.1 DESTINO DEFINITIVO

Nivel del Fecha de toma de
Denominacion del puesto Unidad de destino Municipio
puesto posesion
3.2 DESTINO PROVISIONAL
Nivel del Fecha de toma de
Denominacion del puesto Unidad de destino Municipio
puesto posesion
3.3 TIEMPO DE PERMANENCIA EN EL NIVEL DESDE EL QUE SE CONCURSA. .......... Afos, ..... meses,.... dias.

4.  MERITOS
4.1 PUESTOS DESEMPENADOS EXCLUIDO EL DESTINO ACTUAL

Denominacion del puesto Unidad Asimilada C. directivo Nivel CD Cédigo puesto Afios meses dias

4.2 CURSOS

Denominacién del Curso Centro que lo impartié N2 horas Afo Imp/Recibido

4.3 ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios reconocidos

Admén Cuerpo o Escala Gr/Sb Afios meses dias
Lo que expido a peticién del interesado/a y para que surta efectos en el concurso .............. convocado por Resolucion de
fecha....vvveiceeeevieeeens, BOE A€ e
EN e - SRR [« [ de 20

(firmay sello)
OBSERVACIONES AL DORSO

si ] w~o [

cve: BOE-A-2026-11603
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Observaciones (4)

(1)
2)

(3)
(4)

(Firmay sello)

INSTRUCCIONES

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion exigida por el
érgano competente.
Especifique la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes reglas:

C - Administracién del Estado.

A — Autondmica

L - Local

S — Seguridad Social
Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la
documentacion correspondiente.
Este espacio o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO IV

Certificado de méritos especificos

D] SRR URSRRSRR
(Nombreapelhdosycargo) ...................................................
CERTIFICO: Que el funcionario D./DN@ ........c..ce oo
(070 0 TN N TR S T

ha desempenado en esta unidad el puesto/los puestos de trabajo que se resefian realizando
las funciones y cometidos que asimismo se indican.

Puesto/Puestos de trabajo Desde Hasta
Funciones desempefadas
Denominacion Nivel
Y para que conste, firmo la presente certificaciébnen ...................ccccee. a..de....... de 20...

cve: BOE-A-2026-11603
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ANEXOV

Consentimiento para la realizacién de consultas al sistema de verificacion de datos
de residencia (SVDR)

Conciliacién por cuidado de hijos-Base cuarta, apartado 1.5.2.a)

(No sera necesario aportar este consentimiento si ya se ha marcado la casilla
correspondiente en la solicitud de participacién en el concurso)

Por Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, se suprime en los procedimientos
administrativos de la Administracion General del Estado y de sus organismos publicos
vinculados o dependientes, la exigencia de aportar el certificado de empadronamiento,
como documento probatorio del domicilio y residencia.

No obstante, en el articulo Unico.3 de la citada disposicion se establece que en los
procedimientos para cuya tramitacion sea imprescindible acreditar de modo fehaciente
datos de domicilio y residencia de quienes tengan la condicion de interesado, el 6rgano
instructor podra comprobar tales datos mediante un Sistema de Verificacién de Datos de
Residencia. En todo caso sera preciso el consentimiento del interesado para que los
datos puedan ser consultados por este sistema por el drgano instructor.

Por ello, mediante este documento, don/dofia .............coeoviiiiiiiiiiiiiie i,

con DNI ..o, , en representacion de su hijo/a ............ccooi i, ,
Nacido/a €N .........ccooeiviiiiiiii cel ... de .o de ......... y con
DNI s , presta su consentimiento, para que los datos de

empadronamiento sean recabados de oficio por parte de la Subdireccion Adjunta de
Recursos Humanos de la Direccidon General de Tréfico, mediante consulta al SVDR.

Fdo:

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO V BIS

Consentimiento para la realizacién de consultas al sistema de verificacion de datos
de residencia (SVDR)

Conciliacién por cuidado de familiar-Base cuarta, apartado 1.5.2.b)

Por Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, se suprime en los procedimientos
administrativos de la Administracién General del Estado y de sus organismos publicos
vinculados o dependientes, la exigencia de aportar el certificado de empadronamiento,
como documento probatorio del domicilio y residencia.

No obstante, en el articulo Unico.3 de la citada disposicion se establece que en los
procedimientos para cuya tramitacion sea imprescindible acreditar de modo fehaciente
datos de domicilio y residencia de quienes tengan la condicién de interesado, el rgano
instructor podra comprobar tales datos mediante un Sistema de Verificacién de Datos de
Residencia. En todo caso sera preciso el consentimiento del familiar del interesado para
que los datos puedan ser consultados por este sistema por el 6rgano instructor.

Por ello, mediante este documento, don/dofia (*) .........ocoeviiiiiiiiii i, ,
con DNI ..., , presta su consentimiento para que sus datos de
empadronamiento sean recabados de oficio por parte de la Subdireccion Adjunta de
Recursos Humanos de la Direccion General de Tréfico, mediante consulta al SVDR.

Fdo.: (*)

(*) Datos y firma del familiar del interesado que presta su consentimiento.

Verificable en https://www.boe.es
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