MINISTERIO —DGT
DEL INTERIOR rD/‘recc/cﬁn General
de Trafico

PROCEDIMIENTO DE GESTION DE LA LISTA DE CANDIDATOS RESULTANTE DE LA CONVOCATORIA
PARA INGRESO EN EL CUERPO GENERAL ADMINISTRATIVO DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO,
ESPECIALIDAD DE TRAFICO, POR ACCESO LIBRE, PUBLICADA POR RESOLUCION DE LA
SUBSECRETARIA DEL INTERIOR DE 28 DE ABRIL DE 2021 (BOE de 30 de abril)

En aplicacion del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico (art. 10.1.a) y una vez finalizado el proceso selectivo
correspondiente a la convocatoria indicada en el encabezamiento se ha procedido a elaborar la lista de
candidatos prevista en la base n° 7 de dicha convocatoria, cuyo procedimiento de gestién ha de ser autorizado
por la Direccién General de la Funcion Pulblica segln se establece en la propia base.

El procedimiento de gestidon de la lista de candidatos sera el siguiente:

1. La lista de candidatos estara integrada por aquellos aspirantes que habiendo participado en el proceso
selectivo de la convocatoria indicada en el encabezamiento, no han superado el proceso selectivo
completo, pero si han superado uno o los dos ejercicios que comprende el proceso. La lista se ordenara en
funcion de la suma de las puntuaciones obtenidas por los candidatos en los dos ejercicios y, en su caso, de
la puntuacion obtenida en el primer ejercicio, encabezando la lista aquellos que obtengan una mayor
puntuacion total.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el segundo
ejercicio y si esto no fuera suficiente, en el primer ejercicio, por este orden. De persistir el empate, primara
la primera letra del primer apellido empezando por la letra «U», de acuerdo con la Resolucién de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica de 9 de mayo de 2022 (BOE de 13 de mayo de 2022), por la que
se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 4 de mayo de 2022.

2. La lista asi formada tendra validez hasta la publicacién de una nueva lista de candidatos resultante del
desarrollo de un nuevo proceso selectivo para ingreso libre en el mismo Cuerpo.

Para poder formar parte de la lista elaborada, los aspirantes deberan poseer todos los requisitos que se
exigian en la convocatoria citada.

La lista de candidatos sera gestionada por la Direccion General de Tréafico quien se encargara de hacerla
publica en la pagina web del érgano convocante www.interior.gob.es, en la pagina web de la Direccién
General de Trafico www.dgt.es y en el punto de acceso general www.administracion.gob.es.

3. Este procedimiento de gestion de la lista de candidatos se iniciard previa autorizaciébn conjunta de
nombramiento de funcionarios interinos del citado Cuerpo por las Direcciones Generales de la Funcién
Publica y de Costes de Personal en los términos establecidos por la Instruccion Conjunta de las
Secretarias de Estado de Hacienda y Presupuestos y para la Funcién Publica sobre procedimiento de
autorizacion de contratos de personal laboral, nombramiento de funcionarios interinos y de personal
estatutario temporal de 17 de noviembre de 2010.

4. La Direccidon General de Trafico comunicara a cada candidato por el orden en que figuren en la lista el
puesto que le corresponda cubrir para que procedan a su aceptacion.

Recibida esta comunicacién el candidato deber&a aportar en el plazo de tres dias habiles en la Direccion
General de Tréfico la documentacion que acredite que esta en posesion de todos los requisitos
establecidos en la convocatoria en base a la cual se forma la lista de candidatos.
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La lista de candidatos tendr& caracter rotatorio, de tal manera que una vez sea nombrado el ultimo de los
candidatos que figuren en ella, se podra iniciar de nuevo por el primero si su vigencia lo permite.

En el caso de que no se localizase al candidato, o habiendo sido notificado de forma adecuada no se
presentase en el dia y lugar indicados o no presentase la documentacién requerida, se ofertara el
nombramiento al candidato que figurase en el siguiente puesto en la lista, y asi sucesivamente hasta la
realizacion del nombramiento.

Quienes rechacen un puesto ofertado o quienes, dentro del plazo fijado no presenten la documentacién
exigida, decaeran en su derecho de permanecer en la lista.

Mantendran su nimero de orden en la relacion de candidatos y podran acceder al siguiente nombramiento
que, en su caso, se genere:

a) Quienes se encuentren en situacion de enfermedad, siempre que acrediten dicha situaciéon mediante la
documentacion médica oficial correspondiente o concurra alguna causa de fuerza mayor debidamente
justificada y libremente apreciada por el 6rgano gestor.

b) Quienes en el momento del llamamiento se encuentren prestando servicios en el sector publico o
privado.

Las personas que, en el momento del llamamiento, se encuentren en situaciéon de maternidad o de
embarazo de riesgo, seran llamadas en las mismas condiciones que el resto de candidatos de la lista,
haciéndose igualmente efectivo el nombramiento.

Seré causa de exclusion de la lista de candidatos la renuncia de un candidato una vez haya ya sido
nombrado funcionario interino y haya tomado posesién de un puesto de trabajo, siempre que no concurra
alguna causa de fuerza mayor.

Salvo que los candidatos expresen su renuncia definitiva o sean excluidos por rechazar una oferta de
nombramiento sin causa debidamente justificada, volverdn a ser llamados nuevamente cuando
corresponda y conforme al sistema rotatorio antes indicado, en caso de que este se produzca.

En ningdn caso se podran seleccionar candidatos que ya estén prestando servicios en la Administracion
General del Estado como funcionarios interinos.

La Direccion General de Trafico comprobara la documentacion aportada por el candidato y propondra a la
Subsecretaria del Interior el nombramiento como funcionario interino.

Si examinada la documentacién el candidato careciera de alguno de los requisitos establecidos en la
convocatoria no podra ser nombrado funcionario interino y quedaran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiese haber incurrido.

Los candidatos seleccionados, una vez nombrados funcionarios interinos y efectuada la toma de posesion,
deberan superar un curso de cualificacion habilitante para realizar las funciones propias del puesto.

El curso, con una duracion de cuatro semanas, tendra lugar en el Centro de Formacioén Vial de la Direccién
General de Trafico, sito en Mostoles (Madrid), Autovia de Extremadura, A5, punto kilométrico 16,500
(Centro de Examenes de la Jefatura Provincial de Trafico de Madrid).
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A lo largo del curso se realizaran evaluaciones que deberan ser superadas por los alumnos para continuar
la formacion. El tribunal calificador, en funcién de los resultados y a propuesta de la Subdireccion Adjunta
de Formaciéon Vial, podra decidir que se extienda la duracion del curso estableciendo un periodo de
recuperacion del médulo o de los modulos que, en su caso, no se hubieran superado.

En el caso de que los candidatos, con posterioridad al presente proceso, superen un proceso selectivo
para el ingreso, por el sistema de acceso libre, en el Cuerpo General Administrativo de la Administracion
del Estado, especialidad de Trafico, el curso de cualificaciéon superado podra ser tenido en cuenta a efectos
de convalidacion de parte del curso selectivo en el citado proceso.

La no finalizaciébn o superacion del curso de cualificacion habilitante supondra el cese como funcionario
interino.

Estaran exentos de su realizacion las personas que ya lo hayan superado en los ultimos dos afios a contar
desde la publicacién de este documento.

Si una vez efectuado el nombramiento, alguno de los funcionarios interinos perdiera tal condicion, se podra
sustituir por el siguiente candidato de la relacién siempre y cuando no haya comenzado el curso de
cualificacion.

En el ejercicio de sus funciones como funcionarios interinos no podran prestar servicio alguno en las
escuelas particulares de conductores 0 sus secciones 0 sucursales, ser titulares de las mismas, ni formar
parte de la entidad o persona juridica a cuyo nombre figure la autorizacion de apertura mientras se
encuentren en activo, de acuerdo con articulo 12 del Real Decreto 1295/2003, de 17 de octubre, por el que
se aprueba el Reglamento regulador de las escuelas particulares de conductores.

Asimismo, el apartado B) del Anexo VIII del Reglamento General de Conductores establece como requisito
que debe reunir el personal examinador no trabajar simultdaneamente como profesor en una escuela
particular de conductores o prestar servicio alguno a titulo lucrativo en ésta

El cese de los funcionarios interinos se producird, ademas de por las causas previstas en el articulo 63 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, cuando finalice la causa que dio lugar a su
nombramiento conforme a lo previsto en el articulo 54 de la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social cuando la plaza ocupada se provea por los funcionarios de
carrera correspondientes a Oferta de Empleo Publico 2020, cuando se extinga el derecho a la reserva del
puesto de trabajo del funcionario de carrera sustituido, cuando la plaza sustituida sea amortizada y cuando
la Administracion considere que ya no existen las razones de urgencia que motivaron su cobertura interina.
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ANEXO |
DESTINOS OFERTADOS

Provincia Jefatura N¢ plazas
Araba/Alava Araba/Alava 1
Albacete Albacete 1
Alicante Alicante 2
Asturias Asturias 1
Balears (llles) Ibiza 1
Balears (llles) Menorca 1
Barcelona Barcelona 5
Caceres Caceres 2
Cantabria Cantabria 2
Castellon/Castello Castellon/Castelld 1
Coérdoba Coérdoba 1

- Corufia (A) 1
Coruha (A) Santiago 1
Girona Girona 2
Granada Granada 3
Gipuzkoa Gipuzkoa 2
Lleida Lleida 1
Madrid Madrid 5
Malaga Malaga 2
Navarra Navarra 2
Palmas (Las) Palmas (Las) 1
Sevilla Sevilla 2
Tarragona Tarragona 2
Toledo Toledo 1
Valencia/Valéncia Valencia/Valéncia 2
Vizkaya Vizkaya 2
Zamora Zamora 1
Zaragoza Zaragoza 2

4

Resumen de firmas. Puede consultar el documento en http://www.funciona.es con el c6digo:PCPQ7helus5m9

FIRMADO POR

TIEMPO SELLADO

CERT. EXPEDIDO

CERT. CADUCIDAD

BORREL RONCALES MARIA ISABEL

30-08-2022

29-04-2019

29-04-2023

Péagina 5 de 5




	Procedimiento gestión lista de candidatosFº Iº -2

