DOSSIER PARA RUEDA DE PRENSA SOBRE LA HUELGA DE EXAMINADORES

[NDICE DE DOCUMENTOS:

10.

Relacién de colectivos a los que la DGT incluyé en la propuesta de mejora salarial
ante el CECIR (a los examinadores se les propuso un incremento de su C.E. de
3.022 € anuales, lo que supone 216 € brutos al mes en 14 pagas).

Acuerdo de convocatoria de la huelga de examinadores de octubre de 2015.

Convocatorias de huelgas de examinadores para el 2 de junio de 2017
(convocatorias similares para el resto del mes de junio y julio, septiembre, octubre,
noviembre de 2017).

Concrecién econémica de las propuestas del colectivo examinador en escrito de 6
de octubre de 2017 (en este escrito suben a 250 € al mes en 14 mensualidades su
reivindicacion).

Contestacién del Director General de Tréfico al escrifo del Comité de Huelga de 6
de octubre de 2017.

Contrapropuesta de la DGT efectuada en reunién con el Comité de Huelga de fecha
14 de noviembre de 2017 (Plan de Productividad Especifico).

Contestacién del Comité de Huelga a la contrapropuesta de la DGT manteniendo
intactas sus pretensiones econémicas.

Relacién de mejoras econémicas y administrativas propuestas por la DGT ante las
reivindicaciones del colectivo examinador.(8a-mejoras por la promocion interna y
8b-comparativa economica entre lo solicitado por el colectivo y lo ofrecido por la
DGT)

Calendario de incorporacion de nuevos examinadores segun los cursos de
formacion planificados.

Pruebas realizadas desde el inicio de la huelga hasta el 20 de noviembre de 2017 y
pruebas suspendidas. Tanto por ciento de aprobados entre mayo-julio y octubre de
2017 en los diferentes tipos de examen.




Documento 1

PROPUESTA CONJUNTA PARA LA MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA MESA DELEGADA DE LA DGT 28-04-2015
3 Nivel Propuesto Cte. Nivel | C. Especifico C. Especifico Cte. Espec. | Cte. Indv. Cte. Total

Dotac.  |Namibre:del Fussto Nivel{amial) (anual) {Ind. Anual) ﬁm:nnmc _uqo_..:._mh».o (anual) | (Ind. >uﬂ:m: (anual) (anual)
8 COORDINADOR/A ESP. DE FORMACION 22 7.137,76| 22 7.137,76 0,00 6.482,14 9.571,38 3.089,24| 3.089,24 24.713,92
67 EXAMINADOR/A CCORDINADOR/A 20 6.155,80] 22 7.137,76 981,96 6.482,14 9.571,38 3.089,24|  4.071,20 272.770,40
6 EXAMINADOR/A COORDINADOR/A {ISLAS) 20 6.155,80] 22 7.137,76 981,96 6.733,16 9.764,86 3.031,70]  4.013,66 24.081,96
738 EXAMINADOR/A 18 5.527,06] 18 5.527,06 0,00 5.831,98 £.854,58 3.022,60| 3.022,60|  2.230.678,80
62 EXAMINADOR/A (ISLAS) 18 5.527,06] 18 5.527,06 0,00 6.106,24 8.970,22 2.863,98|  2.863,98 177.566,76
881
1 COORDINADCR/A JEFE EXPLOTACION N22 CGT 22 7.137,76| 22 7.137,76 0,00 8.096,76 11.055,94 2.959,18]  2.959,18 2.959,18
19 JEFE/A DE EXPLOTACION DE CGT 22 7.137,76| 22 7.137,76 0,00 7.060,20 9.979,62 2.919,42| 2.915,42 55.468,38
3 OPERADOR/A DE CGT 20 5.155,80] 20 6.155,80 0,00 5.831,98 8.854,58 3.022,60]  3.022,60 9.067,80
101 OPERADOR/A DE CGT 18 5.527,06] 18 5.527,06 0,00 5.831,98 8.854,58 3.022,60]  3.022,60 305.282,60
124
4 JEFE/A SECCION PATRULLA HELICOPTERCS 24 8.160,88| 24 8.160,58 0,00 11.055,94 13.655,12 2.599,18] 2.595,18 10.396,72
1 JEFE/A SECCION CALIDAD HELICOPTEROS 24 8.160,88) 24 8.160,88 0,00 8.970,22 11.944,52 2.974,30]  2.974,30 2.974,30
1 JEFE/A SECCION FOTOVIDEO 24 8.160,88) 24 8.160,88 0,00 7.060,20 9.979,62 2.919,42] 2.915,42 2.919,42
3 JEFE/A SECCION PATRULLA HELICOPTEROS 22 7.137,76] 22 7.137,76 0,00 11.042,92 13.655,12 2.612,20]  2.612,20 7.836,60
1 COCRDINADOR/A SEGURIDAD OPERACIONAL 22 7.137,76] 22 7.137,76 0,00 8.970,22 11.944,52 2.974,30]  2.974,30 2.974,30
1 INSTRUCTOR/A JEFE/A DE YUELO 22 7.137,76] 22 7.137,76 0,00 8.970,22 11.944,52 2.974,30]  2.974,30 2.974,30
1 JEFE/A SEGURIDAD DE VUELO 22 7.137,76] 22 7.137,76 0,00 8.970,22 11.944,52 2.974,30]  2.974,30 2.974,30
17 PILOTO TECNICO HELICOPTERO 20 6.155,80] 22 7.137,76 981,96 7.699,58 10.726,52 3.026,94]  4.008,90 68.151,30
5 IVIECANICO/A JEFE/A DE VUELO 20 6.155,80| 22 7.137,76| 981,96 5.059,00 8.970,22 2.901,22] 3.883,18 19.415,90
3 PILOTO TECNICO HELICGPTERO 18 5.527,06| 18 5.527,06 0,00 7.699,58 10.726,52 3.026,94]  3.026,94 9.080,82
12 TECNICO/A MANTENIMIENTO DE AERONAVES 18 5.527,06] 18 5.527,06 0,00 6.059,00 8.970,22 2.901,22]  2.501,22 34.814,64
9 ESPECIALISTA FOTOVIDEQ 16 4.809,02] 18 5.527,06 528,04/ 4.573,38 7.699,58 3.126,20|  3.754,24 33.788,16
58
35 JEFE/A SECCION SEGURIDAD VIAL 24 8.160,88) 24 8.160,88 0,00 7.060,20 8.970,22 1.910,02] 1.910,02 66.850,70
81 INVESTIGADOR,/A DE SEGURIDAD VIAL 18 5.527,06] 18 5.527,06 0,00 5.049,10 7.060,20 2.011,10]  2.011,10 162.899,10
6 INVESTIGADOR/A DE SEGURIDAD VIAL (ISLAS) 18 5.527,06] 18 5.527,06 0,00 5.292,98 7.263,76 1.970,78]  1.970,78 11.824,68
122
50 COORDINADOR/A PROV. EDUCACION VIAL 18 5.527,06] 18 5.527,06 0,00 5.049,10 7.060,20 2.011,10] 2.011,10 100.555,00
4 COORDINADOR/A PROV. EDUCACION VIAL (ISLAS] 18 5.527,06| 18 5.527,06 0,00 5.292,98 7.263,76 1.970,78| 1.970,78 7.883,12
5 MONITOR/A DE UNIDAD MGVIL 14 4.270,14] 17 5.212,62 342,48 3.588,48 4.360,44 771,96|  1.714,44 8.572,20
59
16 LETRADO/A 24 8.160,88) 26 | 9.774,80[ 161352 5.157,04] 10.726,52| 5.569,48]  7.183,40] 114.934,40|
16
1 OPERADOR/A DE APOYC TECNICO 20 6.155,80] 20 6.155,80 0,00 4.360,44 5.520,50 1.160,46]  1.160,46 1.160,46
62 OPERADOR/A DE APOYQ TECNICO 17 5.212,62] 18 5.527,06 314,44 4.360,44, 5.520,50 1.160,46]  1.474,90 91.443,80
7 OPERADOR/A DE APOYQ TECNICO {ISLAS} 17 5.212,62] 18 5.527,06 314,44 4.629,94 5.768,56 1.138,62] 1.453,06 10.171,42
70
1 CAJERC/A HABILITADO/A N20 20 6.155,80] 20 6.155,80 0,00 4.573,38 5.157,04 583,66 583,66 583,66
1 CAJERC/A HABILITADO/A N19 [APC2) 19 5.841,50] 19 5.841,50 0,00 8.266,02 8.854,58 588,56 588,56 588,56
10 CAJERO/A HABILITADO/A N18 [APC2) 18 5.527,06| 18 5.527,06 0,00 7.964,46 8.625,54 661,08 661,08 6.610,80
73 CAJERO/A HABILITADO/A N18 18 5.527,06] 18 5.527,06 0,00 4.573,38 5.157,04 583,66 583,66 42.607,18
8 CAJERO/A HABILITADO/A N18 {ISLAS) 18 5.527,06| 18 5.527,06 0,00 5.157,04 5.768,56 611,52 611,52 4.892,16
93
52 COORDINADOR/A DE APOYO A LAS VICTIMAS 17 5.212,62] 18 [ 552706 314,44| 4.360,44] 7.060,20] 2.699,76]  3.014,20] 156.738,40|
6 JEFE/A NEGOCIADO HABILITACION, S5 Y NOMINAS 18 5.527,06] 18 5.527,06 0,00 4.573,38 5.157,04 583,66 583,66 3.501,96
31 JEFE/A NEGOCIADO N18 (APC2) 18 5.527,06| 18 5.527,06 0,00 8.018,92 8.710,66 691,74 691,74 21.443,94
6 JEFE/A NEGOCIADO N18 {ISLAS APC2) 18 5.527,06] 18 5.527,06 0,00 8.291,50 8.970,22 678,72 678,72 4.072,32
392 JEFE/A NEGOCIADO N18 (DISTINTAS DENOMINACIONES) 18 5.527,06] 18 5.527,06 0,00 4.360,44 5.049,10 688,66 688,66 269.954,72
23 JEFE/A NEGOCIADO N18 (ISLAS) 18 5.527,06] 18 5.527,06] 0,00 4.629,94 5.292,98 663,04 663,04 15.249,92
510
1933

4.403.429,66|




Documento 2
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i ACUERDO DEFINITIVO SOBRE DESCONVOCATORIA DE LA HUELGA CONVOCADA
W EN LA DIRECCION GENERAL DE TRAFICO, CON EL COMITE DE HUELGA.

29 DE OCTUBRE DE 2015.

En respuesta a las reivindicaciones formuladas por el Comité de Huelga en escrito
presentado ante la Ministra de Empleo y Seguridad Social con fecha 17 de julio de 2015,
convocando una huelga en la Direccion General de Trafico que se inicid el 14 de
septiembre de 2015, la Direccién General de Trafico y los miembros del Comité de Huelga
acuerdan lo siguiente:

/ Punto 1: LOS EXAMENES SEGUIRAN SIENDO UN SERVICIO PUBLICO.

La DGT esta totalmente comprometida con el servicio publico de examenes prestado por

funcionarios y esta aseveracion se ha hecho tanto en sede parlamentaria como en otras

/- uchas intervenciones realizadas por la responsable del Organismo. Cada vez que se

/f/' able de este tema en algln foro publico se reiterara la posicion inequivoca de la DGT

"~ asegurando que no existe ninguna voluntad de privatizar este servicio,

or lo tanto, el compromiso de la DGT con esta area de actividad econdémica es maximo y

prioritario.

Este compromiso por lo publico implica un alto grado de objetividad, neutralidad,

imparcialidad, eficacia y orientacién al ciudadano, que se presta por igual en todo el

territorio nacional, y que no esta sujeto a intereses de ningln tipo.

_ Ademas, la Directora General de Trafico en su carta mensual en nuestra Intranet recogera
“§ esta voluntad.

LR\ Punto 2: Se reitera que la RPT se ha negociado en la Mesa Delegada de RR.HH, que
.M\ es el ambito negociador que legalmente corresponde y la DGT y el Ministerio del
~ N\~ Interior la han elevado a la Comision Ejecutiva de la Comision Interministerial de
WY Retribuciones, (CECIR).

\ 4] La DGT esta y seguira realizando los esfuerzos necesarios para que esta propuesta sea
" |, aprobada por el érgano competente.

\; Ademas, la DGT propone adelantar a la primera semana de noviembre la
' convocatoria de la Mesa Delegada de RRHH que deberia producirse en enero de
2016, para generar la nueva Instruccion de Productividad, con el fin de implantar en
la misma diferentes propuestas que actualicen las cuantias y parametros de abono
de la Productividad para 2016, especialmente de los colectivos convocados a la
huelga, comprometiéndose a proponer que la que se asigne a los examinadores sea
una productividad transitoria que contenga un incremento, que no se produzca a
costa de reducir la productividad de los colectivos de niveles inferiores al nivel 21.

~5uL iPunto 3; La Direccién General de Trafico acepta la reivindicacion del Comité de
hué‘lgﬁ sobre la comumcacnon del resultado sin necesidad de decir apto o no apto,
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como medida de proteccion de la integridad fisica del personal, en especial-detos——
examinadores. Por ello, se acepta que el examinador facilite siempre una explicacion clara
sobre el resultado de ia prueba, en presencia del profesor, al que entregara el impreso
autocopiativo, y al que se solicitara por parte de la DGT gue transmita el resultado
final en ausencia del examinador o cuando este no pueda resultar agredido, de forma
transitoria hasta que finalice y se complete la puesta en marcha de la comunicacion de los
resultados en la web dgt.es en los préximos meses.

Fl examinador para cumplir lo dispuesto en la Directiva 2006/126/CE y en el Reglamento
General de Conductores, dara una explicacion clara sobre el resultado de la prueba, con
las faltas cometidas, dejando a la decision de cada examinador dar o no la comunicacion
completa sobre el resultado del examen.

A) Se recomienda que las explicaciones se hagan fuera del vehiculo para evitar cualquier
situacién violenta aunque también se podra realizar dentro del habitaculo del mismo.
Ademas, las explicaciones se daran en presencia del profesor de formacion vial y cada dos
alumnos del examen gue acaba de finalizar.

B) Se supervisaran los puntos de citacion preestablecidos que tienen cada Jefatura para
valorar si son entornos seguros.

C) La DGT seguira realizando cursos de resolucion de conflictos en la formacion inicial de
los examinadores nuevos formados en el presente afio 2015, y a los examinadores ya
formados se les continuara ofertando el mismo curso on fine, en los planes de formacion
continua.

Punto 4: Carga de frabajo de examenes

A) La DGT se compromete a adoptar las medidas organizativas necesarias para
que progresivamente disminuya el nimero de examinadores que realizan 13
pruebas, salvaguardando, en todo caso, la prestacion del servicio piblico con los
criterios descritos en el primer punto de este acuerdo. Entre estas medidas se
contemplan entre otras: incremento del nimero de examinadores, seguimiento de
los resultados obtenidos por las escuelas de formacion con el fin de reducir el
nimero de convocatorias que precisa un ciudadano para aprobar el examen,
reorganizacion de Ia planificacién de exdmenes en Jefaturas.

B) La DGT se compromete a crear un grupo de trabajo técnico de examinadores,
gue evalde de-forma periddica, si es necesario, la necesidad de madificar el vigente
protocolo de calidad de los examenes y cualquier otro asunto de interes relacionado
con & servicio dé examenes. El propio grupo de trabajo determinara la frecuencia de
estas reuniones, con al menos caracter cuatrimestral.

C) Comision de seguimiento: se creara una comision de seguimiento formada por un
miembro de cada una de las dos organizaciones convocantes, mas uno de
ASEXTRA y otro del sindicato USO, que evaluara el cumplimiento de los acuerdos
adoptados y que se reunira por primera vez en enero de 2016.




Con todos estos acuerdos adoptados durante la negociacion se desconvocara la huelga
de forma inmediata por las organizaciones convocantes.

Madrid a 29 de octubre de 2015.

El Secretarj al

, /;//
D. Juan Carlos Pedrosa Gabarrén
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//—7 _,

n.)
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D2 Vanesa Fernandez Soage
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D. Manuel Jesug Santiago Ganivet
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D. Joaquin Jiménez Murillo

D. Sal ad rSegura Dominguez
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D2 Me. del Carmen Ferro Vigo
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Documento 3a

A LA DIRECCION GENERAL DE TRAFICO
SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

D. Joaguin Jiménez Wurillo, Presidente de ASEXTRA, Asociacién de
Examinadores de Trafico, ante la Direccion General comparezco y DIGO:

Que mediante el presente escrito vengo a preavisarle la convocatoria de una
huelga legal que convocan los propios funcionarios examinadores-
coordinadores y examinadores por habilitacion de la legislacion aplicable y la
conocida Sentencia del Tribunal Constitucional.

Asextra, como asaciacion profesional, se encarga {inicamente de informar,
gestionar y velar por el respeto a los derechos legales de los funcionarios, el
respeto a la legalidad y el servicio publico. La huelga o paro tendra las
siguientes caracteristicas:

1. La convocatoria de la huelga se ha efectuado por acuerdo mayoritario de los
funcionarios examinadores-coordinadores Y examinadores adoptado en
sucesivas reuniones celebradas al efecto en cada Jefatura Provincial,
plasmadas en las correspondientes actas en la que figuran nombre, DNI y firma
de cada funcionario examinador/examinador-coordinador. Se acompana tal

documentacion.

2. La huelga se concreta a la jornada laboral completa del dia 2 de junio de
2017 y afectara a los funcionarios examinadores-coordinadores y
examinadores de las plantillas de todas las Jefaturas Provinciales y Oficinas

Locales de Trafico de este pais.

3, El motive de la huelga es por st incumplimiento de lo acordado el 29 de
octubre con la DGT, por la que se desconvoco la huelga que se inicid el 14 de
septiembre de 2015.

4. Como esta Direccion General conoce, llevamos entre ofras cuestiones, 2
afos esperando que la CECIR se pronuncie sobre la subida del complemento
especifico de los examinadores-coordinadores y examinadores, habiéndose
mantenido reuniones sin que se haya obtenido ningtin resultado.

5. El denominado comité de huelga estara integrado por las siguientes
personas:

1
FACION DEL GOBIERNO EN ANDALUCIA
l‘ro de ENTRADAN.®

15 mAY 2017

nenib presaniodn a las heias
baro del articulo 16.4 de lo Ley 39/2015
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En virtud de todo lo expuesto,

SOLICITO A LA DGT: Que tenga por preavisada la realizacion de una huelga

legal para el dia 2 de junio de 2017, en los términos que se indican en el
presente escrito, haciéndolo con todos los requisitos legales y, caso de ser

necesario, nos comuniquen agquelios requisitos que por su parte entienden gque
serian objeto de subsanacion.

En Sevilla a 15 de mayo de 2017

O

% ——ra

Fdo.: Joaquin Jiménez Murillo
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Documento 3b

A LA DIRECCION GENERAL DE TRAFICO
SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

D. Joaquin Jiménez Murillo, Presidente de ASEXTRA, Asociacién de
Examinadores de Trafico, ante la Direccién General comparezco y DIGO:

Que mediante el presente escrito vengo a preavisarle la convocatoria de una
huelga legal que convocan los propios funcionarios examinadores-
coordinadores y examinadores por habilitacion de la legislacion aplicable y la
conocida Sentencia del Tribunal Constitucional.

Asextra, como asociacién profesional, se encarga (nicamente de informar,
gestionar y velar por el respeto a los derechos legales de los funcionarios, el
respeto a la legalidad y el servicio publico. La huelga o paro tendra las
siguientes caracteristicas:

1. La convocatoria de la huelga se ha efectuado por acuerdo mayoritario de los
funcionarios examinadores-coordinadores y examinadores adoptado en
sucesivas reuniones celebradas al efecto en cada Jefatura Provincial,
plasmadas en las correspondientes actas en la que figuran nombre, DN y firma
de cada funcionario examinador/examinador-coordinador. Se acompafia tal
documentacion.

2. La huelga se concreta a la jornada laboral completa durante los dias 19, 20,
21, 26, 27, 28 de junio de 2017 y 3, 4, 5, 10, 11, 12, 17, 18, 19, 24, 25, 26, 31
de julio de 2017 y afectard a los funcionarios examinadores-coordinadores y
examinadores de las plantillas de todas las Jefaiuras Provinciales y Oficinas
Locales de Trafico de este pals.

3. El motivo de la huelga es por el incumplimiento de lo acordado el 29 de
octubre con la DGT, por la que se desconvocd la huelga gue se inicio el 14 de
septiembre de 2015.

4. Como esta Direccion General conoce, llevamos entre otras cuestiones, 2
afios esperando que la CECIR se pronuncie sobre la subida del complemento
especifico de los examinadores-coordinadores y examinadores, habiéndose
mantenido reuniones sin que se haya obtenido ningtin resultado.

5. El denominado comité de huelga estard integrado por las siguientes

personas:
|
| | DELEGACION DEL GOBIERNO EN ANDALUCIA
I Registro de ENTRADA n.2
\
| -5 JUN 2017
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En virtud de fodo lo expuesto,

SOLICITO A LA DGT: Que tenga por preavisada la realizacién de una huelga

legal para los dias 19, 20, 21, 26, 27, 28 de junio de 2017 v 3. 4, 5,10, 11,
12, 17, 18. 19, 24, 25, 26, 31 de julio de 2017, en los términos gue se indican
en el presente escrito, haciéndolo con todos los requisitos legales vy, caso de
ser necesario, nos comuniquen aquellos requisitos que por su parte entienden

gue serian objeto de subsanacion.

En Sevilla a 05 de junio de 2017

=LK O

ﬁ“ —

Fdo.: Joaquin Jimenez Murillo
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Documento 3c

A LA DIRECCION GENERAL DE TRAFICO
SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

D. Joaquin Jiménez Murillo, Presidente de ASEXTRA, Asociacion de ‘
Examinadores de Trafico, ante la Direccion General comparezco y DIGO:

Que mediante el presente escrito vengo a preavisarle la convocatoria de una
huelga legal que convocan los propios funcionarios examinadores-
coordinadores y examinadores por habilitacion de la legislacion aplicable y la
conocida Sentencia del Tribunal Constitucional.

Asexira, como asociacion profesional, se encarga Unicamente de informar,
gestionar y velar por el respeto a los derechos legales de los funcionarios, el
respeto a la legalidad y el servicio publico. La huelga o paro tendra las
siguientes caracteristicas:

1. La convocatoria de la huelga se ha efectuado por acuerdo mayoritario de los ‘
funcionarios examinadores-coordinadores y examinadores adoptado en

sucesivas reuniones celebradas al efecto en cada Jefatura Provincial,

plasmadas en las correspondientes actas en la que figuran nombre, DNI y firma

de cada funcionario examinador/examinador-coordinador. Se acompafia tal

documentacion.

2. La huelga se concreta a la jornada laboral completa durante los dias: 4, 5, 6,
11, 12, 13, 18, 19, 20, 25, 26 y 27 de septiembre de 2017 y afectara a los
funcionarios examinadores-coordinadores y examinadores de las plantillas de
todas las Jefaturas Provinciales y Oficinas Locales de Tréafico de este pais.

3. El motivo de la huelga es por el incumplimiento de lo acordado el 29 de
octubre con la DGT, por la que se desconvoc) la huelga que se inici6 el 14 de
septiembre de 2015 y reiterada en otra huelga que comenzo el 19 de junio de
2017 y finalizada el 31 de julio de 2017.

4. Como esta Direccion General conoce, llevamos entre otras cuestiones, dos
afos esperando que se solucionen las reivindicaciones econémicas (aumento
del complemento especifico) de los examinadores-coordinadores vy
examinadores, habiéndose mantenido dos huelgas sin que se haya obtenido
ningun resultado.

5. El denominado comité de huelga estara integrado por las siguientes

personas:
| | DELEGACION DEL GOBIERNO EN ANDALUCIA
Registro de ENTRADA n.2
23 ABO 2017
Documento presealodo o los horas
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En virtud de fodo lo expuesto,

SOLICITO A LA DGT: Que tenga por preavisada la realizacion de una huelga
tegal para los dias: 4, 5, 6, 11, 12, 13, 18, 19, 20, 25, 26 y 27 de septiembre
de 2017, en los términos que se indican en el presente escrito, haciéndolo con
todos los requisifos legales vy, casa de ser necesario, nos comuniguen aguellos
requisitos que por su parte enfienden que serian objeto de subsanacién.

En Seviliaa de agosio de 2017

==

Fdo.: Jeaquin Jiménez Murillo
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A LA DIRECCION GENERAL DE TRAFICO
SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

D. Joaquin Jiménez Murillo, Presidente de ASEXTRA, Asociacion de
Examinadores de Trafico, ante la Direccion General comparezco y DIGO:

Que mediante el presente escrito vengo a preavisarle la convocatoria de una
huelga legal que convocan los propios funcionarios examinadores-coordinadores
y examinadores por habilitacion de la legislacion aplicable y la conocida
Sentencia del Tribunal Constitucional.

Asextra, como asociacion profesional, se encarga Gnicamente de informar,
gestionar y velar por el respeto a los derechos legales de los funcionarios, el
respeto a la legalidad y el servicio ptiblico. La huelga o paro tendra las siguientes

caracteristicas:

1. La convocatoria de la huelga se ha efectuado por acuerdo mayoritario de los
funcionarios examinadores-coordinadores Yy examinadores adoptado en
sucesivas reuniones celebradas al efecto en cada Jefatura Provincial, plasmadas
en las correspondientes actas en la que figuran nombre, DNI y firma de cada
funcionario examinador/examinador-coordinador.  Se acompaiia  tal

documentacion.

2. La huelga se concreta a la jornada laboral completa los dias: 2, 3, 4, 9, 10,
11, 13, 16, 17, 18, 23, 24, 25, 30 y 31 de octubre de 2017 y afectara a los
funcionarios examinadores-coordinadores y examinadores de las plantillas de
todas las Jefaturas Provinciales y Oficinas Locales de Tréafico de este pais.

" 3, El motivo de la huelga es por el incumpiimiento de lo acordado el 29 de

octubre con la DGT, por la que se desconvacé.la huelga que se inici6 &l 14 de
septiembre de 2015.

4. Como esta Direccion General conoce, llevamos entre otras cuestiones, 2 afios
esperando que la CECIR autorice el aumento del complemento especifico de
los examinadores-coordinadores y examinadores, habiéndose mantenido dos
huelgas sin que se haya obtenido ningtn resultado por la incompetencia de la

DGT.

5. El denominado comité de huelga estara integrado por las siguientes personas.

Documento 3d

FECHA Y HORA DEL DOCUMENTO
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En virtud de todo lo expuesto,

SOLICITO A LA DGT: Que tenga por preavisada la realizacion de una hueiga
legal para los dias: 2, 3, 4, 9, 10, 11, 13, 16, 17, 18, 23, 24, 25, 30 y 31 de
octubre de 2017 en los términos que se indican en el presente escrito,
haciéndolo con todos los requisitos legales y, caso de ser necesario, nos
comuniquen aquellos reguisitos que por su parte entienden que serian objeto de
subsanacion,

En Sevilla a 18 de sepliembre de 2017

==

Fdo.: Joaquin Jiménez Murillo
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Documento 3e
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24 0C
A LA DIRECCION GENERAL DE Rg.:.co” Tam

. Documento preseatado o I(, 7 horas
SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS'HUMANGS o 16.4 ds [0 Ley 39/2015]

D. Joaquin Jiménez Murillo, Presidente de ASEXTRA, Asociacion de
Examinadores de Trafico, ante la Direccién General comparezco y DIGO:

Que mediante el presente escrito vengo a preavisarle la convocatoria de una
huelga legal que convacan los propios funcionarios examinadores-coordinadores
y examinadores por habilitacion de la legislacion aplicable y la conocida
Sentencia del Tribunal Constitucional.

Asextra, como asociacion profesional, se encarga (nicamente de informar,
gestionar y velar por el respeto a los derechos legales de los funcionarios, el
respeto a la legalidad y el servicio piblico. La huelga o paro tendrd las siguientes
caracteristicas:

1. La convocatoria de la huelga se ha efectuado por acuerdo mayoritario de los
funcionarios examinadores-coordinadores y examinadores adoptado en
sucesivas reuniones celebradas al efecto en cada Jefatura Provincial, plasmadas
en las correspondientes actas en la que figuran nombre, DNI y firma de cada
funcionario  examinador/examinador-coordinador.  Se  acompafia  tal
documentacion.

2. La huelga se concreta a la jornada laboral completa los dias: 6, 7, 8, 13, 14,
15, 20, 21, 22, 27, 28 y 29 de noviembre de 2017 y afectara a los funcionarios
examinadores-coordinadores y examinadores de las plantillas de todas las
Jefaturas Provinciales y Oficinas Locales de Trafico de este pais.

3. El motlvo de la huelga es por el incumplimiento de lo acordado el 29 de
octubre con la DGT, por la que se desconvoco la huelga que se inicié el 14 de
septiembre de 2015.

4. Como esta Direccion General conoce, llevamos entre otras cuestiones, dos
afios esperando que la CECIR autorice el aumento del complemento especifico
de los examinadores-coordinadores y examinadores, habiéndose mantenido
varias huelgas sin que se haya obtenido ningtin resultado por la incompetencia
de la DGT.

5. El denominado comité de huelga estara integrado por las siguientes personas:
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En virtud de fodo o expuesto,

SOLICITO A LA DGT: Que tenga por preavisada la realizacion de una huelga
legal para los dias: 6, 7, 8, 13, 14, 15, 20, 21, 22, 27, 28 y 29 de noviembre de
2017 en los términos que se indican en el presente escnto haciéndolo con todos
los requisitos legales y, caso de ser necesario, nos comuniquen aquellos
requisitos que por su parte entienden que serian objeto de subsanacion.

En Sevilla a 24 de octubre de 2017

i Sy

“ ——

Fdo.: Joaguin Jiménez Murillo
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Documento 4

aLe

El colectivt: examin‘ador asté en huelga desde el pasado 2 de junio con el fin de que se
cumpla un acuerdo firmado en octubre de 2015 en el que, entre otras cosas, s€ indicaba que
se harfa todo lo necesario por parte de la DGT para que la CECIR aprobara la subida del
complemento especifico en la cuantfa solicitada por considerarlo el propio organismo justoy
adecuado tal y como aparece en la memoria justificativa firmada por la anterior directora de

Tréafico.

Despusés de 35 jornadas de huelga y miles de afectados y damnificados, el equipo
directivo no ha realizado ni una sola propuesta que pueda desbloguear este conflicto que
como sabe, mantiene en la calle a 7 de cada 10 funcionarios examinadores, en una

movilizacién pocas veces vista en la Administracion.

as al conflicto que se estan viendo afectadas y
el colectivo examinador guiere realizar una
adelahuelgay

En atencion a las muchas personas ajen
ya que desde Trafico no se ofrece solucion alguna,
propuesta que de ser aceptada, pudiera suponer la desconvocatoria inmediat
completa vueltaala normalidad:

50 euros/ mes (14 mensualidades), que se
fico pactado en 2015, Esta partida de
te hasta que se

1.- Aumento del sueldo en |a cuantia de 2
corresponde con el aumento del complemento especi
dinero, en el concepto que sea, seria estable en el tiempoyen todo caso vigen
empezase a cobrar el complemento aspecifico gue se pudiera aprobar junto con los

presupuestos generales, en la misma cuantia.
go se encuadrarian en el presente ejercicio 2017,

Los cuatro primeros meses de deven
noviembre y diciembre y la paga extra

correspondientes 'a los meses de octubre,
correspendiente 2 Navidad. .

Recordamos en este punto el Real Decreto 770/2017, articulo 10. Direccion General de
Trafico, apartado b)La gestidn de los recursos humanos del Organismo, a través de la relacién
de puestos de trabajo, tanto de personal funcionario como laboral, sus retribuciones, la

ejecucion de medidas de formacidn, accion social y prevencion de riesgos lahorales.

2.- Durante este tiempo, el ministro, el gobierno, el partido PP tendrian tiempo para
incluir el aumento del complemento especifico en los presupuestos generales del Estado en
justificacion de la nueva creacion de la especialidad o por nuevos requerimientos del puesto
como las valoraciones de idoneidad del puesto, etc. Los partidos de la oposicion, a través de
las reuniones mantenidas con ellos, nos apoyany dan la razén, asi que no prevemos ningun

problema si el PP acepta.
rensual, semestral y anual por concepto de huelga

3.- Que se respetela productividad
cobrandola en la misma cuantia que el resto de

a todos los que hayan secundado la misma,
funcionarios examinadores.

toria inmediata de la huelga con acuerdo
la ausencia de conflictos por
siempre supeditado al cobro

4.- Si se acepta, serfa posible la desconvoca
minador y comprometemos

de la mayoria del colectivo exa
o durante el tiempo de 3 afios,

motivo del complemento especific
de esta cantidad en el punto 1 arriba resefiado.
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5.- Si se aprueba el acuerdo, aceptamos gue se postergue la entrada en vigor de la
reduccién de pruebas, también firmado en 2015 hasta la fecha 1 de marzo de 2018, a partir
de la cual, todas las provincias sin excepcion pasarfan a realizar 12 pruebas por examinador y
dia del permiso clase B o su equivalente en otros permisos.

6.- Se articulen mesas técnicas para valorar mejoras del sistema de exdmenes en las
que el colectivo examinador esté bien representado a través de la Asociacién ASEXTRA, Gnica
y mavyoritaria del sector.

Esperamos una respuesta en plazo prudencial con fecha limite del 16 de octubre, a
partir del cual, el colectivo examinador estudiara seguir con la movilizacion durante los meses
de noviembre y diciembre.

Lo solicitado por este colectivo es justo, es proporcionado y fue acordado en 2015
como el propio director general reconocié en sede parlamentaria el pasado 10 de mayo.

En atencién a la ciudadanfa y con el fin de que no se produzcan mas problemas a
empresas y trabajadores, solicitamos la répida aceptacion de esta propuesta.

6 de octubre de 2017

Comité de Huelga

e

Hilario LQE\%Z;;L,QFe/nzo
\

Maria Merced€s de las Nieves Huerta

Fra nc:@axiefﬁgvalén Tortosa

Miriam Pjfar Hidalgo Robaina _
P __,/(‘\.\
pablg.Jimenez Cruz

_Arantzazu Percaz Villanueva
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Documento 5

=2 pGT

Direccion General
de Trdfico

Gregorio Serrano Lopez

DIRECTOR GENERAL
DE TRAFICO

COMPONENTES COMITE DE HUELGA
DEL COLECTIVO EXAMINADOR

Madrid, 13 de octubre de 2017

Se ha recibido en esta Direccion General de Trafico su escrito de fecha 6 de
octubre de 2017 en el que realizan una nueva propuesta para la desconvocatoria de la
huelga convocada por el colectivo examinador durante los meses de junio, julio,
septiembre y octubre de este afio.

En primer lugar no comparto su afirmacion de que desde Trafico no se hayan
realizado propuestas de solucion al colectivo, ya que tal y como se especificara mas
adelante se han hecho muiltiples propuestas, algunas de ellas concretadas y publicadas
en el Boletin Oficial del Estado.

No obstante para seguir el orden de su escrito le traslado la posiciéon de la
Direccion General de Trafico ante sus peticiones:

1.-Aumento de sueldo en la cuantia de 250€ al mes en 14 mensualidades, en el
concepto que sea. :

Aunque ya se ha reiterado multitud de veces por este Organismo y por los responsables
de nuestro Ministerio, la Direccion General de Trafico no tiene competencias para
incrementar el sueldo a ningtin colectivo en general ni a ningtin empleado publico en
particular, ya que esas competencias le corresponden en primer lugar al Parlamento
Espafiol cuando aprueba el incremento retributivo que se pueda incluir en la Ley de
Presupuestos Anual, y en segundo lugar en los casos excepcionales que pudieran
producirse a la Comision Interministerial de Retribuciones (CIR) o su Comision Ejecutiva (
CECIR).

Las competencias de la DGT en materia de retribuciones se concretan en gestionar y
abonar a sus empleados publicos las retribuciones que legalmente se hayan establecido
por las autoridades competentes.

La DGT administra y gestiona una partida presupuestaria de Productividad que
previamente ha de aprobar la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos. Esta
Productividad esta regulada en una Instruccion interna negociada con la Mesa Delegada
de RRHH del Organismo en la que estan representadas las Organizaciones Sindicales
mas representativas en la AGE. De acuerdo con esta Instruccién denominada de
Instruccion de "Incentivos al rendimiento y complementos de productividad®, todos los
empleados publicos del Organismo, incluido el personal laboral, pueden percibir un
complemento de productividad, en funcion de diferentes criterios tales como su
rendimiento, cargas de trabajo, dedicacion, responsabilidad, turnicidad, mayor asistencia
al trabajo, etc. También el colectivo examinador percibe un complemento de
productividad denominado CP3 con unos importes entre 170 y 180€ mensuales, en
funcion de la mayor carga de trabajo de la Jefatura en la que esté destinado.

Este complemento CP3 se incrementé durante el afio 2016 de 125€ a los 170/180€
mensuales, como uno de los compromisos que la DGT asumié después de la huelga de

JOSEFA VALCARCEL, 44
28071 — MADRID
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este colectivo en 2015.

El presupuesto de este concepto esta practicamente repartido entre todos los colectivos
del Organismo, por lo que para poder asumir anualmente el importe que el Comité de
Huelga solicita para su colectivo (unos 2.600.000€) serfa necesario quitar esas
retribuciones a los demas empleados piblicos que estan realizando su frabajo de forma
satisfactoria, lo que desde este Organismo se considera una peticién totalmente fuera de
lugar e injusta para los demas colectivos.

2-Durante este tiempo, el ministro, el gobierno, el partido PP tendrian
tfiempo de incluir el complemento especifico en los presupuestos generales del
Estado.
En relacion con esta propuesta solo podemos indicar que las prioridades econdmicas y
presupuestarias son fijadas anualmente por el Ministro de Haclenda y Funcién Publica y
aprobadas por el Goblerno, y en este caso nuestro Ministro del Interior y demas
autoridades se han pronunciado indicando que en estos momentos el Gobierno tiene
como prioridad incrementar el ndmero de empleados publicos al servicio de la
Administracion del Estado en las dreas estratégicas mas necesitadas ( Educacion,
Agencia Tributaria, Seguridad del Estado y también en incrementar el nimero de
examinadores) en vez de incrementar el sueldo a algunos colectivos.

3.-Que se respete la productividad mensual, semestral y anual por conecepto
de huelga a todos los que hayan secundado la misma, cobrandoia en la misma ~
cuantia que el resto de funcionarios examinadores.
La Instruccion de “incentivos al rendimiento y complementos de productividad™ citada en
el punto 1 establece gue para poder percibir cualquier tipo de productividad es ngcesario
prestar servicio efectivo y en el puesto que cada funcionario ocupe, y s& establecen una
serle de supuestos gue se consideran que no son “presencia efectiva® en el puesto. Uno
de estos supuestos es [a realizacion de huelga. Por ello durante la realizacién de una
huelga al empleado plblico que la secunde se le descuenta la parte proporcional de su
sueido y complementos y la parte correspondiente a la productividad. Serfa ilegal e
ilegitimo descontar el sueldo por no asistiv al trabajo como consecuencia de una huelga,
pero seguir abonando la productividad.
Por todo ello no es posible aceptar esta propuesta al considerarse que no cumple las
normas internas acordadas con ia representacion sindical y porque moralmente perderia
cualquier Iegltlmidad no pagar productividad cuando no se acude ai frabajo por
enfermedad comUn y sf pagarla cuando se realiza una huelga.

4.-Comprometen la ausencia de conflictos por motivo del complemento especifico
durante ¢l tiempo de 3 afios, siempre supeditado al cobro de la cantidad solicitada
en ef punto 1.

Este plazo de garantia que ofrece el Comité de Huelga no merece muchos comentarios.
Solo gquiero hacer dos reflexiones en este sentido:

1.-Coro este periodo de paz social que ofrece el Comité es solo para la reivindicacion
del complemento especifico, valdria cualquier'otra excusa para incumplirlo y volver a
gonvocar una nueva huelga.

2.~Segdn la convocatoria de huelga el confliclo estd convocado por el colectivo de
examinadores reunido en asambleas en todasly cada una de las Jefaturas de Tréfico.
¢, Como puede comprometer el Comité de Huelga la voluntad futura de un colectivo de
méas de 700 funcionarios/as durante 3 afios? § A guién debertfa recurrir la DGT en caso
de incumplimiento?.
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5.-Si se aprueba el acuerdo, aceptamos que sé postergue la entrada en vigor
de la reduccion de pruebas a 12 pruebas, también firmado en 2015, hasta la fecha
de 1 de marzo de 2018.
Esta rejvindicacion se puede negociar con el Comité de huelga y es una de las que esta
sobre la mesa de negociacion desde el principio del conflicto. La DGT esta abierta a esta
negociacion aungue propone gue esta reduccion se pueda hacer de forma progresiva en
cada una de las Jefaturas de Trafico, segUin se vayan incorporando nuevos examinadores
a las unidades mas deficitarias, lo que se puede conseguir a lo largo de 2018 con la
incorporacion de los nuevos 70 examinadores de la Oferta Publica Extraordinaria
aprobada por el Gobierno en julio pasado.

6.-Se articulen mesas técnicas para valorar mejoras del sistema de
examenes en las que esté representado el colectivo examinador a través de la
Asociaciéon ASEXTRA.
La DGT ya ha incluido a representantes de ASEXTRA en diversos grupos de trabajo para
la mejora de la calidad del sistema de examenes, y no tiene ningun inconveniente en
seguir haciéndolo en las mesas técnicas que se vayan generando.
Finalmente, como uno de los argumentos que siempre refleja el Comité de Huelga en sus
escritos es que la Direccion General de Trafico "no ha realizado ni una sola propuesta
para desbloguear este conflicto”, me gustaria resumirle brevemente lo que desde este
Organismo se ha propuesto y en algunos casos se ha conseguido:

A).-Se ha conseguido una promocién interna para el colectivo con la creacion de
una especiaiidad de trafico dei Cuerpo General Administrativo de ia Administracién
del Estado y se ha autorizado la convocatoria de 435 plazas para la promocién interna
de todos aguellos examinadores que actualmente pertenecen al subgrupo C2 (aprox. €l
60% de la plantilla) con una mejora anual en el sueldo de 1.536€ y una mejora en la base
reguladora para la pension de jubilacion de 5.107€ anuales.

Esta promoci6n interna se ha convocado ya en el BOE del pasado viernes 6 de octubre.
B).-Se ha conseguido la autorizacion de convocar 70 plazas de acceso libre para
esta especialidad de trafico. Esta convocatoria permitira mejorar sensiblemente la
situacion de las Jefaturas de Trafico mas deficitarias de personal examinador. La
convocatoria se llevara a cabo en este tltimo trimestre del afio y la incorporacion efectiva
de estos examinadores esta prevista para el mes de julio de 2018, después de la
superacion de la fase de oposicién y del curso de habilitacion de unos 3 meses de
duracién. :

C).-Se han abierto para su cobertura por personal militar de carrera 100 plazas de
examinador en la mayor parte de las Jefaturas de Trafico.

La convocatoria para asistir a este curso de formacion de examinadores abierto a
personal militar se publicé en el BOE del 15 de septiembre y en el momento actual se han
superado las 100 solicitudes de participacion. Una parte de este colectivo (unos 35)
realizaran el primer curso de habilitacion para ser examinador en el primer trimestre de
2018.

D).- Se han propuesto mejoras en los importes de las horas extraordinarias a
realizar por el personal examinador.

En la dltima reunioén llevada a cabo con parte del Comité de Huelga, la DGT propuso gue
una vez desconvocada la huelga y con el fin de poder recuperar parte de las pruebas
practicas perdidas durante la huelga, estaria abierta la posibilidad de que se pudiese
mejorar el importe unitario de la hora extraordinaria hasta una cuantia cercana a los 20€.




E).- La DGT también esta dispuesta a estudiar cuantas mejoras profesionales se
puedan proponer para mejorar la actividad y el desempefio del puesto de
examinador, incluyendo un menor numero de pruebas practicas concretas en
determinadas Jefaturas de Trafico donde ello sea posible, durante el afio 2018, la
creacion de un nuevo protocolo de calidad con la participacion del colectivo y cuantas
medidas estén en el ambito de actuacion del Organismo

DIRECTOR 5.'
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LINEAS GENERALES DE LA CONTRAPROPUESTA REALIZADA POR LA DGT
AL COMITE DE HUELGA EN LA REUNION DEL 14 DE NOVIEMBRE.

1-Establecimiento de un Plan especial de productividad para el Area de Examenes autorizado por
la Direccion General de Costes de Personal y con ampliacion de crédito de productividad para el
Organismo. El plan se establece con la finalidad de incrementar la capacidad de realizacion de pruebas
practicas v la realizacion de Inspecciones a Centros Colaboradores de Trafico {(Autoescuelas, CRC,
Centros de recuperacion de puntos, etc) y tendra las siguientes caracteristicas:

a) Importe mensual: 125€ igual para todos los examinadores y examinadoras coordinadores.
b) Sera voluntario por funcionariofa.

¢) La productividad se establece por las funciones que se llevaran a cabo durante una tarde a la semana,
que variara entre 1Th 'y 1 % , dependiendo de si ya se estén realizando 13 pruebas diarias o menos. Se
realizaran por lo ftanto 2 6 3 pruebas por tarde proporcionaimente.

d) La Jefatura de Tréafico correspondiente sera la encargada de establecer cudl es la farde o tardes que
se ufilizara para llevar a cabo esta ampliacion de jornada.

e) Durante esta ampliacién de jornada se llevaran a cabo prioritariamente pruebas practicas de
examenes o Inspecciones a Centros colaboradores, aunque si en la Jefatura correspondiente no hubiera
esa demanda se podran realizar tareas de apoyo administrativo.

f) Esta ampliacion de jornada no sera exigible durante el ostablecimiento de la jornada de verano
ordinaria (15 de junio-16 de septiembre), periodo navidefio (24 de diciembre al 6 de enero), semana
santa, semana de festividades locales y durante el periodo de vacaclones anuales.

g) Para el resto de permisos, o ausencias de cualquier tipo, que ho supongan la ausencia del trabajo
durante una semana completa, seré necesario recuperar la ampliacién de jornada en la propia semana o
en las siguientes.

h) A efectos del cobro de esta productividad las causas consideradas inasistencias seran las mismas que
en el resto de productividades.

2-Incremento del importe de la hora extra que se utiliza para desplazamientos y otras ampliaciones de
jornada al importe de 17€ |a hora.

3-Establecimiento de un calendario para 2018 de reduccién de pruebas Jefatura a Jefatura de 13 a
12, en funcion de la incorporacion de nuevos examinadores a cada una de las Jefaturas.

4-Estudio por la Subdireccién Adjunta de Formacion Vial de un nuevo sistema de equivaiéncias
en el valor de los examenes de los diferentes permisos, asi como una posible reduccion de
tiempos de examen cuando hay faltas eliminatorias.

Esta propuesta se les remitid el pasado miércoles 15 de noviembre a todos los miembros del Comité de
Huelga. Supone una disminucion importante de ia carga de trabajo ya que las 12/13 pruebas gque puedan
tener asignadas se pueden ver bastante aliviadas al no tener que utilizar la totalidad del tiempo de todas
las pruebas pudiendo interrumpir por méas causas la prueba de circulacion vy acortar con ello
sustancialmente la duracion de la prueba y con elio el tiempo de trabajo efectivo de cada examinador.
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abblas@dgt.es

De: merche de las nieves huerta

Enviado el: jueves, 16 de noviembre de 2017 22:04
Para: abblas@dgt.es

Asunto: Contrapropuesta del Comité de Huelga

Tal y como anunciamos en un email anterior, este comité de huelga considera enviar una oferta que se
ajusta a las demandas del colectivo examinador:

1¢ Compromiso por escrito, de incluir el Complemento Especifico de 250 euros mensuales en los
presupuestos de 2018 (sin importar la fecha en la gue se aprueben), y por el método que crean mas
conveniente.

22 Una compensacion de 220 euros sin aumento de carga de trabajo. Este dinero se recibiria
exclusivamente durante los meses que mediaran entre este momento y cuando se empezase a cobrar de
forma efectiva el complemento especifico aprobado en los presupuestos de 201.8. Este planteamiento
serfa sin duda, mucho més beneficioso para el presupuesto de la DGT va que serfa de modo transitorio.
Ademds, desde el compromiso de 2015 se sigue circulando 2,5 horas mas semanales a las prometidas,

motivo suficiente para justificarlo ante Hacienda. Y al mismo tiempo:

a.- Fijar una fecha fin para la reduccién de pruebas a 12.

b.- Revisién de los motivos para interrumpir las pruebas {un no apto tras el 60% del examen).

3¢ Recuperar en el afio 2017 las productividades semestral y anual.

El colectivo examinador, a través de su comité de huelga mantiene la predisposicion de negociacion y
su deseo de llegar a una pronta resolucién del conflicto, por el bien de la ciudadanfa y las empresas.

En caso afirmativo a esta contrapropuesta, se deberfa consultar la opini6n a todo el colectivo .
examinador que mantiene la huelga.

Un saludo,

Firmado: Presidenta del Comité de Huelga, M2 Mercedes de las Nieves Huerta
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de Trédfico

NUMERO: 1003

FECHA: 10/07/17
ASUNTO: PROMOCION INTERNA A LA
ESPECIALIDAD DE TRAFICO DEL CUERPO
GENERAL ADMINISTRATIVO.

Con el fin de que todos los empleados publicos interesados en participar en la
promoci6n interna de acceso a la nueva Especialidad de Tréafico conozcan las ventajas
de este acceso, se informa lo siguiente:

INFORMATIVA

A) Los funcionarios afiliados a Clases Pasivas que accedan por promocion
interna a un nuevo cuerpo o escala encuadrado en el ambito de clases pasivas
mantendran su afiliacién a Clases Pasivas sin ningtn tipo de modificacion en su régimen
de afiliacion.

Por lo tanto acceder a la Especialidad de Trafico del Cuerpo General
Administrativo no supondra ningiin cambio ni perjuicio a quienes ya pertenecen al
Régimen de Clases Pasivas, puesto que se mantendran en él a todos los efectos.

Quienes pertenezcan al Régimen General de la Seguridad Social mantendran
también este régimen a efectos de jubilacién y pensiones. ' ‘

NOTA

B) La convocatoria extraordinaria de este afio 2017 tanto para la promocion
interna como para el acceso libre se publicara en el afio 2017 y el proceso especifico
de promocién interna se terminara antes de finalizar 2017, por lo que los funcionarios
que accedan a esta nueva especialidad seran funcionarios del subgrupo C1 en 2017,

C) Esta primera convocatoria de acceso por promocion interna a la
Especialidad de Trafico se dirigira especificamente al personal que esté
desempefiando en el momento de la convocatoria un puesto de examinador/a, por
lo que los destinos futuros de los aprobados en el proceso seran necesariamente 435
plazas de examinadores/as.

D) Las mejoras que se produoirén a aquellos que pasen por promocion interna a
esta Especialidad del subgrupo C2 al Subgrupo C1 son tanto de caracter econémico
como administrativo:

Mejoras de caracter econémico:

1-Incremento retributivo anual en el sueldo por un importe de 1.536,58€

2- Los trienios que a partir de la fecha de nombramiento se vayan devengando
se abonan en un importe superior, suponiendo cada nuevo trienio consolidado un importe
anual suplementario de 113€.

www.dgt.es
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3-El haber regulador para la pension de jubilacion se incrementa al pasar de
pertenecer del subgrupo C2 al Subgrupo C1 en una cuantia anual de 5.107,27€ para
cada afio una vez jubilado por CLASES PASIVAS.

Mejoras de caracter administrativo. Se pueden enumerar las siguientes:

1. Acceso a un nuevo subgrupo con posibilidades de acceder hasta los niveles
22 del CD.

2. Mayor prestigio de pertenencia a una Especialidad reconocida.

3. Para los que tienen una titulacion universitaria media o superior supone poder
tener acceso por promocion interna a los Cuerpos y Escalas del Subgrupo A2.

4. Se podran promover mejoras mas individualizadas dentro de una Escala
especifica del subgrupo C1 que solo por desempefiar un puesto de trabajo de
examinador.

5. Posibilidad de acceder a mas cursos de formacion de caracter general no
ofertados al subgrupo C2 pero si a A2/C1.

INFORMATIVA

NOTA

Actualmente desempefian el puesto de examinador 432 funcionarios que
pertenecen al subgrupo C2.
'E) Finalmente se informa que el proceso selectivo de acceso libre se convocara
durante 2017 y se terminar4 totalmente durante 2018, incluyendo la superacion del curso
de habilitacion necesario para realizar las funciones de examinador. Estas 70 plazas
también estaran destinadas exclusivamente a desempenar puestos de examinador.

www.dgt.es
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COMPARATIVA ECONOMICA

DE LAS REIVINDICACIONES DEL COLECTIVO EXAMINADOR Y LAS PROPUESTAS DE LA DGT

Propuesta de mejora econémica acordada en la Mesa Delegada de

215,9 €/mes
RRHH y elevada a la CECIR. (abril/julio 2015)
Propuesta del Comité de Huelga del 6 de octubre de 2017 250 €/mes
Incremento realizado en la productividad de 2016 45/50 €/mes
Incremento al ascender al Subgrupo C1 para la promoci6n interna a la
Especialidad de Trafico convocada en el BOE (6 abril 2017) (sin contar 128 €/mes
~ otras mejoras) . '

Contrapropuesta de plan de productividad adicional para el colectivo

) 125 €/mes
examinador (14 de noviembre)

Total propuestas de mejoras ofrecidas por la DGT: Total reivindicaciones del colectivo examinador:

45/50 € + 128 € + 125 € = 298/303 € mensuales ¢ Afio 2015: 215,9 €
o Afo 2017:250 €
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CALENDARIO REALIZACION CURSOS HABILITACION EXAMINADORES. -

INCORPORACION NUEVOS EXAMINADORES.

NUMERQ TOTAL DE
EXAMINADORES A 1.
NUMERQ DE NUMERO DE FECHA DE OCTUBRE DE”
TIPO DE PERSONAL ASISTENTE FECHA REALIZACION . ASISTENTES APROBADOS INCORPORACION 2017
(742 EXAMINADORES
))
22017 Personal DGT y AGE septiembre — naviembre 2017 24 20 previstos 7 diciembre 2017 794
Personal militar y promocion e
1/2018 interna de quienes no eran enero —marzo 2018 36 32 previstos -1 abril 2018 826
examinadores
2y3/2018 : et ] A
clirsc doble Persanal Nuevo ingreso abril — junio 2018 80 70 previstos 1 julio 2018 896
412018 Umﬁmo__ﬂ.ﬂ__)ﬁﬁ%m% Qtras septiembre — noviembre 2018 - 36 32 previstos 1 diciembre 2018 928




PRESENTADOS JUNIO-17 NOV 2017

TIPO DE PRUEBA

ANO
MES

ALICANTE

'ALBACETE

/ALMERIA

IAVILA

|BARCELONA

'SABADELL

BADAJOZ

\VIZCAYA

\BURGOS

|A CORUNA

ISANTIAGO

CADIZ

LA LINEA

|CACERES

(CEUTA _

(CORDOBA

'CIUDAD REAL

|CASTELLON

CUENCA

ILAS PALMAS

|LANZAROTE

FUERTEVENTURA

GIRONA__

|GRANADA

Documento 10a

|GUADALAJARA
HUELVA
'HUESCA
JAEN
[LLEIDA
LEON
ILARIOJA
LUGO
'MADRID
|ALCORCON
|ALCALA DE HENARES
IMALAGA
MELILLA
'MURCIA
(CARTAGENA
NAVARRA
IASTURIAS
'GIJON
OURENSE
PALENCIA
ILLES BALEARS
IMENORCA
BIZA
[PONTEVEDRA
vico
\CANTABRIA
|SALAMANCA
|SEVILLA
'SEGOVIA
|SORIA
|GUIPUZCOA
TARRAGONA
\TERUEL
|S.C. TENERIFE
|LA PALMA
|TOLEDO
|TALAVERAR.
\VALENCIA
ALZIRA
|VALLADOLID
IALAVA
ZARAGOZA
ZAMORA
TOTAL

TEORICO| TEORICO TOTAL ;

comUN |ESPECIFICO| TEORICOS DESTREZA| CIRCULACION
JUN/17 NOV

13.718 4170 17.888 4,806 14.170
4.486 1.073 5,559 1.237 4.161
6.414 1.690 8.104 1.363 5.231
1.814 379 2.193 449 2.392
36.375 8.005 44.380 7.336 23.420
7.413 1.468 8.881 1.046 4.200
7.025 1.615 8.640 1.872 8.526
5.843 1.251 7.094 1.268 5,294
2.847 603 3.450 720 3.665
5.643 1.057 8.700 1.288 5.641
3.322 661 3.983 581 2.445
8.065 2.585 10.650 2.878 10.396
2.313 510 2.823 509 3.189
3.050 686 3.736 535 3.053
731 411 1.142 412 1.004
6.906 1.807 8.713 1.307 5,291
3.137 729 3.866 474 2.542
4,302 1.345 5,647 1,624 2.266
3.184 525 3.709 452 2.166
8.236 1.486 9.722 1.598 9.196
1,796 241 2.037 232 2.061
1.247 221 1.468 201 1.393
6.134 1.663 7.797 1,335 4.436
7.001 2.207 9.208 2.245 8.872
2.133 352 2.485 402 1.404
4441 986 5.427 745 3.488
2120 535 2.655 569 2.492
5.879 1.474 7.353 1,279 6.266
4226 972 5.198 1.050 3.368
2.898 524 3.422 452 3.027
2.658 486 3.144 397 1,784
2175 584 2.759 584 1.435
33.386 5,266 38,652 6.923 38.059
452 0 452 0 0
6.848 982 7.830 1.353 7.840
14.377 3.714 18.091 3.307 8.249
944 199 1.143 248 1.076
10.136 2.745 . 12.881 3.203 7.374
3.224 764 3.988 757 2.283
4,549 677 5,226 629 2.825
5.111 1.019 6.130 986 3.807
1.822 558 2.380 595 1.372
1.889 442 2.331 441 1.934
1.183 241 1.424 297 1.341
8.312 2.492 10.804 3.252 8.321
930 430 1.360 409 1.118
1,286 510 1.796 452 1.661
3.220 770 3.990 936 3.446
3.919 892 4.811 1.287 3.027
4102 895 4.997 1.088 3.068
2.473 514 2.987 469 1,961
13.729 2.700 16.429 3.555 11.674
2.376 474 2,850 536 2.169
758 181 939 311 1.310
5.058 1.498 6.556 494 2.300
5.245 1.368 6.613 983 4731
1.131 361 1.492 424 1.423
8.623 1.298 9.921 1.495 5.804
883 17 1.000 116 717
6.276 837 7.113 838 5.086
1.252 285 1.537 322 1.343
14,748 3.960 18.708 3.922 14.706
5.078 1.553 6.631 1.783 4119
4.054 652 A.706 924 4.136
2.462 513 2.975 674 2.717
6.724 1.235 7.959 1.419 6.008
1.417 333 1.750 352 1.582
365.509 82.776 448.285 86.026 326.861
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% APTOS TEORICO

% APTOS DESTREZA

9% APTOS CIRCULACION

UNIDAD
may-17 juk17 oct-17 may-17 jul-17 oct-17 may-17 jul-17 oct-17
ALICANTE 64.0% 67.8% 65.9% 63,1% 59,3% 59,2% 43,7% 46,6% 43,7%
\ALBACETE 68,5% 75,7% 61,6% 67,8% 65,9% 64.5% 64,3% 59,4% 58,9%
|/ALMERIA 64,9% 65,9% 64,5% 50,8% 52,2% 49,8% 41,1% 39,6% 38,1%
AViLA 65,7% 70,1% 62,7%| 39,2% 37.7% 47,8%| 50,9% 55,2% 55,7%
BARCELONA 58,3% 59,6% 56,9% 55,3% 58,2% 54,6% 46,9% 52,2% 52,4%
'SAB_AQI_E_L_L 58,8% 57,9% 59,1% 64,3% 64,3% 61,5% 50,2% 57,1% 62,2%
BADAJOZ - 65,5% 77.3% 64,3% 66.7% 65,9% 63.3% 50,5% 51.2% 51,2%
VIZC_AYA 69.7% 70,1% 69,7% 53.4% 47.9% 57,1% 49,4% 50,6% 45,8%
[BURGOS 68,0% 62,4% 67,3% 64,6% 57,1% 71.6% 51,0% 66,7% 57,6%
A CORUNA 61,8% 64,7% 62,9% 61,9% 56,5% 52,4%| 47,1% 45,4% 534%
§AN:I’IAGO 69,8% 74,.3% 69,2% 59,9% 73,6% 50,9%! 56,4% 59,5% 62,4%
!CADIZ 70,6% 74,5% 70,1%! 60,0% 62,7%! 54,3% 47.2% 47,8% 38,9%
LA L_IN& 62,4% 66,6% 64,2% 58,9% 48,0% 49,8% 44,5% 40,2% 37,8%
CACERES 64.7% 71,0% 62,3% 63.1% 46,3% 59,3% 55,7% 53,7% 54,5%
CEUTA 57,3% 69.9% 61,3% 58,3% 58,1% 49,0% 59,1% 55,4% 56,6%
CORDOBA 67.2% 74,2% 70,1% 56,5% 86,2% 70,6% 56,3% 59,0% 66,9%
{CIUDAD REAL 70,6% 77.2% 71,1% 64,6% 71,4% 62,9% 52,3% 54,8%! 52,4%
ICASTELLON 68,9% 74,3% 73,0% 56,2% 58,2% 54,8% 53,8% 55,6% 50,5%
CUENCA 61,1% 75.8% 60,6% 71.1% 83.9% 69,4% 57.9% 69,0% 70,6%
'LAS PALMAS 58,2% 66,3% 60,1% 60,3% 57,4% 61,1%, 34.7% 34,6% 36,1%!
'LANZAROTE 45,4% 48,7% 54,1%) 59,7% 63.3% 57,1% 34.7% 40,3% 35,5%
F_L!I_ERTEVENTURA 63,5% 62,5% 50,0% 70,6% 65.2% 63,3% 48,1% 45,8% 42,7%
|GIRONA 59,7% 57,1% 58,1% 63,5% 59,6% 65,3%) 48,0% 41,8% 52,3%
GRANADA 66,5% 68.8% 68,2% 55,7% 55,4% 56,0% 52,1% 53.9% 51,5%
'GUADALAJARA 59.7% 69,5% 64,9% 60.0% 50,9% 53,0% 43.6% 56,7% 47,6%
IHUELVA 61,3% 63,8% 64.0% 47,5% 47,9% 41,1%] 44,9% 49,8% 39,4%
{HUESCA 60,6% 68,1% 61,1% 68,2% 60,1% 61,6% 52,6% 53,1% 56,0%
JAEN 72,5% 76,6% 72,9%| 58,3% 65,6% 57,6% 48,6% 47.5% 40,3%
LLEIDA 59,3% 64,5% 61.4% 58,4% 68,0% 53,3% 58,1% 65,9% 62,1%
ILEON 66,9% 72,3% 65.9% 59,1% 42,9% 46,9% 44,1% 46,0%
LA RJQLIA 63.7% 68.4% 61,5%| 63,6% 78,6% 58,3% 46,1% 49,0% 50,7%
LUGO 64,2% 70,9% 63,9% 65,5% 62,.9% 78,8% 62,4% 59,4% 54,4%
'MADRID o 58,1% 58,1% 60,2% 52,0% 43,7% 53,4%)| 43,7% 43,8% 43,8%
ALCORGON 71.4% 64,6% 69,8%
\ALCALA DE HENARES 57,9% 59,3% 63.7% 68,3% 61,3% 58,7% 48,2% 48,1% 50,4%
‘MALAGA o 63,5% 69,6% 67,0%! 52,6% 56,9% 55,2% 45,8% 48,4% 51,0%
MELJI,Q\ 59,6% 58,3% 52,6% 58,7% 66.7% 62,8% 50,2% 57,9% 53,.9%
IMURCIA 66,1% 71,3% 68,8%) 58,2% 63,6% 57,2% 51,3% 53,7% 52,1%
CARTAGENA 66,2% - 67,1% 63,6% 62,1% 67.0% 59,4% 50,8% 52,6% 47,6%
NAVARRA 67,8% 72,8% 65,4% 54,2% 73,7% 62,1% 44,3% 44,3% 47,9%
ASTURIAS 65,4% 68,2% 61,9% 59,1% 56,3% 45,6%) 47,9% 56,5% 53,1%
|GIJON 66,2% 66,5% 65.2% 67,1% 61.7% 62,1% 42,3% 45,7% 48.4%
{OURENSE 64,6% 72,6% 71,6% 56,7% 50,8% 52,3% 35,7% 41,4% 45,0%
IPALENCIA 70.4% 80,4% 69,1% 57.0% 58,6% 62,2% 44,9% 54,8% 54,7%
lLLES BALEARS 58,1% 62,2% 57,6% 49,8% 50,1% 48,1% 44,8% 42,1% 42,7%
MENORCA 55,8% 61,1% 53,8% 74,5% 71.4% 55,4% 51,8% 49,8% 54,0%!
|BIZA 55,0% 60,9% 53,2% 58,8% 65,0% 69,4%| 52,2% 51,8% 56,6%
_PONIE\;EDRA 69,8% 78.4% 70,3% 57,4% 47,1% 46,7% 56,0% 54,3% 51.4%
VIGO 69,2% 72,6% 66,3% 61,6% 61,8% 47,4% 52,6% 48,8% 49,9%
'QAN,TA_ 66,1% 68,7% 67,1% 52,2% 51.9% 54,2% 51,1% 40,2% 48,8%
SALAMANCA 72,6% 76,7% 75,3% 55,0% 52,5% 50,0% 47.2% 43,0% 49,9%
SEVILLA 67,1% 70,1%! 70,4% 47,9% 48,0% 45,8% 46,6% 46,5% 44,7%
ISEGOVIA 58,5% 66,8% 57,6% 57,9% 71,2% 60,6%) 53,0% 55,5% 62,4%
{SORIA 66,3% 75.6% 62,1% 33.3% 51.0% 51,5% 44,3% 39,6% 48,9%
|GuIPUZCOA 64,3% 65.8% 56,7% 64.0% 67.8% 56,3% 60,5% 51,0%)
|'[;B£RAGONA 61,8% 65,0% 58,5% 55,8% 73.0% 57,1% 45,0% 46,2% 48,9%
65,6% 66,3% 66,9% 58,3% 61,8% 69,4% 49,6% 50,0% 45,4%
; F 61,4% 63,2% 54,8% 56,0% 49,7% 48,4% 45,1% 46,6% 45,7%
ILA PALMA 51,5% 62,8% 49,5% 63,6% 59,3% 77,3% 59,6% 57.5% 53,8%
LTOLEDO - 60,0% 64.2% 60,2% 64,7% 65,0% 65,0% 65,6% 63,1% 59,5%
TALAVERA R. 61,2% 67,3% 67.5% 71.1% 56,2% 44,3% 53,7% 52,3% 59,3%
|VALENC1A 68,6% 71.6% 69.4% 64,0% 67,6% 63.9% 47.9% 51,5% 51,8%
59,5% 70,4% 62,0% 62,2% 59,1% 61,0% 52,2% 62,7% 58,7%
68.8% 76,2% 70,5% 50,2% 54,4% 65,7% 52,4% 53,8% 54,6%
67,6% 67.4% 65,3% 47,2% 45,2% 61,2% 50,1% 494% 49,9%
64.7% 69,1% 65,3% 53,3% 50,3% 43,8% 46,1% 42,5% 50,0%
77.4% 79,9% 74,5% 44,2% 45,5% 46,9% 51,5% 59,2% 40,5%
ITotaI 62,7% 66,9% 63,5% 57,3% 57,2% 56,2%] 47,8% 49,1% 48,7%)




